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Socijalisti€ka Republika Bosna i Hercegovina
REPUBLICKI SEKRETARIJAT ZA OBRAZOVANJE,

NAUKU, KULTURU I FIZICKU KULTURU
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Dostavljeno:
1. Institutu i zavodu zadtite na radu i zagtite od poZara,
Sarajevo, Romanijska 10
& S ' POMOCGNIK

REPUBLICKOG SEKRETARA
Almaz Dautbegovié

Nastojeéi iznaéi nove i cjelishodnije oblike sprovodenja progra-
ma, koji je redakcija casopisa »Zastita« sebi postavila na osnovu drust-
venih zahtjeva, svi naredni brojevi ¢asopisa biée istodobno i sastavni
dio Savjetovanja, najSireg kruga ljudi koji se bave razli¢itim aspektima
zaStite na radu, zaStite od poZara i zaStite Covjekove okoline.

Sesto jugoslavensko savjetovanje o zaStiti na radu, zastiti od po-
Zara, zaStiti ¢ovjekove okoline, koje se ove godine odrZava u Cavtatu,
umjesto svoje tradicionalne dosadas$nje forme, ove godine bice orga-
nizovano kao skup ¢italaca, saradnika i autora €asopisa »Zastita«. U ok-
viru opSteg nastojanja za iznalaZenje kompleksnijeg istraZivanja teoret-
skih i prakti¢nih vidova sprovodenja i razrjeSavanja u domenima zas-
tite, kao djela najSireg nastojanja za humanizaciju rada, ovaj broj ca-
sopisa 1 cavtatsko savjetovanje koncipirani su kao viSe dimenzionalni fo-
rum koji ée pokusati da izvjesna pitanja zasStite rasvijetli i u onim do-
menima drustvenog, politickog, nauc¢nog i tehniékog rada koji su, do sa-
da, najéeSée, smatrani neaktuelnim i ne odveé znacajnim za podrucje
zaStite.

Smatramo da se na ovakav nadin obezbjeduje najSire okupljanje
svih koji posredno ili neposredno sudjeluju, ili pak mogu sudjelovati u
daljem razvijanju i unapredivanju znacajnog i nedovoljno istraZivanog
interdisciplinarnog fenomena zastite. Na ovaj nacdin dace se inpuls pot-
punijem sagledavanju problematike zaStite i iznalaZenju puteva prisut-
nosti intenzivnije potrebe za primjenom najadekvatnijih oblika i rjeSenja
zaStite u svim strukturama udruZenog rada.

Redakcija i ovaj put upucuje poziv svima koji bi mogli svojim ra-
dom doprinijeti daljem koncepcijskom unapredenju ove akcije da se
svojim radovima, sugestijama i miSljenjima prikljucée i pomognu u os-
tvarivanju ovog znaéajnog drustvenog zadatka u sluzbi udruZenog rada.
NaSa akcija imaée pozitivni odraz zavisno od toga koliko ona postane
akcija vezana sa interesima svih struktura udruZenog rada i zavisno
od toga koliko se koncepcijski i sadriajno bude razvijala na osnovu in-
teresa najSire produkcione baze, a to ée biti moguée samo ukoliko ona
uspije okupiti sve ljude koji svojim radom posredno ili neposredno ima-
ju doticaj sa zaStitom na radu, zastitom od pozZara i zaStitom covjekove
okoline.

REDAKCIJA



Muhamed BEGIC,
Skupstina SR Bosne i Hercegovine

U POVODU NOVOG ZAKONA O ZASTITI NA RADU U SOCIJALISTICKOJ

REPUBLICI BOSNI I HERCEGOVINI

O uslovima 1 zastiti na radu
moraju neposredno odludivati

sami radnici

I pored dobrih rezultata, zabrinjavajuée pojave — Dobra zaStita postaje faktor pro-
duktivnosti i napretka — Sta novo nudi Zakon o zastiti na radu.

Sre¢na je okolnost da se ba$ sada, u
okviru pripreme savjetovanja u Cavtatu,
nasao u raspravi Nacrt novog zakona o za-
§titi na radu u SR Bosni i Hercegovini. Cak
bi bilo dobro da se i ufesnicima savjetova-
nja pruzila prilika da o njemu kazu svo-
ju rije¢, pogotovo §to je i ¢lanom 13. Us-
tavnog zakona o sprovodenju Ustava SR
BiH predviden 30. juni 1976. godine kao
kona¢ni rok za donoSenje ovoga zakona.

No, bez obzira hoce 1i ga Republitka
skupstina kona¢no usvojiti do kraja febru-
ara ili nece, dobro je da se i na predsto-
je¢em savjetovanju o njemu nesto Sire pro-
govori s obzirom na njegov znadaj, kao i
na ¢injenicu da se bas sada prvi put jed-
nim republidkim zakonom reguli§e materi-
ja o zaStiti na radu i kompletno ureduju
odnosi u ovoj izuzetnc znacajnoj sferi dru-
stvenog rada.

Zastita — stalni pratilac samoupravne
prakse

Dakle, savjetovanje u Cavtatu moze po
sluZiti kao izvanredno podesna i veoma
plodonosna tribina za raspravu o tome ka-
ko buduéi republi¢ki zakon o zastiti na ra-
du, koji u sustini izrazava duh i principe
novog Ustava, najefikasnije sprovesti u zi-
vot, kako ga objasniti radnicima i §to Sire
ga popularisati u organizacijama udruZe-
nog rada kako bi on uistinu postao nepri-

kosnovenom poveljom bududeg ponasanja
l‘;:_n'.i.:z su u pitanju uslovi zivota i rada rad-
nika, dalja humanizacija rada i jacanje
arustvene i materijalne sigurnosti radnog
Covieka u udruzenom radu i drustvu uop-

ste,

— Jer, na8e socijalisticko samoupravno
drustvo uvijek i prvenstveno polazi od éo-
vjeka, od interesa radnic¢ke klase i udru-
Zenog rada u cjelini. To osnovno njegovo
obiljezje — njegov humanizam, diktira po-
trebu stalne borbe za sustinsko oslobode-
nje rada, stvaranje svih neophodnih pret-
postavki za njegovo slobodno ispoljavanje
— pa i na planu zastite. Prema tome, stal-
ni tehnicki i tehnoloSki napredak mora u
nasim uslovima imati tu bithu komponen-
tu da sluzi ¢ovjeku i za Covjeka, podstica-
nju i razvoju njegovih stvaralac¢kih snaga,
~— istice Hadmija Pozderac, predsjednik
Skupstine SRBiH u povodu pokretanja pr-
vog broja, »Zastite«!

Zato, valja izvuci logi¢an zakljudak da
u samoupravnom socijalistickom drustvu
sigurnost na radnom mjestu, zastita na ra-
du i u sredini gdje radnik Zivi dobija sve
vedl znacaj. Zastita mora biti stalan prati-
lac samoupravne prakse, $to ¢ée reéi da
sam radnik u udruzenom radu neposredno
i putem svojih samoupravnih organa i
struénih sluzbi mora da ostvari potpun u-~
vid i presudan uticaj i u ovoj sferi drust-
vene akcije.

U tome su sadrzana sustinska ustavna
nacela i pristupni stavovi za izradu jednog
savremenijeg i potpunijeg zakonskog tek-
sta koji bi, kao kodeks ponaganja i samou-
pravnog uredivanja odnosa, prava, obave-
za i odgovornosti predstavljao jednu — do
duSe dosta znac¢ajnu — polugu u podstica-
nju Siroke drudtvene akcije prije svega u
samoupravnoj bazi drustva na brZem rje-
Savanju brojnih problema zastite na radu
i u otklanjanju dosadasdnjih slabosti i pro-
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pusta koji su ¢esto dovodili i do kobnih
posljedica — bilo da se radi o ljudskim
#ivotima ili zdravlju radnika, bilo o ma-
terijalnim Stetama.

Zakon nije ¢éarobni Stapié

Kada o tome govorimo, onda ne mo-
yemo zanemariti sve ono §to je dosada u
toj oblasti postignuto. Drustvena akcija na
organizovanju zaStite na radu, na obezbje-
divanju sto povoljnijih uslova Il.al.l‘{:l_dl_tllllﬂ
mjestu radnika i u okolini u kojoj zivi ne
podinje od ovog novog republickog zakona,
niti ¢e taj zakon predstavljati neki ¢arobni
Stapi¢ koji ée sam od sebe sve dovesti u
savrien red.

Naprotiv, svjesna i organizovana borba
samih radnika i njihovih samoupravnih or-
gana, povecana aktivnost Sindikata i osta-
lih subjektivnih snaga pocev od osnovne
organizacije udruzenog rada (1 p‘rije svega
u njoj samoj), pa navise, je onaj pr_esuclm
faktor od koga zavisi u kojoj mjeri ég_ser
obezbijediti i osigurati fizi¢ki i moralni in-
tegritet radnika na radnom mjestu, njego-
va sigurnost i zadtita u svakoj prilici —
temu 1 tezi nade drustvo zasnovano na
socijalisti¢kom samoupravljanju.

Od tih subjektivnih ¢inilaca, od njiho-
vog odnosa i buduceg punas‘_mnja u najve-
¢oj mjeri zavisi 1 ostvarivanje novog .zz_1ku—
na u praksi. Jedino oni mogu utiniti da
taj zakon uistinu predstavija oslonac u ot~
klanjanju uzroka brojnim nesrecama koje
povecavaju ionako veliku armiju ulwahda
rada, usporavanju porasta invahdslp.h pen-
zionera i osjetncm smanjenju bm.]'{; _mnrt~
nih sluéajeva zbog teSkih povreda 1%1 obo-
ljenja na radnom mjesiu i, konaéno, u
smanjenju i materijalnih Steta i _Dg_ru_n‘l_n_lh
gubitaka privrede i drustva u c1_el.1m jiza-
zvanih Cestim pojavama nesreca I povreda
ili izostanaka s posla.

Zabrinjavajuéi podaci i posljedice

U posljednje dvije godine Ceice se go-
yori i pife o problemima zaslite na radu,
ali se po mnogim pokazateljima vidi da se
stanje bitno ne poboljsava. Nije na odmel
i ovom prilikom podsjetiti na neke mo-
mente koji se ne smiju '.cam__‘nlml'it_i u da-
ljoj drustvenoj akciji vezanoj 1 za &to I;m.t:
puniju realizaciju novog zakona 0 zaStitl
na radu koji se sada donosi,

Cinjenica je da je Savez sindikata Bos-
ne i Hercegovine, narotito na svom Celvr-
tom kongresu od 18. do 20. nlmn'-}mb:‘ziIl&)’?‘q_
godine, dao najpreciznije ocjene stanja za-
Stite na radu. U posebnoj »Rezoluciji o za-
dacima Sindikata Bosne i Hercegovine u
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provodenju zatile na radu i unaprediva-
nju zdravstvene zastite i _punzijslm—'mval!d—-
skog osiguranja« precizirao je smjernice
buduce akeije cijele sindikalne organizaci-
je nage republike, kao i drugih faktora, na
ostvarivanju takvog sistema mjera zastite
na radu i jacanju drustvene 1 materijalne

sigurnosti radnog tovieka u udruzenom ra
du i drustvu.

U referatu Raifa Dizdarevica, predsjed-
nika Vijeéa Saveza sindikata Bosne i Her-
cegovine, podnijetom na IV kongresu de-
cidirano se kaZe da »stanjem zastite na ra-
du ne mozemo biti uopste zadovoljnis, da
je »vrlo veliki broj povreda, uvsfwari_, pos-
ljedica slabo organizovane zastite, javas-
luka i nepostivanja propisa l'zigijens_ku—teh~
nicke zastite«, da »zbog nepovoljnil uslo-
va rada i nedovoljne i neefikasne zastite
na radu u Gitavom nizu organizacija stal-
no raste broj invalida rada 1 invalidskih
penzionera«, da je »broj izostanaka sa po-
sla zbog bolovanja i povreda na pr:slu ve-
oma velik«, a to osjetno umanjuje b{'utt)—
dohodak Republike, ali i poslovanje i do-
hodak svake organizacije udr‘uiepog rada
i zaposlenih radnika, gdje je ta pojava wze-
la viSe maha.

Iako negto uzdrzanijim tonom slicne oc-
jene je iznio i Alija Avdic, I'E_publiﬁk{ sek-
retar za rad, na sjedniei Vijeéa udruzenog
rada Skupétine SR Bosne i _I-Iercegovine 23.
januara ove godine, obrazlazuci delegati-
ma Vije¢a Nacrt zakona o zastiti na radu.
Napominjuéi da su »u dosadaé_n'_]em razvi-
{ku postignuti veoma znacajni rezultati u
unapredivanju zastite na radul, sekretar
Avdi¢ je rekao da stanjem zastite ne mo-=
7emo biti zadovoljni. Svoje izlaganje ilu-
strovao je i nekim podacima koji :.Lai.S.tE.l za-
brinjavaji: samo u 1974, godini b!.lovyc
42,460 povreda na radu, 66 sm:l,rn‘lh sluca-
jeva i 1.564 profesionalna oboljenja. I‘nsp{-:—
keije rada, iako nisu uspjele da izvrse de-
taljan i potpun pregled, ustanovile su u
toj godini 20.804 nedostatka i nepravilnos-
{i u sprovodenju mjera zastite na rac}u, po-
dnijele su 111 prijava za pnkreta‘m:‘]e 1_{1‘1—
viénog postupka protiv odgovormk} }1ca,
1.523 predloga za pokreixmjr_—: prei;rsuymg
postupka, dok je na licu mjesta izreceno
879 novéanih kazni odgoveornim licima u
radnim organizacijama.

Dodajmo ovom prilikom jod neke po-
datke koje su pred sobom imali i delegati
IV kongresa Sindikata Bosne i Hercegovi-
ne, a na kojima su se u gnatnoj mjeri i za-
snivali stavovi pomenute rezolucije IV
Kongresa Sindikata.

Naime, u posljednjih deset godina —
od 1965. do 1975. godine — broj povreda

godiSnje kretao se od 30 do 40 hiljada —
iz ¢ega proizilazi ukupan zbir od 382.717
povreda za desel godina, od kojih je bilo
966 smrinih slutajeval Zna¢i — godisnje
je oko stotinu radnika gubilo »Zivote zbog
teskih povreda na radu! Idemo Ii_dal‘;e o-
vim podacima doéi ¢emo do saznanja da je,
pored nenadoknadivih ljudskih Zivota, zbog
povreda na radu izgubljeno (Jk(_" T‘ml%on_ ra-
dnih dana godi$nje, da se broj invalida ra-
da u posljednjih pel godina povetava za
8.6 procenata (sada u Bosni i Hercegovini
ima oko 40 hiljada invalida rada i oko
60.000 korisnika invalidske penzije) i da
je samo iz sredstava fondova zdravstvenog
osiguranja u 1974. godini isplac¢eno oko 400
miliona dinara, ne racunajuéi tolika, ako
ne i veca sredstva, koja su isplatile radne
organizacije na osnovu izostanaka do 30
dana.

Komponenta Zivotnog standarda i
razvoja

Ako polazimo od stanovista da je us-
pjesnije funkcionisanje sistema za$tite na
radu veoma znadajna komponenta obezbje-
denja nepovredivog fizi¢kog i moralnog in-
tegriteta radnika na radnom mjestu, zna-
¢ajan faktor produktivnosti rada i raci-
onalnije proizvodnje, onda je to istovre-
meno 1 znalajan faktor obezbjedenja sve
viSeg nivoa Zivotnog standarda radnog co-
vjeka i njegove porodice, faktor brzeg sve-
ukupnog drustveno-ekonomskog razvoja
drudtva. U vezi s tim i IV kongres Sindi-
kata Bosne i Hercegovine, polazeéi od kon
gresnih dokumenata Saveza komunista,
razraduje strategiju borbe za izgradivanje
i ostvarivanje savremenijeg i efikasnijeg
sistema mjera zastite na radu »zasnovanog
na odludujucoj ulozi radnicke klase i sa-
moupravno udruZenog rada u drustveno]
reprodukeiji koji ée u skladu sa samoup-
ravnim i tehnolo$kim napretkom druStva
obezbjedivati maksimalno uskladivanje us-
Jova i procesa rada u cilju bolje zastite ra-
dnog ¢ovjekax«.

MoZe mi neko prigovoriti §to navodim
neke od stavova IV kongresa Sindikata, Sto
citiram Rezoluciju, jer su te stvari poznate.

Medutim, nezgoda je u tome §to se pre-
poruke, stavovi i apeli Sindikata ¢esto ola-
ko primaju, a ponekad i prenebregavaju.
Sve ono §to je i'u novom republi¢kom za-
konu reéeno, jo§ bolje i razumljivije dato
je u ovim politi¢kim dokumentima, pa ipak
inspekcije nalaze desetine hiljada nedosta-
taka u za$titi radnika na radnom mjestu,
konstatuju da je, na primjer, aparat, u mo-
mentu izbijanja poZara, bio neispravan, da
nisu ponegdje poStivani notorni zastitni

normativi; da u mnogim manjim organi-
zacijama (i ne samo u njima) poslove zas-
tite vode ili obavljaju ljudi koji nemaju
nikake sposobnosti da to rade, jer se na
te poslove gleda kao manje vaZne, poslove
drugog reda; da samoupravni organi veo-
ma rijetko razmatraju problematiku zasti-
te na svojim sjednicama i tome sli¢no.

Valja se, zato, vratiti i stalno vraéati
tim znacajnim politiékim dokumentima u
kojima se naroéito isti¢e da »Kongres zah-
tijeva od svih organizacija i organa Sindi
kata da se svjesnom i organizovanom ak-
tivno$¢u bore za nova i savremena shva-
tanja u pogledu zastite na radu i uéestvu-
ju u izgradivanju svijesti o njenom znaca-
ju i sadrZini. NuZno je energi¢no i beskom-
promisno suprotstavljati se svim pojavama
nediscipline, neodgovornog pona$anja, ne-
marnosti u radu i potcjenjivaékog odnosa
prema za$titi na radux.

Ako bi se ta stanovista svojski i valja-
no prihvatila i u praksi sprovodila, onda
bi zakonski propisi uistinu predstavljali sa-
mo pomo¢no sredstvo da se kompletan sis-
tem temeljnije razradi i obezbijedi njego-
vo efikasno funkcionisanje.

To, uostalom, i jeste cilj zakona koji
¢e, pored ostalog, inicirati detaljnu razra-
du odnosa i mjera zaStite u ostalim samo-
upravnim aktima, posebno samoupravnim
sporazumima u osnovnim organizacijama
udruZenog rada, planovima i programima
mjera zaStite na svim linijama. Samo uz
neposrednu angazovanost organizacija Sa
veza komunista i Saveza sindikata, kao ne-
zamjenljive snage u svakom kolektivu, mo-
gude je otekivati da novi zakon o zastiti na
radu poluéi one efekte koji se s pravom i
ocekuju.

Zasto novi zakon?

Prije nego §to nesto konkretnije kazem
o Naertu novog republi¢kog zakona o za$-
{iti na radu, pomenuo bih samo neke re-
levanine momente o razlozima, najvazni-
jim osnovama i ustavnim nacelima od ko-
jih polazi ovaj zakon kojim se, u duhu us-
tavnih principa, odnosi i problematika zas-
tite razraduju i grade na samoupravnim
osnovama.

Kao $to je poznato, materija o zaStiti
na radu bila je ranije regulisana za cijelu
zemlju Osnovnim zakonom o zaStiti na ra-
du jos 1965. godine. Znadi, ova oblast je
do ustavne reforme, odnosno do pojave us-
tavnih amandmana, bila u nadleznosti Fe-
deracije, dok je republikama i pokrajina-
ma ostavljeno da donose samo dopunske
propise.



I u ovoj oblasti od izuzetnog drustve

nog znacaja (kao slo je to slucaj i sa mno-
gim drugim djelatnostima) stvari se su§lin-
ski mijenjaju poslije donosenja ustavnih a-
mandmana. Ustavnim zakonom iz 1972, go-

dine odredeno je da se uredivanje cjelo-
kupne materije o za§titi na radu prenosi
na republike i pokrajine. Za prelazni rok,
dok republike i pokrajine ne pripreme svo
je zakone, precizirano je da se odredbe
Osnovnog zakona o za$titi na radu mogu
primjenjivati u praksi, ali najdalje do kra-
ja 1973. godine.

Posto je to bio dosta kratak rok za pri-
premu i donoSenje novog republickog za-
kona, u SR Bosni i Hercegovini je done-
sen zakon kojim se preuzimaju odredbe
Osnovnog zakona o za$titi na radu kao re-
publi¢ki zakon, s tim, da se odmah pride
pripremi novog republickog zakona.

U toj odrednici pomenutog ustavnog za-
kona sadrZan je osnov za donoSenje novog
republi¢kog zakona o za$titi na radu, kao
i u odredbama novog Ustava SR Bosne i
Hercegovine (¢lan 304. tacka 4), kojim je
utvrdeno da Republika u okviru svojih pra-
va i duznosti samostalno ureduje zastitu na
radu. Iz naprijed re¢enog vide se i razlozi
za donofenje ovog zakona, a Ustavnim za-
konom za sprovodenje Ustava SR Bosnei
Hercegovine precizirana je obaveza da
krajnji rok za obavljanje tog znadajnog
posla ne moZe biti 30. juni 1976. godine,
tj. da se do toga roka ovaj zakon uskladi
sa Ustavom.

Uslijedilo je ono $to je u ovakvim pri-
likama sasvim logi¢no — a to je dogovor
izmedu ovlaséenih predstavnika republika
i pokrajina da bi se, §to je moguce viSe,
ujednacile zakonske norme i tako obezbi-
jedio istovielan poloZaj radnika u cijelo]
zemlji kada je u pitanju za$tita na radu.
Dogovor izmedu republika i pokrajina kre-
tao se u tome praveu da se vidi 8ta to pra-
ksa, razvoj nauke i tehnologije, kao i dalji
razvoj samoupravljanja diktiraju novo da
se unese u tekstove republi¢kih zakona o

zagliti radnih ljudi na radu. a 5ta se na
liniji uredivanja prava, obaveza i odgo-
vornosti 1 ovoj oblasti moZe iskoristiti od-
nosno preuzeti iz do sada vazetih zakona,

a u skladu je sa Ustavom.

Start novog Nacrta zakona

Tako je u narednom periodu, u toku
1974. i 1975. godine, intenzivno radeno na
pripremanju teksta prvog prednacrta re-
publi¢kog zakona o za$titi na radu, koji je
trebalo da odrazi nova saznanja i iskustva
ste¢ena u dugogodiinjem radu na organi-
zovanju zastite radnih 1judi na poslu, saz-
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nanja i dostignuca drugih zemalja u svi-
jetu i na svemu tome nove ideje koje od-
govaraju naSem samoupravnom drustvu i
ulozi radnog ¢ovjeka u svim oblastima dru-
Stvenog zivota, pa tako i na planu zastite
uopdte, a posebno zaStite na radu.

Prvi prednacrt bio je gotov u ljeto pro-
§le godine. Dakle, dosta dugo se pripre-
mao, a onda je — po naSem starom obi-
¢aju — poslan zainteresovanim organima i
ustanovama i to u najnezgodnije vrijeme
(7. avgusta 1975. godine) da bi svoje pri-
mjedbe dostavili do 10. septembra! Za ta-
ko kratko i nezgodno vrijeme ipak je pri-
stiglo podosta primjedaba i predloga (160)
koje su pomogle da se ponudi prihvatljivi-
ji tekst u novom prednacrtu iz koga je, on-
da, nakon duZe rasprave, proizaSao Nacrt
ovoga zakona koji se 23. januara ove go-
dine nasao pred delegatima Vijeca udruze-
nog rada Republi¢ke skupStine.

I u odborima i na sjednici Vijeca dele-
gati su u osnovi podrzali ovakav Nacrt za-
kona o zadtiti na radu, isti¢uéi da on ovu
materiju dosta uspjeSno tretira i inaugu-
riSe nove odnose u duhu samoupravne so-
cijalne politike, ali su istovremeno dali niz
predloga i sugestija koje bi po njihovoj
ocjeni trebalo imati u vidu prilikom iz-
rade predloga zakona o za$titi na radu.

Nacrt ovog zakona od 160 ¢lanova pre-
ciznije definiSe karakter i sustinu zaStite
na radu, unosi znacajne promjene u naci-
nu uredivanja odnosa u ovoj oblasti, isti-
¢e njen znadaj, te razraduje organizaciju
i nadin sprovodenja mjera zaStite. Njime
se regulidu sistemska pitanja kojima se
obezbjeduje odlu¢ujuéa uloga radnih ljudi
u udruZenom radu da samostalno i ravno-
pravno utvrde svoja prava, obaveze i od-
govornosti u pogledu organizovanja $to a-
dekvatnije zastite na radu i u sprovodenju
potrebnih mjera. Novi zakon ne ulazi u
razradu tih mjera, ali precizira da osnov-
ne organizacije samoupravnim sporazumi-
ma, planovima i programima mjera mora-
ju kompleksno razraditi sistem zaStite na
radu u skladu sa zakonom i propisima o
zastiti na radu.

Sta novo nudi novi zakon?

Ono na &to bi i ovom prilikom trebalo
posebno ukazati odnosi se na konkretne o-
baveze osnovnih i drugih organizacija ud-
ruZenog rada, te na obaveze drustveno-po-
liti¢kih organizacija i zajednica u pogledu
uredivanja odnosa, razrade mjera i prog-
rama zaStite, kao i izvrSavanja propisa o
zastiti. Na te obaveze posebno su ukazali
i delegati Republi¢ke skupstine, dajuéi ze-
1eno svjetlo novom Nacrtu zakona.

Citava glava IIT Nacrta detaljnije raz-
raduje obaveze organizacije odnosno pos-
lodavea, organa i odgovornih radnika u ci-
|._|l| .‘\'“l'l!\;‘l\(lt'-”.ih i unapredivanja zastite na
radu, Pored 16 taksativno nabrojanih mje-
ra u élanu 29, izmedu kojih se u zakljuc
nom stavu istiée da je organizacijun obave-
7na »da donese plan I Program mjerd zias:
tite na radu sa '|-_-,];m|n'n rada 1 programom
razvoja i obezbijedi sredstva za osigura-
nje i unapredivanje zaStite na radux, slje-
dec¢i ¢lan 30. precizira najvaZnija pitanja
u 16 tadaka, koja se moraju razraditi pose-
bnim samoupravnim sporazumom o za$-
titi na radu u osnovnim i drugim organi-
zacijama udruzenog rada.

U tih 16 tadaka nalaze se mnoga pita-
nja koja do sada nisu bila regulisana za-
konom, ali ih je praksa istakla kao neop-
hodna da se preciziraju. To se, izmedu os-
talog, odnosi i na to kada radnik ima pra-
vo odbiti da radi zbog toga $to nisu spro-
vedene propisane mjere zastite, zatim no-
va odredba u tacki 13. o zabrani puSenja
za vrijeme rada u radnim prostorijama, od-
redbe kojima se obavezuje organizacija da
samoupravno uredi pruzanje prve pomodi,
ljekarske pomod¢i, evakuaciju i spasavanje
radnika u sluéaju elementarnih i drugih
nepogoda koje mogu ugroziti zivot i zdra-
vlje radnika.

Sljedeéi 31. ¢lan precizira obaveze rad-
nickog savjeta i drugog samoupravnog or-
gana da donese plan i program mjera za-
stite na radu, zatim odgovarajuée odluke
koje unapreduju ovu sluzbu, da mora naj-
manje dva puta godidnje razmatrati stanje
zadtite na radu u svome kolektivu i raz-
matrati izvjestaj nadleznog inspektora, sto
¢e bez sumnje doprinijeti ne samo pobolj-
Savanju uslova rada, nego unaprijediti pre-
veuntivu na otklanjanju uzroka koji izazi-
vaju povrede ili nesrece.

U okviru obaveza i organa upravljanja
i inokosnih organa isti¢u se odredbe o obu-
Cavanju radnika na radu i provjeri njiho-
vog znanja iz oblasti za§tite na radu. Sem
toga, tom znacajnom pitanju posveéena su
Cetiri opSirna ¢lana Nacrta zakona (37. do
40.) u kojima se prvenstveno naglasava da
su organizacije odnosno poslodavci obave-
zni da obezbijede stalno obudavanje rad-
nika na radu u pogledu zastite i da pov-
remeno provjeravaju njihovo znanje iz te
oblasti. Obudavanje radnika mora se oba-
vitl prije rasporedivanja radnika na rad-
no mjesto, a za takvo obudavanje mora
Dp§t0jati i program. Nacrtom zakona pre-
¢iziraju se osnovna pitanja koja moraju bi-
t1_ Unesena u taj program, zatim nacin pro-
Vieravanja znanja, kao i to ko moZe vrsiti

obuku i provjeru znanja iz oblasti zaStite
na radu.

Ovo posebno isticem zbog toga Sto su
tim pitanjima i delegati Republi¢ke skup-
Stine posvetili najveéu pazZnju, apostrofi-
raju¢i preventivu kao izuzetno znadajnu
kako na planu zdravstvene zaStite radni-
ka, tako i u pogledu njegovog osposoblja~
vanja da uspje$sno savladuje tehnologiju
rada, da zna pravilno koristiti zastitna sred
stva, naroé¢ito na tezim radnim mjestima
kako bi se §to vise sprecavale povrede i
nesrece.

Znacaj subjektivnog faktora

S obzirom na 8iri drustveni znacaj ovo-
ga zakona, normalno je bilo odekivati da
se u njemu vise naglasi uloga i znacaj dru-
§tveno-politickih zajednica (prije svega op-
Stinskih skupstina i njihovih organa), za-
tim drustveno-politickih organizacija, a Sin
dikata na prvom mjestu, zatim privrednih
komora i drugih asocijacija udruzenog ra-
da, obaveze samoupravnih interesnih za-
jednica zdravstvenog, penzijskog i invalid-
skog osiguranja, te zajednica zaposljava-
nja, obrazovanja i osiguranja na sprovode-
nju i unapredivanju zastite na radu.

Novi zakon, na primjer, precizira da
drustveno-politicke zajednice usmjerava-
ju politiku zastite na radu drus$tvenim pla-
novima i drugim mjerama, one obezbjedu-
ju izvrSavanje propisa pored ostalog orga-
nizovanjem inspekecijskih organa i na dru-
gi nacin. Sliéne su odredbe i u ¢lanu 10.
kojim se razraduje uloga privrednih komo-
ra na planu zastite.

Znacajan faktor na planu zastite su or-
ganizacije koje se bave zastitom na radu.
Njima je u Nacrtu posvecena cijela IV gla-
va u kojoj se konkretnije razraduje njiho-
va djelatnost i uslovi koje te organizacije
moraju zadovoljiti da bi mogle obavljati
ovaj znacCajan posao. ‘

Naime, na sjednici Vije¢a udruZenog ra
da Skupstine SRBiH rec¢eno je da ovu sluz
bu zastite prate ozbiljni problemi, 8to us-
porava afirmaciju organizacija koje se ba-
ve za§titom na radu, umanjuje njihov uti-
caj, a ¢esto i onemogudava da efikasno dje
luju. Smatra se da bi se integracijom sada-
$njih organizacija u Republici u jedinstve-
nu radnu organizaciju u znatnoj mjeri ot-
klonile nacelne slabosti i obezbijedio znat-
no veéi uticaj na Sirem planu, pa tako i u
realizaciji novog zakona o za$titi na radu
koji ove poslove svrstava u poslove od po-
sebnog drustvenog interesa.



Tedko je u jednom osvrtu prokomenta-
risati sve — bar one najvaznije — odredbe
ovog znacajnog zakona. To u ovom .'-..l!u"'.'u—
ju nije ni potrebno, jer je zakon toliko ja-
san, precizan i prihvatljiv da ce ga moci
da razumije svaki na$ radnik. Samo, valja
ga uéiniti dostupnim radnont L“'.L'.n-'jt__'ku, or-
ganizovali 0 njemu rasprave na svim lini-
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jama, obhjasniti ga i popularisati da bi pos-

fao svojinom svih nas. A lu je nezamjen- Studijski centar Gradske konferencije SKBiH — Sarajevo

lilva uloga Sindikata i drugih subjektivnih

fakiora od ¢ijeg stava 1 odnosa zavisi kako

¢e se sve te 1_:(.11'(‘([]31'! I..‘\'L'i lit)]i!.&l‘.ll_r:lj :_i‘(‘hi-l ~ . N 'y . .

1-_-,]_‘E\1,|__:f_j_][| 1 samoupravoe hpilu‘nxmm-\ 1 aru t

ga interna akia avih osnovnih i drugih or- OClla ]-S ].C O Samou raV an e aO
ganizacija udruzenog rada. .

bitno novi oblik humanizacije rada

Promi$ljaju¢i na ravni klasi¢nih Mar-
xovih postavki o otudenju €ovjeka, u us-
lovima aktuelne kapitalisticke prestruktu-
ralizacije, posebno je interesantno i pita-
nje: kako razli¢ite vidove proizvodnih or-
ganizacija prilagoditi ¢ovjeku i njegovim
istinskim, ljudskim potrebama, tj. kako e-
liminirati negativne posljedice podjele ra-
da i tehnoloske organizacije proizvodnje?

Pitanje je znacajno prije svega sa sta-
novista eminentnog sukoba tehnologije i
humanizma, odnosno proizvodne organiza-
cije i socijalne zajednice i to u domenu raz
li¢gitih zahtjeva da se polozaj ¢ovjeka u
proizvednji humanizira. Time se ono i is-
kazuje kao zahtjev za humanizacijom rada.

Marx je u Ekonomsko-filozofskim ma-
nuskriptima iz 1844. godine pisao da je ¢ov-
jek otuden ne samo od rezultata svoga ra-
da pa i od radne djelatnosti (zato Sto je
primoran da proizvodi da bi se fizi¢ki odr-
%a0), ve¢ je otuden i od svoje ljudske sus-
tine, samim tim S$to je sivaralacdka aktiv-
nost jedna od fundamentalnih osobenosti
samog ¢ovjeka. U uslovima kad je covjek
otuden od sebe sama, on je neminovno o-
tuden i od drugog ¢ovjeka, jer se odnos u
kome se ¢ovjek nalazi prema samom sebi,
ispoljava i kao odnos prema drugom c¢ov-
jeku. U ovom kontekstu, sve dotle dok &o-
vjekova esencija protivurjeéi njegovoj eg-
zistenciji, radi se o ¢ovjekovoj otudenos-
ti.l Zapravo da bi se ispoljio, afirmisao kao
¢ovjek neophodno je da se oslobodi otu-
denosti u misljenju, a to opet ima za pret-
postavku da se ispolji kao ¢ovjek u nepo-
srednom realitetu.

Konzekventno, ¢ovjek se mora afirmi-
sati kao ¢ovjek u svom biéu i u relaciji
spram drugog Covjeka. Pocetni korak u
tom procesu oslobodenja covjeka jeste u-
kidanje privatnog vlasni$tva koje i obez-
bjeduje eksploataciju radnika. No, ukida-
nje privatnog vlasni$tva iako znadajan,
ostaje samo prvi korak u obezbjedenju po-

1) Vidjeti: K. Marx — F. Engels, »Rani radovix,
»Naprijed« Zagreb, 1967. str. 249, 250, 252.

liti¢kih, ekonomskih i uopste socijalnih pre
tpostavki oslobodenja. To zato »5to oslo-
badanje ¢ovjeka nije akt veé proces, i niu-
kom sluc¢aju nije ispravno govoriti o o0s-
lobodenju ¢ovjeka kao o netem dovrSe-
nom. Realizacija postepenog oslobodenja
¢ovjeka je prakti¢ni humanizam, koji va-
lja ostvarivati u praksi u zavisnosti od stu-
pnja razvitka proizvodnih snaga«.?
Dakle, to postepeno oslobodenje ¢ovje-
ka je u korelaciji sa razvitkom proizvod-
nih snaga i dodali bismo, jo§ i viSe u za-
visnosti od dru$tvenih odnosa. Jer mi smo,
narodito u posljednje dvije decenije svje-
doci sve veceg Covjekovog uspostavljanja
vlasti nad prirodnim silama i sve veceg
njenog koristenja za zadovoljavanje ljud-
skih potreba. Moderne proizvodne snage,
nauka kao proizvodna snaga, savremena
tehnika i tehnologija rada treba da vode
afirmaciji ljudskog dostojanstva i oslobo-
denju covjeka, ali u zavisnosti od drust-
venih odnosa u kojim se nalaze i razvijaju.

Zato ¢e se i tematski okvir naSeg rada
kretati u smislu naznake ili pokuSaja od-
govora na pitanje koliko socijalisti¢ko sa-
moupravljanje omogucuje aktivnost radnih
1judi koja bi dovela do upotrebe moderne
tehnike i tehnologije za veéu i dosljedniju
humanizaciju i dostojanstvo li¢nosti. Sta
ono u relaciji spram aktuelne kapitalisti¢-
ke organizacije rada donosi bitno novo? U
¢emu je njegov revolucionarni kvalitet?

U dosadasnjoj, moze se rec¢i veé klasié-
noj literaturi, uglavnom se govori o dva
puta koji bi dovell do humaniziranja
poloZaja ¢ovjeka u proizvodnji.

Prvi je u osnovi trasiran na ravni zah-
tjeva za uspostavljanjem raznih oblika lju-
dske zajednice koja bi potirala odredenu
birokratsko-tehni¢ku organizaciju.

Drugi pledira za razvitak same tehno-
logije u tom smislu §to bi se postupno ele-
minirala podredenost ¢ovjeka proizvodnji
u njenom usko specijaliziranom, preradi-

sticka robna proizvodnja«, »Gledista« br, 5
1969. godine, str. 723.
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vackom obliku, odnosno §lo bi se razvil-
kom aulomatije i pretvaranjem najvazni-
iih oblika proizvodnje I drust’ n
nikacija w jednu vrstu drugtvene infra
strukiure« (G, Friedmann) na luit'_vcl-:'-n i
cln ostvarila »netiralizaeija l(‘htlll'!](.v 0o
rvodnie« o odnosu na ljudske polrebe.

venih komu

Zapravo, razmatrajuci prqblematiku or-
ganizacije |_J'I'[11}’.V'I'.II.'| nje 1:Trvlog13, kakto doma-
éi tako i inostrani teorefi¢ari® razlikuju vi-
e faza u njenom razvoju.

Te faze bismo, uglavnom, mogli defi-
nisati kao sljedece pristupe:

1) birokratsko-mehanicistic¢ki,

2) organicisticki,

3) demokratski i

4) humanisticki.

Prvi, bimkr;Llsl{u--mel’mni.ci:sl_i_éki‘ pr‘:'ts—
tup se u osnovi veZe za pojavu »tejloriz~
max ili tzv. naudnu organizaciju rada a kfi—
rakteriSe ga i utjecaj odredenih bioloskih
i psiholoskih teorija koje i dl‘uét}VO posma-
traju kao »prirodnu cjelinus, tj. %iao i bi-
lo koju drugu fizikalnu ili bioloSku tvo-
revinu.

Organicisti¢ki pristup, takode:r, fc?ai'{
srodnost izmedu druStvene organizacije 1
prirodnog organizma §to je, 1_|g!::1vp_un'\, ut-
jecaj klasiéne organicisticke teorije Her-
berta Spencera. Inovacija se ogleda u to-
me &to se uloga ¢ovjeka i ljudske grupe
vise ne shvata kao »vanjska priroda«, kao
dio »prirodnih silax, vec se subjektivnost
meduljudskih odnosa nastoji uvestl u si-
stem i pomiriti sa principima organizacije
¢itavog sistema. Radi se zapravo o lome
da principi na kojima potiva organizaci-
ja vode raéuna ne samo o vanjskim cilje-
vima organizacije kao 5Lo su: 1‘31'!i112\-’<)rlJ"u‘)ﬁi.‘
efikasnost, racionalnost, rentabilnost itd.
ved se uvazavaju i unutraSnji ciljevi orga-
nizacije kojima se nastoje ostvariti bolji
meduljudski odnosi i zadovoljenje razli-
¢itih potreba koje su u vezi sa covjekovom
drustvenom prirodom i potrebom liénog
razvoja. Sto je znacajno, sa aspekta covje-
ka proizvodaca doslo se do saznanja o ra-
zli¢itim oblicima njegovog otudenja koje
je uslovljeno razli¢itim oblicima specijali~
zacije i hijerarhijom radnih odnosa.*

Demokratski pristup je zasnovan na ra-
z)i¢itim oblicima radni¢ke participacije a

3) A. S. Tannenbaum, Seashore, F. Blum, P. L
Proudhon, R. Supek, Ch. Walker itd.

4) Vidjeti: R. Supek: »Organizacija kao posajgd—
nik izmedu pojedinca i drustva«, u knjizi:
»Teorija i praksa samoupravljanja u Jugosla-
viji«, »Radnitka Stampa«, Beograd 1972. go-
dine, str. 917-932.
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u svom razvijenom obliku se iskazuje kao
zahtjev za uvodenjem radnickog samoup-
ravijanja. No u vezi s lim smatramo neo-
pravdanim praksu ulunl.il'ikn(_'f‘w tav. de-
mokralskog modela organizaclje sa samo-
upravnim ‘oblikom organizacije, 5to je ne-
rijetka tendencija kod vise zapadnih leo-
reticara. Naime, iako su u domenu ovog
pristupa razradeni razliciti oblict 1'|I.ltT1;-11I1'1—
ziranja ljudskog rada, prije svega, u smis-
lu da se ¢ovjek oslobodi od krute vezanos-
ti za radno mjesto (tu je doprinos dao na-
ro¢ito Charles R. Walker), odnosno da se
radniku obezbijedi mogucnost uCestvova-
nja u donofenju odluka koje su od utje-
caja na zivol proizvodne n.rgui'lixa.cij.e._ Ipa‘li
je to u osnovi samo pgrani¢ena participact-
ja (francuski: »participalions, njemacki —
»Mitbestimmung«) ili neoreformisti¢ka, sin
dikalisticka predstava o u¢eséu u odluciva-
nju.

Kako to istiée 1 marksisticki orijentis_a—
ni njemacki teoreli¢ar Gle{"]b(l‘l‘gtt‘!’l"‘, cje-
lokupna danadnja institucionalizaci)a tzv.
uteséa radnika u odlucivanju samo p:‘et!—
stavlja »Instrument stabilizacije |1'1u|'fnpol.1--
stickog mehanizma profita 1 trzista« jer so-
cijaldemokratskoj partiji »odgovara svaki
manevar izveden u korist krupnog kapi-
talax Zapravo radi se o tome, da se u !((’JII—
tekstu pomenutog »demokratskog pristu-
pas na platformi zahtjeva za ucescem racl:
nika u odludivanju, veoma vjesto ngstm_]l.t
realizirati ideologija klasnog izmirenja, Lj.
kroz sitne ustupke i uvazavanje revandi-
kativnih zahtjeva radnika — nbezvrijedi_t.i
proces demokratizacije upravljanja, parel-
jalizovati klasna svijest.

»Demokratski model« organizacije pro-
izvodnje je isto tako rezultat jedne »eko-
nomsko-liberalne« koncepcije koja je dob-
ra podloga za svako socijaldemokratsko,
reformisti¢ko djelovanje.

I na kraju, istakli smo da cetvrtu f_azu
u razvitku savremene teorije o organiza-
ciji proizvodnje mnogi oznacdavaju kao hu-
manisti¢ki pristup.

Da bismo izbjegli razlic¢ite terminolo§-
ke i pojmovne nesporazume mislimo da
bolje odgovara naziv: »Samoupravno so-
cijalisti¢ki model organizacije proizvod-
nje«.

To i zbog toga §to polazimo sa stanovi-
gta da tehnika i organizacija procesa pro-
izvodnje ideoloski nije neutralna. Danas,
u uslovima savremene kapitalisticke pre-

5) Vidjeti: Wollgang Gukelberger: »Krritviwka bur-
Yoaskih leorelicara wufeséa u odlumyamu«,
wMarksizam u svelue bro 14, 1974, godine, str.
21-88.

strukturalizacije, biva sve jasnije_ de} su
posrijedi  takve [.l‘llt'liL-‘.kf.}'-l1['{.‘.‘c|11.l12f1f‘|_“|ll'
promjene koje jacaju moé kapitaliste 1 u-
cviSéuju podredenost radnitke l{[;t}_‘tt o
vedavaju njenu -stvarnu l"]\'t‘i|J1'l:]J['l‘]lillfll]l]-
i njenu nesposobnost da shvati cjelinu u-
nutrasniih veza proizvodnog procesa, Ko-
ji je ve¢ podveden pod _lm.n'mm.!n IILIJ}_)l.':l\I-'I.-
ljanje jednog sve mﬂ”.|‘-‘8_l"]'“.ll” 1_"_“!’“1.-1
kapitalista (i crugih upr:wll]:'t(:n iz privred-
nog aparvata drzave)«.'

Drugactije re¢eno, pokusaéemo kroz kra-
¢u kriti¢ku analizu savremenog kapitalis-
titkog nadina proizvodnje razloziti ele-
mente onoga §to odraZava novi revolucio-
narni kvalitet iskazan kao socijalisti¢ko sa-
moupravljanje.

Naime, jo§ je Marx istakao da »naucéna
analiza kapitalisti¢kog nacina proizvodnje
pokazuje da je on nadin proizvodnje po-
sebnog tipa, specifi¢no odreden istorijskim
razvitkom; da on, kao i ma koji drugi od-
redeni naéin proizvodnje, pretpostavlja ne-
ki dati stupanj druStvenih proizvodnih

snaga i njihovih razvojnih oblika kao svoj
istorijski uslov«.”

Dakle, u svakom datom nadinu proiz-
vodnje proizvodne snage se razvijaju u
odredenim oblicima. Radi se o tome da
proizvodni odnosi nameéu proizvodnim
snagama uslove njihove reprodukeije.

Sta se onda, posmatrano u relaciji spram
ove klasi¢ne marksisti¢ke postavke zbiva
u savremenoj kapitalistickoj proizvodnji?

Kako je ona danas sve viSe zasnovana
na enormnoj koncentraciji i centralizaciji
kapitala to joj je pruzena i mogucnos|, po-
vecanog adaptilibiteta i unoSenja razlicitih
tehno-tehnoloskih promjena. Tu prije sve-
ga mislimo na automatizaciju, kiberneti-
zac‘j.ju i slitna nauéna i tehnicka dostig-
nuca koja obezbjeduju homogenizaciju i
standardizaciju (tipizaciju i kvantifikaciju)
procesa proizvodnje i to iskljuéivo sa ei-
ljem veceg porasla obima proizvodnje,

o jmanju ruku ima dvojake pos-
]]E‘C‘Il(.tt’. ~jer se nastoji da se, s jedne strane.,
velikim serijama vigi $to veéa oplodnja
kapitala, a s druge, stalnom promjenom i
tehnic¢kim usavrSavanjem proizyoda spri-
Jeci zasidenost (rzista. Pri tome se ni roba
0l njen kvalitet ne moraju bitno razliko-
vali od predadnje robe i kvaliteta, a cesto
Sloni i znatno slabiji. Rije¢ je o tome da

To U na

6) Gianfrancola Grassa: »Proizvodne snage i od-
nosi proizvodnje«, »Marksizam u svetus, br,
10, 1974. godine, str. 46.

T Karl Marks: »Kapital«, Treé tom, 1972. god.
str. 730.

je oplodnja kapitala moguéa samo pod
pretpostavkom stalnog troenja, odnosno

da potro$nja postaje sastavni dio proiz-
vodnje«.?

Npr. prema mnogim analizama koje su
vriene u posljednje vrijeme vidi se da su
Citave ekipe stru¢njaka u automobilskoj
industriji dugo godina radile na tome da
skrate vijek trajanja odredenog tipa auto-
mobila. Tako je uglavnom i sa ostalom pot-
rosnom robom. Ona samo mijenja dizajn,
a najcedce gubi na kvalitetu, sve u cilju
njenog ubrzanog troSenja, tj. povecanja
obima proizvodnje. U funkciji oplodnje ka-
pitala je svakodnevna produkcija novih ro-
ba koje fakticki uvijek zadovoljavaju jed-
ne te iste potrebe. Npr. u Francuskoj se
danas, u odnosu na period od prije rata,
masovno trosi oko 150 novih proizvoda
koji zapravo zadovoljavaju jedne te iste
potrebe.

Taj, naizgled, banalni podatak uslovlja-
va niz negativnih konzekvenci jer takav
svijet roba i svakodnevnog nametanja no-
vih »potreba« ima za cilj standardizaciju
i uniformnost druStvene misli, tj. tezi ka
stvaranju tzv. modalne li¢nosti kreirane po
ugledu na sebe, nasilno integrirane u sis-
tem koji egzistira na podsticanju stereoti-
pija i laZnog moraliteta kao jedne od vaz-
nih potki »drustva obilja«. Ta »industrija
svijesti« (V. Packard) koja se tako ofanziv-
no namece masovnom kulturom, tj. Siri
sredstvima masovnog komuniciranja ne sa-
mo da podsti¢e masovnu frustriranost® veé
se direktno nalazi u funkciji oplodnje ka-
pitala i otuvanja nepromijenjenog jezgra
kapitalisticke produkcije.

I u samoj organizaciji rada u savreme-
nom kapitalizmu, uodava se sve vecéa stan-
dardizacija radnih mjesta u zavisnosti od
obrazovanja. Tejloristi¢ki ili pak klasi¢ni
Fordov tip organizacije izgleda da odlazi u
nepovrat i kako to istice talijanski teore-
tiéar novih tendencija u kapitalisti¢koj or-
ganizaciji rada Angelo Dina, radi se o pre-
obrazaju za koji su objektivni uslovi saz-
reli najprije u velikoj serijskoj proizvod-
nji. Karakteristika tog novog ritma i nadi-
na organizacije rada jeste da postepeno
nestaje klasi¢an »rad po komadu« kao

8) Vladimir Mili¢: »Strategija radni¢ke borbe
i odnos prema tehnokratiji u savremenom ka-
pitalizmu<«, »Marksistiéke sveske«, br. 3, 1974.
god., str. 9.

9) Vidjeti: V. Packard: »Industrija svesti«, »Se-
dma silax, Beograd, 1968; H. Marcuse: »Cov-
jek jedne dimenzije«, V. MasleSa, Sarajevo,
1969; Edgar Moren: »Duh vremena«, »Nolif«
Beograd, 1969; R. Mills, »Sociolo$ka masta,
»Savremena §kola«, Beograd, 1965. itd.
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standardan vid individualne stimulacije
koja je bila i glavna ]J..etpos:'tavka. mak—
simalnog udinka svakog 1'a§1n1ka, 5. ngQ
je povecanje proizvodnje bilo u du:gktnm
proporciji sa njegovorrl produktlvn.oscu.

U stvari, kaze Dina, sa razvojem mo-
derne industrije pojam produktivnosti ve-
zuje se sve vise 11 produkiivnost svih, cje-
line radnika uklju¢enih u organizaciju; sa-
mim tim koncepcija o m.a.ksnnalnom. rit-
mu smijenila je koncepciju O maksimal-
nom smanjenju individualnog potrebnog
vremena.

»Dva glavna faktora rr}pd_ifikovala su,
dakle, rad po komadu: <d{injenica dg je
postajalo sve manje unosno da se stimu-
lige rad pojedinaca, ukoliko se ne uspije
u povecanju ritma na C1](?10] 1:,1‘3.01‘,. kao 1
¢injenica da je, u CH_]LI‘t‘?lt'.]nlli]:ll?iilll?l.]e pro-
izvodnje, a Ceslo i zbog preciznih tehno—
loikih zahtjeva, bilo potrebno da ritam
bude $to ujednaceniji.

Koordinacija i ritam postali su dakle
bitni elementi . ..«

Prema vecini kriti¢ara ove nove, uglay—
nom, organizacijske kapitalisticke mutacije
(Gorzu, Dini, Bologni, D}mrandu, Bahrq 1td.?
ispada da bez obzira Sto se un.eko'lll_io il
smanjuje stimulisanje intenmtgta individu-
alnog rada, eksploatacija radnl(“:vke klase se
tak i povecava, To zbog toga Sto ta nova
organizacija rada namece izuzetan ritam
u kome fakti¢ko smanjenje fizickog napo-
ra, koje je rezultat uvodenja novih sred-
stava za proizvodnju i primjene savreme-
nih nau¢nih dostignuéa (primjena kibe_rne—
tike, kompjutera, automatskih konvejera,
robota, visoki nivo zaStite na radu, sistem
pokretnih ritmic¢kih traka itd.), biva anu-
lirano jo§ veéim povecanjem nervnog 1s-
crpljivanja, jednom izuzetnom ps1holos—
kom depresijom koja nastaje usljed inten-
zifikacije proizvodnje s jedne i eler’nma—'
cijom radnikovih kreativnih mogucnosti
s druge strane.

Tako danas najsavremenije fabrike
(General — Motorsove fabrike automobila
u USA, Fiat i Olivetti u Italiji, Filips u
vige zemalja Zapadne Evrope itd.) dobijaju
autoritarni karakter i nije slucajno da je
upravo u tim fabrikama fluktuacija radne
snage, odsustvovanje s posla i Strajkovi i
najveca.

Tehnokratska ideologija tu kolektivi-
zaciju i depersonalizaciju eksploatacije na-
stoji predstaviti kao toboZnju neutralnost
tehnike koja je »neophodna« ukoliko i da-
lje Zeli graditi »drudtvo obilja«.

10) Angelo Dina: »Tehniéari i radnici u fabrici:,
»Marksizam u svetu«, br. 3, 1974. god. str. 75.
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Zupravo, radl se 0 tome da se pojacand
cksploatacija radnicke Klase samo uvije U
oblandu neminovnostl tehnickog progresd
u kome se i profit kao _i*'t.l_ii'li cilj kapitalis-
ticke produkeije predstavlja lkao opste dru-
§tveno dobro.

To odlitno wotava i A. Dina kada I{_;lf‘ﬁ(_::
U situaciji kada je brutalna direktna i li¢-
na eksploatacija postala m:-m‘w_ufuul.pv;‘l i
kada se profit kao cilj za sebe vjesto l-”.].k"
riva i preé¢utkuje, maksimalna produktiv-
nost moze na kraju krajeva i da se pred-
stavi kao najvec¢e drustveno dobro pred
kojim kapitalista, kao i radnik, treba da
se priklone.

Otpori radnika nekim promjenama telh-
nickog i organizacionog [{ﬂ!'al{:i.f_-"l'i'l_. izgle-
daju tada kao neki oblik -rlll(llZl“i"ILi,l?'-'. sup-
rolstavljanje Progresu, i to sa velikim al -
vom »P«, { kao zalosne pojave nerazumije-
vanja nove objektivne styarnosti«!

Drugatije receno, I‘adi_ se 0 fome .Ir{.;_l
tehnokratska ideologija radnicki otpor tim
novim promjenama teh nldkug i _organiza-
cionog karaktera koje su Ll_slugbl pojacane
eksploatacije 1 depersonalizacije, [,:'.1'eds;1::1—
vi kao radnic¢ki otpor progresu uopste.

Namjerno se presutkuju svi _t_m] 1_:_;.1_(1111(?-
ki zahtjevi za kontrolom kv:.-lhllka_u:i]a, ve-
¢om kreativno$cu u procesu l‘.n‘:l_nzvc_ndn.]e._
samostalnoddél, uvodenjem Imvgh ‘ tehno-
loskih i organizacijskih oblika koji ce uma-
njivati nervnu iscrpljenost, £, W 1{]'.’:1_111‘:]01‘1'1
zahtjevu za veéim ucestvovanjem u odlu-
¢ivanju.

Ta »mistika beskrajne frake« u syom
fetiskom karakteru roba koje p1'm:z._\-'mh u
velikoj mjeri eksproprise i ]E-.;d{lll dio _suh“-
iektivitela radnika cime se njegova I_u,'r.u).th.
Losiromaguje«, »obogaljuje« (]\ﬂ.;'wx‘) time
sto on nerijetko i dijeli svoj !'[1(11"1L»}f’].’1i:‘..1\'.
ostaje vezan za jednu krajnje ogranicenu,
monotonu, nekreativnu vrsiu rada.

Moze se sa sigurnodéu reci da sva ova
autoritarnost savremene kapitaligticke pro-
izvodnje niukom sluéaju nije I'EZL.l[t{l;t teh-
nicke nuznosti ili objektiviteta koji pro-
izilazi iz prirode stvari, ve¢ je ona emi-
nentno izraz klasne podjele drustva. Ka-
rakter datih drudtvenih odnosa a nikako
tehno-tehnolodka osnova je taj koji deter-
minira bit savremenog kapitalizma.

U vezi s tim V., Mili¢ primjecuje da
wako bi radnikova inicijativa bila oslobo-
dena, produltivnost bi morala da pm_ju:.;{.t_‘.
uloliko prije §to bi se :-sanume.!n.. izna-
lazenje rjeSenja od sirane '-('ld.i.“k“ spajalo
sn efikasnim tehni¢kim rjesenjima od stra-

11) Angelo Dina, Isto, str. 76.

ne stru¢njaka. Ali do toga ne moZe da
dode jer, kako to izvrsno istice A. Gorz,
radnik nema inicijativu. )

Cak i kada bi je imao radnik ne bi ni-
kada bio siguran da li bi povecana produk-
tivnost dala kao rezultat povecanu eksplo-
ataciju ili ne. To upozorava na pitanje ko
stvarno dryi vlast? ZaSto »tehnicari« ne
uvedu neautoritarnu organizaciju rada ko-
ja je, uostalom, bliZa »tehni¢kom raciona-
Jitetu«? Jedino moguéi odgovor je: Zato
sto stvarnu vlast drzi kapital ¢iji su oni
dio ili mu se pripajaju«.1?

Dakle, u situacijama kada »tehnicki
racionalitet« postaje iracionalan, kada rad-
nici postaju otudena, nervno iscrpljena i
iscijedena biéa kojima je zavladao »feti-
Sizam i fatalizam« tehnike, bitno je pitanje
kako prevladati to stanje, kako prevaziéi
tu ideologiju kapitalistickog proizvodnog
aparata?

To je moguce samo revolucionarnom
praksom organizovanog radnickog pokre-
ta, radikalnom kritikom i prevladavanjem
kapitalistickog proizvodnog aparata, soci-
jalistickom revolucijom.

U domenu skromno naznaéenog temat~
skog okvira nemamo ambiciju da razlaZe-
mo moguénosti i perspektive klasne borbe
u najrazvijenijim zemljama kapitalistic¢-
kog Zapada ve¢ ¢emo samo ukratko uka-
zati na one perspektive koje su manifestne
na ravni samoupravnog socijalistickog pre-
obrazaja jugoslavenskog drustva.

Naime, ako podemo od saznanja da se
socijalistickom samoupravljanju imanent-
na humanisticka koncepcija proizvodne or-
ganizacije u smislu §to je u samoupravlja-
nju »Covjek najvisSe bice za fovjeka«, »§to
je ¢ovjek covijeku najvisi cilj«, onda se
kao fundamentalni princip pojavljuje i
princip ljudskih potreba i svestranog raz-
vitka li¢nosti.

Realizujué¢i te principe socijalisticko
samoupravljanje podstice takvu aktivnost
radnih ljudi koja dovodi do upotrebe mo-
derne tehnike i tehnologije za sve vecu
humanizaciju li¢nosti. ,

U socijalistickom samoupravljanju ili
uslovno receno humanisti¢kom modelu or-
ganizacije, ¢ovjek-proizvodaé se ne odvaja
od ¢ovjeka — potroSaca, 1judska egzisten-
cija se kruto ne dijeli na »radno vrijeme«
i »slobodno vrijeme«.

Jos je Marx prevazilaZenje racionaliteta
kapitalisticke proizvodnje vidio u revolu-
Clonarnoj praksi proletarijata i 1judskoj
proizvodnji oslobodenoj od kapitala i na-
Jamnog rada.

12) Vojislav Milié, citirani &lanak, str. 10 i 11

Na koji nacin praksa socijalisti¢kog sa-
moupravljanja u Jugoslaviji preduzima ra-
dikalnu historijsko-praktiénu kritiku »ra-
cionaliteta« kapitalisticke proizvodnje?

MozZe se reéi da se »u tom procesu ra-
da i zri epohalno nov istorijski tip racio-
nalnog upravljanja materijalnim procesi-
ma. Epohalno nov po tome §to: prvo, svi
¢iniocl industrijskog i privrednog procesa
bivaju kontrolisani i usmjereni ka bitnim
potrebama proizvodaca i, drugo, sami pro-
izvodac¢i, njihove sposobnosti i potrebe,
od objekta racionalnog upravljanja postaju
subjekti izvornih svrha, kriterijuma za op-
redjeljivanje racionaliteta upravljanja ma-
terijalnim ¢iniocimax«.!?

Socijalisticko samoupravljanje vodi a-
firmaciju ljudskosti jer kroz promovira-
nje bitno humanih kriterija (polazi sa sta-
novista bitnih ljudskih potreba) persona-
lizuje i produhovljuje ljudski rad, onemo-
gucuje otudenje proizvoda rada od pro-
izvodaca, ukratko, obezbjeduje pretpos-
tavke da rad postaje »prva Zivotna potre-
bax.

Razvojem radni¢kog samoupravljanja
postepeno se mijenja ekonomska, politi¢ka
i ideoloSka struktura dru$tva Sto znaci i
radikalan preobraZaj i tehnologije i nauke,
organizacije i na¢ina upravljanja.

Samoupravno odluc¢ivanje u radni¢kim
asocijacijama obezbjeduje da se radni ljudi
sve viSe razvijaju kao kreatori vlastitih us-

Jova rada i Zivota, da uspostavljaju-nepo-
srednu vlast nad cjelinom drustvene rep-
rodukcije.

Kako to istice i Edvard Kardelj, s as-
pekta drustvenog poloZaja radnika, he smi-
jemo zaboraviti da je klasni sistem kapi-
talistickog drustva upravo i nastao na od-
vajanju ekonomske funkcije kapitala od
ekonomske funkcije rada. »Time §to je
klasi kapitalista pripala ekonomska funk-
cija kapitala kao njen monopol, radnik je
bio automatski osuden da raspolaze samo
svojom radnom snagom, to jest mogao je
biti samo najamni radnik.«!4

Zato, nastavlja Kardelj, svako odvaja-
nje ekonomske funkcije akumulacije od
radnicke klase, organizovane u udruZenom
radu i njeno pretvaranje u monopol bilo
kojih drustvenih faktora van direktne kon-

13) Zoran Vidakovi¢: »Racionalno upravljanje i
samoupravno odluéivanje u radnidkim aso-
cijacijama<«, u knjizi: »Teorija i praksa sa-
moupravljanja u Jugoslaviji«, »Radnicka
Stampa«, Beograd, 1972, str. 935.

14) E.dva}rd Kardelj: »Socijalisti¢ko samouprav-
ljanje u naSem ustavnom sistemu», Bibliote-
ka »Etos«, »Svjetlost« Sarajevo, 1975. godine,
str. 86.
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trole radnika, uvijek moze postati izvo-
rom obnavljanja elemenata klasne dife-
rencijacije.

Kako u razvijenom socijalistickom sa-
moupravijanju sredstva u druitveno] svo-
jini pripadaju svim ljudima koji rade i
kuko svaki radni kolektiv raspolaze sred-
stvima proizvodnje i alkunnalacijom pro-
porcionalno udjelu neruzenog rada u u-
kupnom drustvenom radu, odnosno kako
radnici raspolazu  demokratskim pravom
odlud¢ivanja ha svim ‘nivoima udruZenog
rada, lime je radni covijek stavljen u po-
lozaj osnovnog nosiota cjelokupnih drust-
venih i ekonomskih odnosa.

Yye ovo direktno uli¢e i na brze ispo-
ljavanje stvarvalackih potencija radnickog
samoupravljanja, tj. pacionalnog upravlja-
nja tehnoloskim i ekonomskim procesima,
ito uz razvijanje inicijative gradana i pro-
izvodada i svakodnevno smanjivanje njiho-
ve alijenacije nuzno vodi ne samo huima-
nizaciji proizvodnog procesa ved i dru-
§tva uopste.

Marx je joé davno pisao da »Cak i jas-
na svjetlost nauke izgleda da moze da sija
samio na tamnoj pozadini neznanja. Svi
nasi pronalazei i sav na$ napredak izgleda
da se syravaju time da se materijalne
snage obdaruju intelektualnim Zivotom, a
ljudski zivot snizava do stepena tupe ma-
terijalne snage. Ovaj antagonizam izmedu
moderne industrije i nauke, s jedne, i bede
i raspadanja, s druge strane, ovaj antago-
nizam izmedu proizvodnih snaga i drust-
venih odnosa naSe epohe jeste ¢injenica
opipljiva, predominantna 1 neosporna.. .
Mi znamo da nove snage drudtva da bi
dobro funkcionisale, traze da njima vlada-
ju novi ljudi, a to su radnici«.1

Konslatacija da se materijalne snage
obdaruju intelektualnim Zivotom, a ljudski
sivot snizava do tupe materijalne snage,
p relaciji spram savremenog kapitalisti¢-
kog drustva doista niSta nije izgubila ha
svojoj aktuelnosti. To isto vaZi i za zaht-
jeve da tim novim druStvenim snagama
vladaju novi ljudi — radnici.

Veliko Vlahovié u zapaZenoj studiji pod
nazivom: »Samoupravljanje i oslobadanje
rada« izvrsno primjecuje da je »oc¢igledno
da se toviek ne moze oslobodili podrede-
nosti, eksploatacije i ofudenosti iskljudivo
pomocu nove tehnologije koju sam stvara
ako ujedno ne vodi borbu za razootudi-
vanje zajedno sa drigim ljudima, prije
svega 11 ekonomskoj bazi druitva, u pro-

15) K. Marks — F. Engels, Izabrana dela, knj. I,
str. 333-334.
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izvodnii 1 raspodjeli. MaSine ne mogu pos-
fati snaga van ljudi i nad ljudima, ved su
bile i ostace posrednik izmedu ljudi i pri-
rode. Stavovi koji tvede da je mastupila
era u kojoj masine porobljavaju covjeka
postavljaju radni¢ku klasu u pasivan po-
lozaj. Drustvu i covjeku je danas, vise ne-
go ikada potrebno brze uopstavanje nauc-
nih saznanja, slo ce mu pomoci da zauz-
me borbeniji polezaj prema postojecim
drustvenim odnosima.«!"

Isto tako i Roger Garaudy razmatraj uel
o perspektivama samoupravljanja istice da
treba Sto prije razotkriti zabludu iskazanu
u tehnokratskoj tvrdnji da je uproscavanje
radnih operacija (¢ime se coviek pretvara
u puki dodatak masini) {ehnitka neop-
hodnost i da se tako postiZe 1 najveda pro-
duktivnost.

Uprosc¢avanje radnih operacija i pored
svih tehno-tehnolodkih inovacija o kojima
smo govorili, prema Garaudy-ju vodi sa-
mo ka maksimalnoj poslugnosti i kontroli,
uvodenjem nadnica po principu radnih
mjesta samo se postize maksimalna podi-
jeljenost radnika, dok sistemom beskrajne
podjele radnih kategorija gyvaki radnik do-
bija razlicitu nadnicu.

Metodi kojima se postize maksimum
eksploatacije fizicke i umne sposobnosti
radnika a koji isto tako maksimalno isk-
ljucuju moguénost radnicke kontrole nisu
i oni koji obezbjeduju i maksimalnu pro-
izvodnju, smatra Garodi.

Cak i u vise kapitalistickih preduzeda
(ICI u Engleskoj, Volvo i Saab u Svedskoj
itd) da bi eleminirali radni¢ka nezado-
voljstva i povecali produktivnost rada po-
¢inju da primjenjuju mnoge eminentno
samoupravne metode kao Sto su: ukidanje
spolinih okvira kontrole i omogucenje ra-
dnom kolektivu da sam organizuje svoj
rad, odredi njegov tempo i prilagodi po-
strojenja svojim potrebama: davanje rad-
nicima vige inieijative u poslu, * ukidanje
funkeija od proizvodnje odijeljenih kont-
rolora itd.'”

Dakle i pojedini kapitalisti pocinju da
shvataju da je »sa stanovista produklivnos-
{i, na nivou proizvodnje rentabilnije pri-
lagoditi radno mjesto tovieku nego covje-
ka radnom mjestus, (U vise kapitalistickih
preduzeéa na faj nacin je povedand pro-
duktivnosti i do 20 odsto.).

16) Veliko Vlahovié: »Samoupravljanje i osloba-
danje rada«, u knjizi »Teorija i praksa sa-
moupravljanja«, str. 92.

17) Vidjeti; RoZe Garodi: »Sameupravljanje«, u
knjizi: »Samoupravljanje i radnickl pokret«
Antologija br. A, »Komunisis Beograd, 1973,
str. 41-49.

U ovom kontekstu posmatrano, valja istaci
da socijalisti¢ko samoupravljanje od svih
dosadasnjih drustvenih sistema brze prih-
vata sve pozitivne tekovine borbe za pro-
gres, a imanentno svom bi¢u ono podstice
revolucionarne promjene. Njemu nije svoj-
stvena teznja za odrzanjem nepromijenje-
nog jezgra, ve¢ naprotiv, afirmiSué¢i histo-
rijsku ulogu radnicke klase u socijalistic-
kom samoupravijanju se afirmidu i ljud-
ske i drustvene vrijednosti i to sve u kon-
tinuitetu dinamiénog preobrazaja.

Afirmisuci »udruzivanje u kome je slo-
bodan razvitak svakog pojedinca uslov
slobodnog razvitka za sve« samoupravlja-
nje na najoptimalniji nadin povezuje sva
podrué¢ja drudtvenog rada ¢ime otvara per-
spektive za slvaranje asocijacije slobodnih
proizvodaca, odnosno besklasnog drustva
kao svog historijskog cilja.

. Naravno, ono je jo§ uvijek optereceno
nizom protivurjetnosti, razvija se na rela-
tivno niskom stepeau ekonomske i kul-
turne razvijenosti. Iako rad gubi svoj na-

jamni karakter proces njegovog oslobada-
nja je unekoliko jo§ na pocetku, kontrola
i utjecaj. udruzenih proizvodaca tek treba
da zazivi na pravi naéin i sl

No, ono §to je u kontekstu razmatrane
problematike bitno ista¢i jeste da se u sa-
dasnjoj fazi socijalistickog samoupravnog
preobrazaja rad pojavijuje ne kao otudena
djelatnost ve¢ kao osnovna pokreta¢ka sna-
ga kojom se revolucioniraju i humanizira-
ju kako proizvodni tako i ¢jelokupni drust-
veni odnosi.
. Drugaéije receno, uspostavljanje sub-
Jelgtlviteta udruzZenog rada (slobodnog ud-
ruzenog rada) obezbjeduje se njegovo ra-
zootudenje, ukida se posredovanje izmedu
rada i raspodjele sveukupnosti uslova rada.

Udruieni rad »kao drusStveni subjekt
proizvodnje« predstavlja osnovnu pretpos-
tavku kao i rezultat ukidanja najamnog
odnosa a time i najamne svijesti ¢ime se
pod neposrednu radnicku kontrolu stavlja-

_]U. svi bitni uslovi rada, a time i uslovi
zivota.
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Vladan SIMIC

Zastita samoupravnih prava
radnih ljudi u udruzenom radu
kao sastavni dio drustvene

samozastite

Polazedi od nadela da je samoupravlja-
nje radnih ljudi u osnovnim organizacija-
ma udruzenog rada i drugim samouprav-
nim organizacijama i zajednicama osnova
jedinstvenog sistema samoupravljanja i
vlasti radni¢ke klase i svih radnih ljudi,
ustavom je utvrdeno da se drustvena sa-
mozastita, kao funkcija samoupravnog
drugtva, ostvaruje, izmedu ostalog, aktiv-
nosti radnih ljudi i organizacija udruZenog
rada u cilju zastite samoupravnih prava
radnih ljudi i drugih prava i sloboda ¢ov-
jeka i gradanina.

Osnovu socijalistickog drustvenog ure-
denja ¢ini druStveno-ekonomski polozaj
radnih ljudi, koji im obezbjeduje da, rade-
¢i sredstvima u drustvenoj svojini i odlu-
¢ujuéi neposredno i ravnopravno sa drugim
radnim ljudima u udruZenom radu o svim
poslovima drustvene reprodukcije, ostva-
ruju svoj liéni materijalni i moralni inte-
res i pravo da se koriste rezultatima svog
tekuceg i minulog rada i tekovinama op$-
teg materijalnog i druStvenog napretka.
U skladu s tim, neprikosnovenu osnovu
polozaja i uloge radnih ljudi ¢ine drust-
vena svojina sredstava za proizvodnju, ko-
ja obezbjeduje samoupravljanje radnih
ljudi u proizvodnji i raspodjeli proizvoda
rada i usmjeravanje drustvenog razvoja na
Ssamoupravnim osnovama, pravo na samo-
upravljanje na osnovu koga svaki radni
¢ovjek, ravnopravno sa drugim radnim 1ju-
dima, odlud¢uje o svom radu, uslovima i
rezultatima rada, vlastitim i zajednickim
interesima i usmjeravanju drustven
vitka, pravo radnih ljudi da uZivaju plo-
dove svoga rada i materijalnog napretka
rl.ll‘n:é!.\-em' Zajednice, fe ekonomska i soci-
Jalna sigurnost radnih ljudi.

Bva ova i druga prava radnih ljudi u
udruzenom radu nuzno je zaktititi kako bi
5€ socijalisticki samoupravni sistem i isto-
rijski interesi radnicke klase &to potpunije
ostvarivali. Stoga je ustavom utvrdeno da

je pravo i duZnost gradana, pa i radnih
ljudi u udruZenom radu, da ucestvuju u
drustvenoj samozastiti. Rezolucija Desetog
kongresa SKJ o zadacima Saveza komu-
nista Jugoslavije u opStenarodnoj odbrani,
bezbjednosti i druStvenoj samozastiti na-
laZze komunistima u svim sredinama, pa i u
osnovnim organizacijama udruzenog rada,
da se bore za organizovanije i potpunije
usmjeravanje izgradnje sistema drudtvene
samozastite u svim djelatnostima drustva
i jaCanje odgovornosti i discipline u za§-
titi njegovih osnovnih vrijednosti, te da
idejno-politi¢ki ocjenjuju antisocijalisticke
i antisamoupravne i druge drustveno $tet-
ne akte 1 usmjeravaju nadlezne organe na
odluénije postupanje prema nosiocima tak-
vog djelovanja.

Polazeéi od osnova organizovanja i ost-
varivanja drustvene samozastite utvrdenih
ustavom i kongresnim odlukama, drustve-
na samoza$tita u udruZenom radu se raz-
vija u sistem mjera i akcija koje radni
ljudi, u okviru svojih samoupravnih i dru-
gih ustavom utvrdenih prava organizo-
vano preduzimaju u samoupravnim orga-
nima organizacija udruzenog rada i drust-
veno-politickim organizacijama, radi zas-
tite revolucionarnih vrijednosti samoup-
ravnog druStva i podrustvljavanja drust-
vene samozastite kao sastavnog dijela bor-
be za razvoj socijalisti¢kog samoupravlja-
nja. Zato je veoma znadajno da se predmet
i sadrzaj druStvene samozastite u udruZe-
nom radu 8to odredenije razrade, kako bi
na osnovu toga svi njeni nosioci mogli da
utvrduju svoje zadatke.

Predmet i sadrzaj drustvene samoza$-
tite u osnovnim organizacijama udruZenog
rada obuhvataju narocito za$titu socijalis-
tickog samoupravnog sistema, aktivnost na
pripremama za opstenarodnu odbranu i ci-
vilnu za8titu, zaStitu drustvene imovine,
zaStitu samoupravljanja kao oblika nepo-
sredne demokratije i onemoguéavanje svih
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onih koji podrivaju vlast radni¢ke klase i
radnih ljudi i ugrozavaju njihova samoup-
ravna i druga prava, suprotstavljanje svim
vidovima neprijateljske djelatnosti, antiso-
ciialistickim i anlisamoupravnim pojavi-
ma i njihovim nosiocima, borbu protiv po-
liticko-propagandnih i drugih pritisaka na
radne ljude i samoupravni sistem i sl. Me-
dutim. pored ovih ciljeva i zadataka koji
su zajedni¢ki za cijelo dru$tvo, drustvenu
samozastitu 1 nsnovnim organizacijama
udruzenog rada neophodno je §to odrede-
nije usmjeriti i na zadatke koji se nepo-
srednije izrazavaju u medusobnim odnosi-
ma radnika u udruzenom radu. U tom ci-
lju potrebno je u svakoj osnovnoj orga-
nizaciji udruzenog rada sto konkrefnije sa-
gledati i odrediti vrijednosti i samouprav-
na prava radnih Ijudi koji se zasticuju
i utvrditi nosioce drustvene samozadtite
i njihove zadatke i pravee aktivnosti, kako
bi se drudtvena samozastita prava u kon-
kretnim uslovima svake radne sredine $to
potpunije ostvarivala.

U tom smislu, aktivnost drustvene sa-
mozadtite u osnovnim organizacijama ud-
ruzenog rada i drugim oblicima samoup-
ravnog organizovanja u 'ucln_t"z,t.‘noml radu
freba usmjeriti, prije svega, na zastitu 50-
cijalistickog samoupravnog sistema i zas-
titu od neprijateljskog, antisocijalistickog
i antisamoupravnog djelovanja kojim se
narusava socijalisticki samoupravni sis-
tem u udruzenom radu. Tako je duz-
nost svih mnosilaca drudtvene samozas-
tite da se zalazu za potpuno ostve}—
rivanje ustavnih principa o organi-
zovanju radnika u udruzenom radu i da
sprieéavaju pojave i tendencije koje bl vo-
dile tome da se udruZeni rad organizuje
tako da onemogucéava ostvarivanje polo-
7aja radnog ¢ovjeka kao samoupravnog
subjekta i nosioca samoupravljanja, v?:—mt.z
i upravljanja svim drustvenim {)EJS].U\FIH!fl.
te njegovo odludivanje o poslovima drus-
tvene reprodukeije i uslovima i rezultatima
svoga rada. Zadatak je takode svakog rad-
nog covieka a posebno komunista da I}_w:iF
no prate i procjenjuju politicku i bezbjed-
nosnu situaciju u svojoj radnoj sredini, da
otkrivaju i ukazuju na nosioce 11epn"1_i:-1‘tt-}ll_'|—
gkih, antisocijalistickih i antisamoupravnih
{1j€1t">v:mja ida pu’lu-r—:ét|'p|'{-_-('l L_lzim;.t'njt-\ mje-
ra za njihovo onemogucavanje.

Jedna od Dbitnih vrijednosti koje su
predmet drustvene samozastite U 0Snovnoj
organizaciji udruzenog rada su i :41'9('!9{\-’;1
za proizodnju i druga sredstva u drustve-
noj svojini, kao osnova .ulrnhf':(‘l;"}r}g 1.1(.'11.'1__l:m.'--
nog rada i vladajuceg poloZzaja |'qu.1111(-
klase u prolavedniji 1 U drustvenoj repro-
dukeiji u cjelini, kao i viagtitim racdom ste-

e
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¢ene liéne svojine koja sluzi zadovoljava-
nju potreba i interesa covjeka. U zastitl
drustvene svojine djelovanje nosilaca dru-
$tvene samozastite u samoupravno organi-
zovanom udruzenom radu treba da je us-
mjereno na ‘cuvanje, odriavanje. zastilu
i prodirivanje sredstava za proizvodnju i
materijalne osnove rada, zastitu zabranje-
nih i osjetljivih objekata od stranih 1 sum-
njivih lica i radoznalaca, kontrolu raspo-
laganja novéanim sredstvima, cnemoguca-
vanje svih oblika privrednog kriminala
(krade, pronevjere, mita, korupcije, pojava
rasipanja, Spekulacije, neopravdanog stica-
nja imovinske korisli i sl.), opstedrustvenu
§tednju, ¢uvanje drzavne i poslovne lajne
i druge vidove u kojima se, u konkretnim
uslovima pojedine osnovne organizacije
udruzenog rada, ispoljava drustvena svo-
jina nad sredstvima za proizvodnju.

Drustvena samoza$tita u udruzenom
radu obuhvata takode i aktivnosti na o-
bezbjedivanju zakonitog poslovanja, spre-
¢avanje nezakonitog rada, krienja zalkona,
drugih propisa, opstih akata i odluka sa-
111111]|:1‘ax\!ni]1 organa, borbu protiv i}:lgt‘av%nv-
nja samoupravnih sporazuma i th"ustvcm_h
dogovora, kao i uopste spriecavanje svih
oblika nezakonitog i nesamoupravnog po-
naganja. U tom smislu sastavni dio drust-
vene samozastite ¢ine i javnost rada orga-
na samoupravljanja, li¢cna odgovornost no-
silaca samoupravnih, javnih i drugih dru-
itvenih funkcija i odgovornost samoup-
ravnih organa osnovne organizacije ud-
ruzenog rada, te ostvarivanje i zaStita us-
tavnosti 1 zakonitosti.

Pravo na samoupravljanje i zastita sa-
moupravnog odludivanja takode treba da
bude predmet organizovane drustvene sa-
mozastite. Zato svaki radni ¢ovjek i drugl
nosioci drustvene samozaslile u 0snovnoj
organizaciji udruzenog rada l-l't’-‘b:{l cda se Zi-
laze za $to potpunije ostvarivanje i zastitu
samoupravljanja, za dosljedno samouprav-
no odlud¢ivanje radnih ljudi putem nepos-
rodnih oblika samoupravijanja 1 samoup-
ravnih organa, za zakonit i demokratski
rad samoupravnih organa u okviru njiho-
vih funkeija i ovlad¢enja, za sprjecavanje
birokratske i svake druge samovolje, pri-
vilegija i monopola u odluéivanju i sl

U vezi s tim druStvena samozaStita u
osnovnoj organizaciji udruzenog rada tre-
ba da bude usmjerena i na zastitu.svih sa-
moupravnih i drugih ustavom utvrdenih
prava radnih ljudi, a posebno prava na
odlué¢ivanje o uslovima i rezultatima za-
jednigkog rada, na stvaranje §lo povoljni-
jih uslova za rad i zastitu na radu, na obez-
bjedivanje ekonomske i socijalne sigurnos-
i, razvijanje uzajamnosti i solidarnosti 1 sl.

Sve ovo §lo ¢inj predmel 1 sadrzaj (.i;."u--
Shvene samozastile i,\gi_mll_[{-l\'-'l u konkretnim
vidovima u specilicnim uslovima .w::l{_:nlu.t;—
novne organizacije udruzenog rada, te je u
cilju §to polpunijeg i dosljednijeg ostvari-
vania drusivene samozaStite neophodno
da se odredeno utvrdi 5ta se sve i na ko~
il naéin zasticuje. .N:] .l| nadin e se OMo-
guciti da svi nosioci drustvene samozastite
1 osnovno] organizaciji udruzenog rada
utvrde svoje konkreine obaveze i zadatke.

Osnovni nosioci drustvene samozastite
u organizacijama udruzenog rada su radni
ljudi kao pojedinci i organizovani u sa-
moupravhe organe i druStveno-politicke
organizacije, zatim pojedini organi samo-
upravljanja (zbor radnika i njegovi izvr$ni
organi— radnic¢ki savjet i kolegijalni 1
inokosni poslovodni organi, delegacija os-
novne organizacije udruZenog rada, ko-
misija za samoupravnu radni¢ku unutras-
nju kontrolu i sl.), komisije za opStena-
rodnu odbranu i civilnu zastitu, kao i po-
jedine drustveno-politi¢ke organizacije (0s-
novnha organizacija Saveza komunista, os-
novna organizacija sindikata, organizacija
Saveza socijalisticke omladine) i drugi ob-
lici samoupravnog organizovanja radnih
ljudi.

Polazeéi od svojih zajednic¢kih ciljeva
u oblasti drustvene samozastite, svi nosioci
drustvene samoza$tite u udruzenom radu
utvrduju svoje neposredne zadatke koji za-
vise od uloge koju imaju u udruZzenom ra-
du, vrste stvarne i potencijalne ugroZe-
nosti, stepena organizovanosti njihovog
djelovanja, nivoa razvijenosti svijesti i na-
vika radnih ljudi i moguénosti poveziva-
nja u akeiji sa drugim nosiocima samozas-
tite. Njihovo uspje$no djelovanje se moze
obezbijediti ako se druStvena samozaStila
ostvaruje kao sastavni dio njihove cjelo-

kupne samoupravne drustvene aktivnosti,
odnosno ako svaki zadatak uvijek posmat-
raju i sa stanovi§ta drustvene samozastite.

S obzirom da je jacanje drustvenog po-
lozaja radnicke klase i svakog radnog ¢ov-
jeka temeljno i trajno opredjeljenje prog-
ramskog razvoja socijalisticke izgradnje,
u kome su radni ljudi kao samoupravljaci
neposredni stvaraoci uslova svoga rada, tra

jan je interes radnih ljudi da odludéuju o
pitanjima druStvene samozasStite, da uce-
stvuju u njenom kreiranju i razvijanju,
upravljanju poslovima samozastite, utest-
vuju u njihovom izvrSavanju i koriste nje-
ne rezultate. Stoga je jedna od bitnih pret-
postavki za uspjeSnije ostvarivanje prava
i duznosti radnih ljudi u druStvenoj samo-
zastiti njihovo svestrano uceSée u samoup-
ravnoj 1 druStveno-politickoj aktivnosti
kao osnovnim -oblicima njihovog osposob-
ljavanja i za samozastitu. Osim toga, neop-
hodno je da drustveno-politicke organiza-
cije organizuju razne oblike osposobljava-
nja radnih ljudi za drustvenu samozastitu
(seminare, savjetovanja, kurseve i sl.), kao
i da se otvaraju sve mogucnosti za efika-
san uticaj radnih ljudi na organizovane no-
sioce drustvene samozastite.

Svaki od organizovanih nosilaca drust-
vene samozadtite u udruzenom radu (sa-
moupravni organi osnovne organizacije u-
druzenog rada, dru§tveno-politicke orga-
nizacije u osnovnoj organizaciji udruzenog
rada, posebna tijela koja se formiraju za
vrSenje odredenih poslova drudtvene sa-
mozadtite) ima svoje specifi¢ne funkecije i
zadatke, ali je neophodno da u za$titi sa-
moupravnih prava radnih ljudi djeluju po-
vezano, organizovano i skladno. U tom ci-
1ju potrebno je u samoupravno organizo-
vanom udruZenom radu obezbijediti koor-
dinirano i sinhronizovano djelovanje svih
subjekata drudtvene samozastite, pri ¢emu
svaki pojedini nosilac druStvene samozasti-
te treba da ima jasno odredene pravce ak-
tivnhosti i konkretno utvrdene zadatke.

Uspjesno ostvarivanje zaStite samoup-
ravnih prava radnih ljudi u udruZenom ra-
du putem druStvene samozaStite pretpo-
stavlja, izmedu ostalog, adekvatno organi-
zovanje pojedinih nosilaca druStvene sa-
mozastite, odgovarajuéu koordinaciju nji-
hove ukupne aktivnosti, normativno regu-
lisanje pitanja druStvene samozaStite u
samoupravnim aktima osnovnih organiza-
cija udruzenog rada, a prije svega ospo-
sobljavanje radnih ljudi za druStvenu sa-
mozadtitu i podizanje njihove svijesti o
drustvenoj samozastiti kao samoupravnom
pravu i duZnosti svakog radnog covjeka.
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Hrle SULEJMAN,
Skupstina SR Bosne i Hercegovine

Dosljedno tunkcionisanje
delegatskog sistema najbolja
garancija zaStite samoupravnih

prava radnih ljudi

Dosljedno funkcionisanje ustavnog kon-
cepta delegatskog sistema, kao novog ob-
lika humanizacije rada i institucionalizova-
nog oblika neposrednog odlu¢ivanja radnih
ljudi i gradana putem delegacija i delegata
u vrienju politicke vlasti i samoupravlja-
nja u cilju ostvarivanja svojih autenti¢nih
interesa, je najbolja garancija zastite samo-
upravnih prava radnih ljudi i marksisti¢ki
put ka stvaranju asocijacije slobodnih pro-
izvodaca.

»Prema tome, na$ novi politicki sistem,
sa delegatskim principom kao osnovom, u
stvari je snaZan napor ka priznavanju svih
ovih savremenih dru$tvenih kretanja koja
koincidiraju sa sve snaZnijim demokrat~
skim i druStvenim razvojem, afirmacijom
slobode ¢ovjeka i njegove mogucnosti da
se, uz ostalo, angazuje i u samom regulisa-
nju druStvenih odnosa prema vlastitim
shvatanjima dobra i druStvenog interesa.
U tom smislu, delegacija kao demokratija
za udruZenog ¢ovjeka, predstavlja odludan
korak u prilagodavanju demokratskog sis-
tema novim drudtvenim odnosimax.!

Delegatski sistem novim ustavima je
inaugurisan i koncipiran kao univerzalan
princip nadeg samoupravnog socijalistickog
uredenja i njegova univerzalnost sastoji se
u tome $to se primjenjuje u svim institu-
cionalizovanim oblicima organizovanja rad
nih 1ljudi, a prvenstveno u skupsStinama
drustveno-politickih zajednica, skupStina-
ma samoupravnih interesnih zajednica, or-
ganima upravljanja u udruzenom radu,
mjesnim zajednicama, a sve se viSe prim-
jenjuje 1 u drustveno-politickim organiza-
cijama posebno u Socijalistickom savezu i
Savezu sindikata.

1, Dr Cazim Sadikovié — Savez komunista u delegat-
skom sistemu str. 23., NISP »Oslobodenje«, »Politi-
¢ka biblioteka«.

»Sigurno je da je delegatski princip,
kao osnova konstituisanja druStveno-poli-
tickih zajednica i svih oblika udruzivanja
rada i sredstava, najznacajniji doprinos u
tom pogledu. Osnovni smisao delegacije je
u tome da se radnicka klasa i svi radni
ljudi u svojim samoupravnim organizacija-
ma i zajednicama organizuju tako da mo-
gu uspjeSno ostvarivati svoje interese u
sistemu politicke vlasti. Izrastajuéi iz os-
novnih organizacija udruZenog rada, mjes-
nih zajednica i drugih samoupravnih orga-
nizacija i zajednica, kao i druStveno-poli-
tickih organizacija, delegatski sistem pred-
stavlja svojevrsnu integraciju samouprav-
ljanja u bazi drustva i politicke vlasti u
drustveno-politickim zajednicama«.2

Delegatski sistem, kao kvalitativno vii
stadij diktature proleterijata i instituciona-
lizovani oblik neposrednog i integralnog
samoupravljanja, predstavlja revoluciona-
ran korak u daljem podrustvljavanju, de-
etatizaciji { decentralizaciji drzavnih funk-
cija, to jest odumiranju drzave i put ka
stvaranju komune u Marksovom smislu
rijeci.

»Organizujuéi svoje delegacije u pri-
marnim samoupravnim zajednicama dru-
§tva, radni ljudi stvaraju nove efikasne ob-
like svoga ukljuivanja u procese odluci-
vanja o druStvenim poslovima. Time se
nova organizacija skups$tina i funkcionisa-
nje skupstinskog sistema uskladuju sa re-
volucionarnim promjenama koje su izvr-
Sene u drustveno-ekonomskim odnosima i
sistemu samoupravljanja uopste. Odludi-
vanje u skup$tinama, odnosno vrSenju vla-
sti i upravljanja opstim poslovima postaju
u delegatskom sistemu sastavni dio samo-

2, Hamdija Pozderac — Uvodno izlaganje na zajedni-
&koj sjednici svih vijeéa Skupitine SRBIiH od 25. feb-
ruara 1974. godine, objavljeno uz tekst Ustava SRBIiH,
strana 18.



upravljanja organizova}nih rad&n'ih .ljudi u
osnovnim samoupravnim organizacijama 1
zajednicamax«.”

Institucionalizacija delegatskog princi-
pa u nafem drustveno-politickom sistemu,
zna¢i definitivno napus$tanje predstavni-
¢kog sistema, koga je karakterisala politi-
¢ka reprezentacija, §to je dovodilo do ali-
jenacije predstavnika od radnih ljudi i nji-
hovilh autentienih interesa, kao i do ne-
dovoljne participacije radnih ljudi u vrse-
nju politicke vlasti i drzavnih funkcija.

»Delegacije u osnovnim samoupravnim
organizacijama 1 zajednicama, koje su u
jedno i osnovni nerv delegatskog sistema,
utvrduju i nose sobom autenticne 'inl.e1_-c-n~.::
samoupravno organizovanih rvadnih ljudi
na osnovu kojih se uskladuju posebni i ul-
vrduju zajednicki i opsti drustveni interesi
u skupitinama drustvéno-politickih zajed-
nica«.*

Delegacije nisu oblik u kojima se visi
politicka vlast, niti one tu vlast vrse u ime
radnih ljudi i gradana, nego radni ljudi i
gradani vlast vrie putem delegacija i dele-
gata u skup$tinama druStveno-politi¢kih
zajednica, kao organima drustvenog samo-
upravljanja i najvisim organima vlasti u
okviru prava i duznosti drudtveno-polili-
¢kih zajednica. Znaéi, delegacije su, kan
organi upravljanja sui generis, I{':l_)'rwvznv
da stalno i neposredno kontaktiraju sa rad-
nim ljudima koji su ih birali, da su u t_n!.n.a
nijihovih konkretnih interesa. U tom ‘“'-1_”'"
delegacije su obavezne da, prije nego H‘i._u
utvrde osnovne stavove delegata o pitanji-
ma o kojima se raspravlja i odlucuje i u
skupitinama, konsultuju radne ljudf? u Vo
M oshovnim samoupravninm organtzaciid-
ma i zajednicama. Bez ove osnovne dija-
lektitke povezanosti radnih Tjudi sa .L;l{L.H'_;—
&tinama putem delegacija i delegata. gdje
svi ¢ine dijalekticko jedinstvo naseg novog
skupétinskog sistema koncipiranog na dele-
gatskom principu, delegacije bi se pretvo-
rile u kolekiivnog reprezentanta iz ranijeg
parlamentarnog predstavnickog sistema. u
kome je bio samo inokosni predstavnik, §to
je inkopatibilno sa delegatskim sisl emom i
neposrednom participacijom radnih Ijudi i
gradana u njemu.

Delegatski sistem nije sam sebi g:i].j, ne-
go njegovim dosljednim funkcionisanjem
treba da se u svakodnevnoj praksi i 2iv9tu
ozivotvore i osmisle osnovna nacela naseg
samoupravnog socijalisti¢kog sistema, koji
se temelji na odnosima medu ljudima kao
slobodnim i ravnopravnim proizvodacima;

3. Hamdija Pozderac — isto, sirana 18.
4, Hamdija Pozderac — islo, strana 19.
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neprilkosnoveno] O8novi pt!ln;&;iliat i uloge
radnog covieka u drudtveno-ekonomskom
i polilickom sistemu; vlasti radnicke klase
i svih radnih ljudi; drustvenoj svojini k
lzrazu  socijalistickih drustveno-ekononi-
skih odnosa: raspodjel dohotka i lienih
dohodaka na principu svakom prema radu
i rezullatima rada; razvijanju soeijalisticke
samoupravne demokratije kao posebnog

oblika diklature proletarijata od slrane
radnicke klase i svih radnih Tjudi w eilju
jzgradnje drustva kao asocijacije slobodnih
proizvodaca.

Dosljedno funkcionisanje delegatskog si-
stema zavisi od angaZovanosti svih radnih
ljudi i gradana, a posebno od aktivnosti or-
ganizovanih subjektivnih snaga na celu sa
Savezom komunista, kao vodeéom idejnom
i politickem snagom radnickom klasom |
svih radnih ljudi u izgradivanju socijaliz-
ma i u ostvarivanju solidarnosti radnih
ljudi i bratstva i jedinstva navoda i nm'f'}_d—
nosti. Ustavom, odgovarajuéim L-t-.mhlm_'_f:-t:
ma X kongresa SKJ-u i VI kongresa SK
3H. kao i ostalim dokumentima utvrdeni
su idejno-politicki zadaci Saveza komuni-
sta i drugih drustveno-politickih erganiza-
cija na ostvarivanju naSeg SAMOUPravnog
socijalisti¢kog sistema, a u kontekstu s tim
i delegatskog sistema.

Na osnovu ovih dokumenata, »Savez
komunista, svojim usmjeravajuc¢im idejnim
i politickim radom u uslovima socijalisti-
¢ke demokratije i drustvenog samouprav-
liania. osnovni je pokreta¢ i nosilac politi-
¢ke aktivnosti radi zastite i daljeg razvoja
socijalisti¢ke revolucije i socijalisti¢kih sa-
moupravnih drustvenih odnosa, a posebno
radi jatania socijalisticke drustvene i de-
mokratske svijesti«.?

U Rezoluciii o idejno-politiékim zadaci-
ma X kongresa SKJ posebno je nagla-
Zeno da je od naroditog znacaja za deleg:
ski sistem da Secijalisticki savez 1 Savez
sindikata. u kojima su komunisti voded i
kohezioni ¢inilac, vige u njemu integrativ-
nu politicku wogu, da stvaraju lIHllln'J\J:'." rl_r.-—
legacijama i delegatima za poipunije 1 cje-
lovitije sagledavanje i utvrdivanje zajed-
nitkih i opétedrustvenih interesa i da time
doprinose pravilnoj op3to] politickoj ori-
sentaciii radnih ljudi i gradana i posebno
nithovih delegata u razvoju drustva i u
odludivanju.

1z konteksta dosad navedenog se vidi
da su za dosljedno funkcionisanje ustav-
nog koncepta ustavnog sistema udinjeni
odgovornim svi subjekti u samoupravnom
socijalizmu, a posebno organizovane sub-

5. Ustav SRBiH — ostala nadela — XI, strana 56.

jektivne snage na elu sa Savezom komu-
nista. »Sustinska odlika ustavnih odredbi
o poziciji Saveza komunista upravo je u
tome da se, u procesu politickog odluciva-
nja, ne isklju¢uje odgovornost svih drugih
¢inilaca demokratskog Zivota, nego se, nap-
rotiv, uvodi uzajamna odgovornost i me-
duzavisnost institucija, kako je to, inace,
danas sluc¢aj u svakom modernom razvije-
nom sistemu«.’

Skupstinski sistem zasnovan na dele-
gatskom principu u novim ustavima je ta-
ko postavljen da se skupStina pojavljuje
prvenstveno kao organ diu$tvenog samo-
upravljanja, pa tek onda kao najvisi organ
vlasti u okviru prava i duZnosti drudtveno-
-politicke zajednice. Polazeé¢i od loga, u
skup$tini se, kao organu drustvenog samo-
upravljanja, razmatraju pitanja od zajed-
nickog interesa za organizacije udruZenog
rada i druge samoupravne organizacije i
zajednice i uskladuju njihovi odnosi i in-
teresi. SkupStina treba da postane mjesto
usaglasavanja drudtvenih interesa i potre-
ba, 8to obezbjeduje demokratsku sintezu
interesa radnih ljudi u udruZenom radu s
interesima radnih ljudi i gradana u drugim
samoupravnim organizacijama i zajedni-
cama.

Dosljednim funkcionisanjem delegat-
skog sistema obezbjeduje se da radni ljudi
i gradani putem svojih delegacija i dele-
gata budu osnovni nosioci inicijativa, pre-
dlaganja politike i odluka u skup§tinama,
kako drustveno-politickih zajednica tako i
samoupravnih interesnih zajednica. U tom
cilju neophodno je da se realizuje u prak-
titnom funkcionisanju delegacija njihova
osnovna funkeija, kao oblika i instrumenta
povezivanja i ukljudivanja osnovnih samo-
upravnih organizacija i zajednica, da na
osnovu smjernica radnih ljudi i gradana,
svojim osnovnim stavovima izraZavaju &to
neposredniji i autenti¢niji interes radnih
ljudi u skup$tinama.

U delegatskom odluéivanju u cilju par-
ticipiranja cjelokupne samoupravne baze
u vrsenju politicke vlasti i samoupravlja-
nja, proces raspravljanja i odludivanja u
skupstinama treba da podinje u osnovnim
samoupravnim organizacijama i zajednica-
ma i drudtveno-politickim organizacijama,
kao i u njihovim delegacijama. Polazeé¢i od
ovog osnovnog nacela kao pretpostavke de-
legatskog sistema, delegacije prema ustav-
nom konceptu, kao $to je istaknuto, utvr-
duju osnovne stavove, polazeéi od interesa
1 smjernica osnovnih samoupravnih orga-

6. Dr Cazim Sadikovié — Savez komunista u delegat-
skom sistemu, strana 24, NISP »Oslobodenje«, »Po-
litika biblioteka« izdato 1975. godine.

nizacija 1 zajednica i uvazavajuci interese
drugih samoupravnih organizacija i zajed-
nica, kao i opste drustvene interese i imi--
rebe. Smjernice radnih ljudi i gradana i
osnovni stavovi  delegacija predstavljaju
dijalekticko  jedinsivo komplementarnih
interesa u kojima su utkani konkretni in-
teresi radnih ljudi te samoupravne organi-
zacije i zajednice, interesi drugih samoup-
ravnih organizacija i zajednica i op$ti dru-
Stveni interesi i potrebe. Da bi se ovo dos-
ljedno realizovalo u praksi, ustavna je o-
baveza samoupravnih organizacija i zajed-
nica da svojim statutima ili drugim samo-
upravnim aktima blize utvrde prava, duz-
nosti i odgovornosti delegacija i delegata u
vrienju delegatske funkcije, a u kontekstu
s tim i konkretna pitanja koja delegacije
obavezno iznose na zbor radnika radi ut-
vrdivanja smjernica. Osim toga, delegacije
mogu pojedina pitanja iznositi na zbor
radnika i po svojoj inicijativi, ukoliko oci-
jene da je to korisno. Treba naglasiti da,
polazeéi od fleksibilnog karaktera mandata
u delegatskom odluéivanju, smjernice rad-
nih ljudi ne obavezuju delegacije u potpu-
nosti u svim sluéajevima, jer delegacije,
prilikom utvrdivanja osnovnih stavova, ne
polaze isklju¢ivo od parcijalnih interesa
radnih ljudi svoje samoupravne organiza-
cije odnosno zajednice, nego pri tom uva-
Zavaju interese drugih samoupravnih or-
ganizacija i zajednica, kao i op$te drutve-
ne interese i potrebe. U tom smislu, ukoli-
ko delegacija ocijeni da su smjernice, koje
je dobila od radnih ljudi u svojoj osnovnoj
samoupravnoj organizaciji ili zajednici u
suprotnosti sa ops§tim drustvenim interesi-
ma 1 potrebama, moze utvrditi osnovne
stavove u skladu sa tim ops$tim drustvenim
interesima, s tim da su obavezni da o to-
me informidu radne ljude.

O pitanjima za koja osnovne samoup-
ravne organizacije zajednice svojim statu-
tima i drugim samoupravnim aktima nisu
utvrdile da se razmatraju na zborovima
radnih ljudi, delegacije mogu utvrdivati
svoje osnovne stavove za rad delegata u
skupstini i bez konsultovanja radnih ljudi.
Pri tome su obavezni da polaze od intere-
sa radnih ljudi iz svoje organizacije koje
ve¢ poznaju, jer, kao ¢lanovi tog kolek-
tiva, radno su vezani za proces rada i tre-
ba da su stalno u toku konkretnih intere-
sa svoje radne organizacije.

Kao §to je istaknuto, delegacija je, pri-
likom utvrdivanja stavova za rad delegata
u skupstini, duzna da uvaZava interese i
drugih samoupravnih organizacija i zajed-
nica, jer se na$ samoupravni socijalizam
zasniva na drustvenoj svojini, samouprav-
nom sporazumijevanju i dru§tvenom dogo-
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varanju i solidarnosti radnih ljudi. Da bi
se sagledali svi ovi interesi, delegacije tre-
ba da saraduju sa delegacijama drugih sa-
moupravnih organizacija 1 zajednica.

Osnovne samoupravne organizacije i
zajednice svojim statutima i drugim samo-
upravnim aktima bi mogle, izmedu ostalog,
utvrditi da su delegacije obavezne jznosili
na zborove radnih ljudi osnove drustvenih
planova, planove razvoja opStina, predloge
odluka o izdvajanju dijela dohotka i sli¢no,
kao i uopste sva pitanja koja su od poseb-
nog i vitalnog znadaja za radne ljude.

U samoupravnim organizacijama i za-
jednicama, u kojima nisu normativno re-
gulisana ova pitanja, ofekivati je da dele-
gatski sistem ne moZe dosljedno funkeioni-
sati, jer delegacije ne znaju koja pitanja
obavezno treba da iznose na zborove rad-
nika, $to dovodi do formalizma u radu. I
pored najbolje njihove Zelje da savjesno
obavljaju svoje delegatske funkcije da
same odluéuju u svakom konkretnom slu-
¢aju da li odredeno pitanje da iznesu na
zbor radnika, ovakav nadin rada moZe do-
vesti do subjektivizma, inertnosti i forma-
lizma u radu delegacija, kao i do odvoje-
nosti i otudenja delegacija od svojih rad-
nih Tjudi, ili, pak, do hipertrofiranja uloge
delegacija, §to nije cilj delegatskog odlugi-
vanja.

Delegatski sistem zahtijeva i novi nacin
informisanja delegacija i delegata osnovnih
samoupravnih organizacija i zajednica i
druitveno-politickih organizacija o pitanji-
ma o kojima se raspravlja i odlu¢uje u sku-
pétinama. Objektivno i blagovremeno in-
formisanje predstavlja konstitutivni ele-
ment delegatskog odluc¢ivanja, 8o znaci
da nema dosljednog delegatskog odlutiva-
nja bez prethodno potpunog i blagovreme-
nog informisanja samoupravne baze, de-
Jegacija i delegata. Radi se o ustavnoj oba-
vezi skup$tina od ¢ijeg dosljednog rjesa-
vanja u mnogome zavisi uspjeSan rad sku-
p8tina i stvarno udei¢e radnih ljudi i gra-
dana u participiranju u delegatskom od-
lu¢ivanju.

Da bi informisanje u delegatskom siste-
mu postalo zaista sastavni dio odludivanja,
osnovno je obezbijediti da informacija bu-
de jezgrovita, jasna i funkecionalna; da
sadrzi politicki motiv, cilj i prijedlog rje-
Senja odredenog pitanja, to jest da ukazu-
je na konkretni problem, pravee rjesenja
i interese odredenog dijela udruzenog rada,
da je ta¢na i da ne prejudicira interese o-
noga kome je namijenjena.

Informisanje treba da bude selektivno
odnosno prilagodeno specifi¢nim struktu-
rama, interesima radnih 1ljudi i gradana u
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samoupravnoj bazi. To znaéi da o jednom
problemu mogu da budu obavije$tene de-
legacije iz razli¢itih oblasti rada i interesa
(privrede, drustvenih djelatnosti, mjesnih
zajednica, drustveno-politi¢kih organizaci-
ja), ali na specifi¢an na¢in, u skladu sa pri-
rodom i stepenom njihove zainteresova-
nosti za odredeni problem. Ukoliko se radi
o najopstijim problemima koji su od inte-
resa za radne ljude i gradane u svim sa-
moupravnim i politi¢kim strukturama, in-
formacija ¢e biti cjelovita i upuéena svim
delegacijama. .

Delegacije i delegati treba da dobiju
takvu informaciju, koja ¢e ih S§to brze,
konciznije i tatnije upoznati sa suStinom
pitanja koje oni treba da stave na dnevni
red, kako bi mogli da ostvare svoje samo-
upravljacke funkcije.

U cilju blagovremenog informisanja,
skupstine treba da dostavljaju delegacija-
ma i delegatima materijale o pitanjima ©
kojima ¢e se raspravljati i odlu¢ivati na
narednim sjednicama u rokovima utvrde-
nim poslovnicima o organizaciji o radu
skupétine. Ove rokove treba tako predvid-
jeti da se delegacijama ostavi dovoljno vre-
mena da mogu materijale prouciti i, uko-
liko je neophodno, konsultovati i radne
Jjude, a zalim utvrditi svoje osnovne sta-
vove delegatu za rad u skup$tini. U sup-
rotnom, ukoliko materijali za odredeno
pitanje o kome c¢e se raspravljati u skup-
tini nisu blagovremeno dostavljeni, dele-
gacija ¢e putem delegata predloziti u skup-
4ini da se o tom pitanju ne raspravlja i
odlutuje na toj sjednici, nego da se odloZi
za drugu. Ukoliko delegacije i delegati or-
ganizovano i energino insistiraju na bla-
goviemenom informisanju, onda ¢e se i
strutne sluzbe skup$tina, koje i dostavlja-
ju navedene materijale u ime skupStine,
odgovornije i organizovanije ponasati i
pridrzavati utvrdenih rokova.

Ustavna je obaveza delegacija da prate
rad skupitina i delegata u skupStinama i
da obavijedtavaju radne ljude svoje osnov-
ne samoupravne organizacije i zajednice u
cilju njihovog objektivnog i blagovremenog
informisanja o radu skupstina i njihovih
delegata. Delegacije su posebno obavezne
da obavie$tavaju radne ljude o pitanjima
o kojima se raspravlja i odlucuje u skup-
tinama, kao i inicijativama i predlozima
delegata drugih samoupravnih organizaci-
ja i zajednica. Naéin i rokovi izvieslavanja
utvrduju se blize samoupravnim aktima
osnovnih samoupravnih organizacija i za-
jednica. Najprakti¢niji oblik izvje§tavanja
pored ostalih oblika, mogao bi biti podno-
fenje pismenog izvjeStaja delegacija rad-
nim ljudima o svom radu. IzvjeStaji se

mogu podnositi ili tromjese¢no, ili polugo-
diénje odnosno godisnje, zavisno kako se
utvrdi samoupravnim aktima, tako da rad-
ni ljudi imaju stalan uvid u rad svojih de-
legacija i delegata. U izvjeStaju bi se, po-
red ostalog, navodio broj odrzanih sjedni-
ca delegacija, broj razmatranih pitanja na
zborovima radnih ljudi odnosno delegaci-
jama, sudbina smjernica radnih ljudi o po-
jedinim pitanjima koja su razmatrana u
skup$tinama, zatim aktivnost i rad dele-
gacija 1 delegata oblici sadrZaja metoda
rada objektivnog i blagovremenog infor-
misanja delegacija i delegata o radu skup-
gtina 1 sli¢no.

Dalje uspjeSno funkcionisanje delegat-
skog principa, kao §to je naglaeno u Za-
dacima komunista u daljem ostvarivanju
akcionih programa Saveza komunista Bos-
ne i Hercegovine u borbi za razvoj socija-
listi¢kih samoupravnih odnosa u organiza-
cijama udruZenog rada i samoupravnim in-
teresnim zajednicama na VII sjednici Cent
ralnog komiteta Saveza komunista Bosne
i Hercegovine, »pretpostavlja veéu aktiv-
nost komunista u delegacijama. Od poseb-
nog je znadaja elastiénije organizovanje
delegacija, povecanje broja njihovih ¢lano-
va, biranje i promjenljivih delegata, kon-
stituisanje konferencija delegacija, formi-
ranje posebnih delegacija za viSe srodnih
samoupravnih interesnih zajednica, orga-

nizovanje manjih izbornih jedinica, nepo-
srednije povezivanje delegacija sa zboro-
vima radnih ljudi i radni¢kim savjetima
prilikom utvrdivana osnovnih stavova i
smjernica za aktivnost delegata u skup-
§tinama zajednica«.’
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Nusret MUHOVIC
skupstina SR Bosne i Hercegovine

Nagelne pretpostavke
za temeljnu samoupravnu

informaciju u OOUR

U osnovnim dokumentima kongresa Sa-
veza komunista, a posebno u ocjenama dru
ga Tita o ulozi i drustvenoj funkeciji sred-
stava javnih komunikacija naglaSena je,
prvo, izuzetnost potrebe izgradivanja siste-
ma informisanja i, drugo, obaveze i odgo-
vornosti svih subjekata u njemu.

Normativnu potvrdu informisanje je
dobilo u Ustavu i iskazano je kao dio na-
Seg socijalistickog sistema. Razumije se,
ostvarenje vodeée idejno-politicke uloge u
ovoj oblasti od izuzetnog dru$tvenog inte-
resa — pripalo je Savezu komunista koji
se u konkretnim akcijama bori za socija-
listi¢ku usmjerenost i radni¢ku klasnu sa-
drzinu informisanja i njegovo osposoblja-
vanje za uspjeSno samostalno i odgovorno
angazovanje na jadanju: a) samoupravnih
drustvenih odnosa; b) ravnopravnosti; c)
bratstva i jedinstva naroda i narodnosti;
d) nezavisnosti; e} odbrambene sposobno-
sti i f) nesvrstane politike.

Ovo su relevantno suStinski uslovi za
jatanje organizovanog demokratskog dru-
§tvenog uticaja, za otvorenost svih izvora i
glasila informisanja i dosljednog razvoja
socijalistickih samoupravnih odnosa u o-
voj drustvenoj sferi.

Podimo od pitanja: Sta odreduje klasni
socijalisti¢ki samoupravni karakter i zadat-
ke informisanja?

Ovdje je sadrzana i suStina predmeta
naseg interesovanja o datoj temi.

~ Dakle, na$ ukupni sistem informisanja
izgraduje se na autenti¢nim teoretskim i
praktinim saznanjima, iskustvima i re-
zultatima revolucionarne borbe radnitke
klase i radnih ljudi, naroda i narodnosti
J ugoslavije i njene avangarde za ostvare-
nje socijalistickog samoupravljanja. U
ovome su dati primordijalni elementi od-
redenja klasne sustine informacije.

Kakve oblike i sadr?aje, fundirane na
utvrdenom konceptu, treba da ima temelj-
Na samoupravna informacija? Sta su bitni

elementi za uspjed$no informisanje u orga-
nizaciji udruzenog rada?

Dosadasnja istraZzivanja ukazala su na
Cetiri elementarna problema od ¢ijeg rje-
Senja zavisi, naravno ne i bez stalne mili~
tantnosti subjektivnog faktora, uspjeSan
viSestrani tok samoupravnog informisanja
radnih ljudi. To su, prije svega, preduslovi
za pokretanje njegovog snaznog mehaniz-
ma: Na prvom mjestu je normativno re-
gulisanje funkcije informisanja u OOUR-uy,
zatim drustveno-ekonomski status kadrova
koji su vezani za informisanje u radnoj
organizaciji, organizacija i oblici informi-
sanja i saradnja OOUR-a na planu infor-
misanja sa lokalnim i republi¢kim glasili-
ma.

Iz projekcije realnog posmatranja ovih
pitanja mozZe se izvesti nedvosmislen zak-
Ijucak: osnovna organizacija udruzenog ra-
da, svaka prema svojim potrebama i mo-
guénostima, uredivale su i odredivale, ma-
nje ili viSe uspjesno, sopstveni mehanizam
informisanja. Uz to, sadrZinu i karakter
informisanja unutar radne organizacije od-
reduju i promjene koje u ovu sferu dru-
§tvenog rada unosi delegatski sistem. Ovo,
u konkretnom, znadi otvaranje moguénosti
da klasi¢na sloboda informisanja postaje
sve viSe pravo na informisanost kao bitno
novo pravo socijalistickog samoupravlja-
nja.

Podrazumijevajuéi da je u OOUR-u kao
neophodnost ili praksa akceptirano ovo u-
stavno odredenje informacije — moZe se u
daljem toku razmatranja ovog pitanja nag-
lasiti znatno znacdajnija i efikasnija uloga
Saveza komunista koji mora »da se bori
za informaciju koja objektivno i kriti¢ki
osvjetljava druStvene pojave i procese, ko-
ja afirmiSe rezultate i podsti¢e na akeiju.
Sta je osobito vaZno: informisanje treba da
sadrzi idejno-politicke i eti¢ke poruke i do-
prinosi uc¢vri¢ivanju tekovina nase revolu-
cije i razvijanju vrijednosti naSeg socijali-
stickog samoupravnog drustva. Zbog toga
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se mora obezbijediti stalan uticaj Saveza
komunista i drugih organizovanih socijali-
stickih snaga na Stampu i druga sredstva
informisanja«. (Tito na X kongresu SKJ).

U kontekstu ovih rije¢i, funkcija infor-
misanja, kao uslova ostvarivanja samoup-
ravnih prava radnih ljudi — nalazi svoju
najneposredniju potvrdu upravo u organi-
zacijama udruzenog rada. Da bi se radni
tovjek — samoupravlja¢ znainije eksponi-
rao kao stvarni subjekt ukupne drustvene
reprodukeije, s jedne strane, i direktni
kreator odluka, predloga i sveukupne po-
litike radne organizacije s druge strane, —
mora biti, prvenstveno, upoznat sa obiljem
¢injenica, pokazatelja i alternaliva za od-
redena rjefenja. Naravno, uz zbir primar-
nih elemenata koje treba da posjeduje
radni covijek mora biti u takvoj poziciji da
bude u permanentnom toku informacija —
koje ne smiju biti samo jednokanalne, vec
i revirzibilne. Novi uslovi i narasla drust-
vena svijest daju pravo neposrednom pro-
izvodadu da bude ne samo informisan, ne-
go i da informiSe o svom stavu.

Glasila informisanja u radnoj organi-
zaciji ne smiju padati pod uticaj parcijal-
nih i monopolosti¢kih interesa i tendencija
unutar i izvan radne organizacije. Njihova
sloboda mora biti fundirana na klasnom in-
teresu i jasnoj idejno-politi¢koj orijentaciji
i opredijeljenosti.

Tako koncipirano informisanje bi¢e sna
7na brana prodoru subjektivisti¢kih i dru-
gih neprihvatljivih ideja, Sefovskih intere-
sa. tehnomenadzerskih manipulacija i gru-
pno-¢iftinskih rac¢una kao ostataka pretho-
dnih sistema ili kao novolormirane psiho-
logije u krilu tehno-birokratije.

U okvirima udruZenog rada evidentno
je, kako smo naprijed istakli, i jedno novo
pravo. To je pravo na informisanost i ono
sadrzi, prakti¢no, tri elementa:

1. Pravo koje pripada subjektu prava;

2. Obaveze koje omogucavaju primje-
nu toga prava;

3. Drustvenu kontrolu koja obezbjedu~
je primjenu toga prava.

Sta je sadrZina ovoga novog prava?

Osnovni segmenti njegovi sadrZani su
u sljedeéem: da bi radni ¢ovjek mogao da
koristi prava koja poticu iz udruzenog ra-
da, koja ¢ine osnovu cjelokupnog pravnog
sistema, mora da bude informisan, mora
da zna o svemu onome $to omogucéava da
njegova odluka bude stvarna i efikasna.
Bez informisanosti — bez toga da radni
¢ovijek posjeduje sve one podatke koji se
odnose na svaku formu i nivo njegovog
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udruzivanja — nemoguce je ili je samo
formalno moguce, neposredno ili ravno-
pravno odlucivati o onome Sto Ustav daje
u nadleznost neposrednog i samoupravnog
odlu¢ivanja svakog radnog covjeka.

Naucne analize motivisane klasnim inte-
resom izvode zakljucak da je u raznim fa-
zama razvitka nasega drustva dolazilo i do
vidnih oscilacija, zastoja, slabosti i zastra-
njivanja u funkcionisanju ukupnog siste-
ma informisanja ¢ak i u vrijeme jasno iz-
razenih partijskih stavova. Ustavima su,
medutim, razbijene i eventualne dileme. U
Ustavu SFRJ, glava IV — uvodni dio, lea-
ze se sljedece: »U cailju izgradnje drudtva
kao slobodne zajednice proizvodaca, rad-
ni¢ka klasa i svi radni ljudi razvijaju so-
cijalisti¢ku samoupravnu demokratiju kao
poseban oblik diktature prolefarijata i Lo
obezbjeduju: (izmedu ostalog) — obavje-
§tavanjem radnih ljudi o svim pitanjima
od znacaja za ostvarivanje njihovog drust-
veno-ckonomskog polozaja i za 5to potpu-
nije i kvalifikovanije odlué¢ivanje u vrsenju
funkeija vlasti i upravljanja drugim dru-
Stvenim poslovima«.

Ovo pravo dobija sustinsku potvrdu u
¢lanu 98. Ustava SFRJ: »Radnik ima pra-
vo da radi ostvarivanja svojih samouprav-
nih prava bude redovno informisan o pos-
lovanju organizacije i njenom materijal-
no-finansijskom stanju, o ostvarivanju i
raspodjeli dohotka i koniStenju sredstava
u njoj kao i o drugim pitanjima od intere-
sa za odlutivanje i kontrolu u organiza-
Ciji«.

Dogradnja i dalje usavrSavanje sislema
informisanja na$li su i svoju novu potvrdu
u dokumentu »Idejno-politicki aspekti iz-
gradnje sistema informisanja na osnovama
socijalistickog samoupravljanja« — koji je
usvojen na zajedni¢koj sjednici lzvrsnog
komiteta Predsjednidtva CK SKJ i Sekre-
tarijata Predsjednidtva Savezne konferen-
cije SSRNJ 23. maja 1975, godine. Konti-
nuitet podrustvljavanja sistema informisa-
nja, naporedo sa svim ostalim oblastima,
ukazuje na potrebu uspostavljanja nepos-
redne povezanosti udruZenog rada i sred-
stava javnog informisanja na osnovama u-
stavnih nacela slobodnom razmjenom ra-
da, samoupravnim sporazumijevanjem i
dru$tvenim dogovaranjem.

Posmatrano Sire, u sistemu razudenog
informisanja u OOUR-ima, veoma je aktu-
elno, znacajno i prihvatljivo stvaranje sa-
moupravnih interesnih zajednica informi-
sanja. One treba da izrastaju iz druStvene
baze i da budu izraz povezanosti potreba i
interesa radnika u udruZenom radu. Njihov
cilj je dugorodan i imanentan klasnom in-

teresu udruzenog rada i svaka divergenci-
ja od toga znacila bi, u konaénom, defor-
misanje koncepta.

Stoga, stvaranje ovih asocijacija kao
interesa svih ¢inilaca informisanja u od-
redenoj regiji, grani, oblasti i sl., mora biti
praceno i fundirano na tim interesima i
vodeno, uz konkretne smjernice subjekata
udruzenog rada, druStvenim i politi¢kim
faktorima u ¢emu posebne obaveze i odgo-
vornosti ima Socijalisticki savez. Sem toga,
delegatski sistem zahtijeva da se u tom
povezivanju proudi i ukljudivanje u IN-
DOK-centre koji se postepeno radaju u
opStinama SocijalistiCke Republike Bosne i
Hercegovine.

Ustavni koncept informisanja i prava
na informisanost ne podrazumijeva to kao
neko »poklanjanje« informacija, jo§ manje
podjelu informacija medu raznim faktori-
ma u procesu samoupravnog odluéivanja.
Naprotiv, njegova sustina je upravo u to-
me $to se tezi ukidanju stare raspodjele
na one koji su informisani i na one koji
informaciju daju. Tako posmatrano — in-
formisanje nije ne$to odvojeno od samo-
upravljanja, veé samoupravljanje postaje
tolika realnost koliko su subjekti rada in-
formisani, i obratno, oni su informisani to-
liko koliko realno ucestvuju u odluéivanju.
Prakti¢no, to znati, da je samoupravljanje
i izvor i pretpostavka informisanosti, kao

Sto je informisanost izvor i pretpostavka

svakog stvarnog, a ne formalnog samoup-
ravljanja.

' ‘l.)nklc. sSmisao i suStina samoupravnog
informisanja jesle usmjerena ka 0:‘&1\-’211'(:
nju cilja da se radnicka klasa pripremi za
.-';!n bolje, potpunije i kvalifikovanije odlu-
¢ivanje u vrsenju funkeija vlasti i uprav-
ljanja.

Novo odredenje polozaja, odluéujuée y-
loge radnika i organizacije udruZenog rada
u nasem samoupravnom socijalistickom si-
stemu, poslije usvajanja ustdva — zahtije-
vaju punu odgovornost subjektivnih ¢ini-
laca u primjeni nacelnih stavova koji blize
odreduju drustvenu i ekonomsku funkeiju
informisanja i njegovu politicku dimenzi E‘a.

Sublimiranje nacelnih stavova nmog.u-

¢ilo nam je da u ovom razmatranju blize
izoStrimo moguénosti unapredenja i usavr-
Savanja sistema informisanja u osnovnim
organizacijama udruZenog rada, pri ¢emu
su, § obzirom na priredu posla u keji se
upustamo, izostavljene osnovne ]Jl‘t’!tpi;sﬂlv
ke za konkretnu realizaciju informisanja.
) Nnrmu{:i\nm regulisanje i'n:F_L')r‘misa'n.[a 1
OOUR~ima. izgradivanje unutarnje ur'(;"l'ﬂﬂh
zacije informisanja, LI_'LV]‘d'jVi’ll‘lje‘ drugtve-
no-ekonomskog statusa kadrova za infor-
misanje i izgradnja organizacionih oblika
funkcionalne saradnje — zahtijevaju se-
paratno projiciranje i zakljudak.



Ljubinko MILANOVIC,
Fakultet zastite na radu — Nis

Fakultet zastite na radu

univerziteta u NiSu u funkeciji

obrazovanja kadrova

Na osnovu do sada vrienih istrazivanja
u nas i u svijetu, moze se kao nedvosmis-
len izvesti zakljucak — da je u preteznom
dijelu pevreda na radu i profesionalnih i
drugih oboljenja koja se javljaju u proce-
su rada, uzrok povredivanja ¢oviek, odnos-
no nepravilno i neodgovorno ponasanije na
pesiu. S tim u vezi, neosporna je €injeni-
ca da je obrazovanje u oblasti zaStite na
radu, jedna od bitnih komponenata u kom-
pleksu rjeSavanja problema u ovoj oblasti.
Obrazovanje radnika u oblasti zaStite na
radu je i zakonska obaveza. Pitanje obra-
zovanja strucnjaka za zadtitu na radu je
sve znaCajnije i akbuelnije, Ovo tim prije
sto zaStita na radu kao djelatnost sve vige
| sve brze izlazi iz anonimnosti i pragma-
lizma i prerasta u struénu, nauénu i pro-
fesionalnu djelatnost, za Gije je uspjesno i
efikasno sprovodenje neophodan profesi-
onalni kadar.

Uzimajudi u obzir ove ¢injenice i 0sje-
cajuci veliko interesovanje i potrebu, prije
svega privrede w nafoj zemlji, Zajednica
instituta i zavoda zaStite na radu, struéna
ustanova u ovoj oblasti, prilivatila se ulo-
ge inicijatora osnivanja jedne Skolske i na-
ucno-istrazivacke institucije iz ove oblasti.
Rezullat ove i ovakve inicijative je posto-
Janje Fakulteta zadtite na radu u Nisu, pr-
ve visokoskolske ustanove fe viste u Ju-
goslaviji i Evropi, Proces osnivanja Fakul-
leta zapoteo je 1964. godine osnivanjemn
Odsjeka za za§titu na radu pri Visoj tehni-
¢ko-masinskoj $koli. Pod pritiskom porasta
lehnicko-tehnoloskog nivoa proizvodnosti
I razvoja sistema visokog Skolstva, 1968.
godine u sastavu tadasnjeg Tehnickog fa-
kulteta u NiSu, osnovan je Odsjek zagtite
na radu, Izdvajanjem masinskog i gradevin
skog odsjeka iz sastava Tehnickog fakul-
tela i njihovim prerdastanjem u samostalne
fakultete, Odsjek zastite na radu nastavlja
sa radom u sastavu Gradevinskog fakulte-
ta u NiSu, sve do 1972. godine. kada se od
oktobra mjeseca izdvaja iz sastava grade-
vinskog i prerasta u samostalni Fakultet
zastite na radu u Nigu.

Fakultet zastite na radu se sa ostalih
sedam fakulteta udruZio u Univerzitet u

NiSu, a ¢lan je i Samoupravne interesne
zajednice usmjerenog obrazovanja za priv-
redu i drustvene djelatnosti SR Srbije, kao
1 svi ostali fakulteti u Republici.

Fakultet zastite na radu u Nigu je na-
ucna i obrazovna organizacija udruzenog
rada, koja:

1. Priprema struénjake sa Visokom i
najviSom struénom spremom za ob%vlja—
nje poslova u organizacijama udruZenog
rada i organima za koje je potrebna spre-
ma iz oblasti zaStite na radu;

2. AngaZuje se na vaspitavanju i obra-
zovanju na osnovama marksistickog ude-
nja u skladu sa ciljevima samoupravnog
socijalisti¢kog drustva i u duhu ravnoprav-
nosti, bratstva i jedinstva naroda i narod-
nosti Jugoslavije i odbrane njene nezavi-
snosti;

3. Stara se o svestranom razvitku lié-
nosti studenata, obezbjeduje uslove za zdra
vstveno-higijensku i fizicku kulturu stu-
denata i za njihove stru¢ne i drustvene
aktivnosti;

4. Stara se o podizanju nastavnog i na-
uc¢nog podmlatka, u oblasti zaStite na radu;

5. Vrsi fundamentalna, primijenjena i
razvojna nauc¢na istraZivanja iz oblasti za-
Stite na radu i ergonomije radi razvijanja
teorijske misli i primjene rezultata naud-
nih saznanja, u kom cilju saraduje sa or-
ganizacijama udruZenog rada i stru¢nim
drustvima i udruZenjima;

6. Samostalno ili u saradnji sa organi-
zacijama udruzenog rada i zainteresovanim
organima utvrduje i provodi program stru-
¢nog usavrSavanja radnih ljudi koji rade
na poslovima za$tite na radu;

7. Saraduje u cilju razvijanja nauke i
nastave sa naucnim i nastavnim ustanova-
ma u zemlji i inostranstvu, udruZenjima,
privrednim i drugim organizacijama i or-
ganima;

8. Organizuje postdiplomske studije za
sticanje akademskog naziva magistra i stru
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¢nog naziva specijaliste kao i doktora na-
uka iz oblasti zastite na radu i ergonomije;

9. Qrganizuje ljelnje $kole i seminare i
specijalistitke kurseve iz oblasti zastite na
radu i ergonomije samostalno ili u sarad-
nji sa odgovarajucim medunarcdnim orga-
nizacijama;

10. Samostalno ili putem svojih institu-
ta, zavoda, laboralorija i sluZbi priprema
elaborate i projekte, vrdi reviziju i struc-
ne ekspertize, kao i druge strucne poslove
i usluge iz oblasti zaStite na radu i ergo-
nomije zastite od poZara i eksplozija i aero
zagadivanja, izdaje struénu i naufnu lite-
raturu, ucéila i filmove iz ovih oblasti.

U izvrsavanju zadataka nastave Fakul-
tet organizuje i izvodi nastavu u okviru os-
novne nastave i postdiplomskih studija. Os
novna nastava lraje 4,5 godine (9 semes-
tara) i po zavrietku iste stice se visoka skol
ska sprema i strucéni naziv — diplomirani
inZenjer zastite na radu. Postdiplomske stu
dije za slicanje akademskog naziva magis-
{ra traju dvije godine, a postdiplomske stu-
dije za sticanje stru¢nog naziva gpecijalis-
te traju godinu dana. U okviru osnovne na-
stave, a za polrebe organizacija udruZenog
rada i organa, Fakultet organizuje nastavu
za sticanje vife struéne spreme, u frajanju
od dvije godine, nakon cega se stice visa
$koleka sprema i struéni naziv — inZenjer
zaStite na radu.

Nastava za sticanje visoke stru¢ne spre-
me i struénog naziva -— dipl. inZenjer za-
stite na radu, organizuje se i izvodi po
Nastaynom planu i programu Fakulteta,
koji obuhvata oko 40 predmeta. Nastavni
plan i program mogu se sitematizovali u
tri grupe nauénih i nastavnih disciplina, u
kojima su multilateralno i interdisciplinar-
no ugradena postojeca prakticna, leorijska
i nauéna iskustva u oblasti zastite na radu.
Prvu grupu sad¢injavaju fundamentalne na-
uéne discipline iz oblasti humanitarnih, pri
rodno-matematickih i tehni¢kih nauka, Dru
gu grupu ¢ine predmeti disciplina, koje u
sebi integri$u principe tehnologije i zasti-
fe po strukama i djelatnostima. Trecu, za-
vrénu grupu ¢ine usmjeravajuce nastavne
discipline, u kojima je materija zaStite na
radu diferencirana u tri osnovne drustvene
ablasti: privredu, obrazovanje, nadzor. Za
sticanje diplome o visokoj struénoj spremi,
student je pored obaveze da polozi ispite
iz svih predmeta prema Nastavnom planu,
obavezan i da uradi i odbrani diplomski
rad.

Nastava za sticanje viSe strufne spreme
i struénog naziva — inZenjer za$tite na ra-
du, organizuje se i izvodi iz oko dvadeset
predmeta prema Nastavnom planu i prog-
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ramu Fakulteta. Za sticanje diplome o vi-
$0j strutnoj spremi, student nema obavezu
da uradi i odbrani diplomski rad, ve¢ sa-
mo da poloZi ispite iz svih predmeta.

Pravo upisa na Fakultet (za sticanje vi-
Se, ili visoke 8kolske spreme) imaju lica ko-
ja su zavrsila:

— gimnaziju,

— srednju tehni¢ku 8kolu,

— srednju vojno-tehni¢ku Skolu u Ce-
tvorogodisnjem trajanju,

— gkolu za KV radnike metalske, he-
mijsko-tehnoloske, gradevinske, elektro-
struke. :

Lica, koja su zavrsila srednju 8kolu ko-
ja nije navedena u prethodnoj skali, mogu
se upisati na Fakultet pod uslovom da pre-
thodno poloZe dopunski ispit iz matema-
tike, fizike i hemije, po programu za gim-
naziju. Pravo upisa na Fakultet imaju ili-
ca bez srednje Skolske spreme, ako na pri-
jemnom ispitu iz matematike, lizike, he-
mije, srpskohrvatskog jezika i drustvenog
uredenja SFRJ, pokazu da vladaju potre-
bnim znanjem i da imaju sposobnosti za
uspjeéno pracenje nastave na Fakultetu,
Dopunski i prijemni ispiti polazu se feb-
puara, juna i septembra mjeseca, a prija-
vljivanje za polaganje ovih ispita vrsi se
od 1 — 15. u mjesecu u kome se Zeli po-
lagati. Tro§kove polaganja dopunskih i pri-
jemnih ispita snosi kandidat. Visinu nak-
nade utvrduje Savjet fakulteta (u 1976-0j
godini je 50 din. po predmetu). Upis na
Fakultet vréi se na osnovu konkursa, ko-
ji se objavljuje najmanje u jednom dnev-
nom listu (do sada je to bila »Politikax),
najkasnije tri mjeseca prije upisa.

Na Fakultetu se moZe studirati u svoj-
stvu redovnog ili vanrednog studenta. Za
redovne studente Fakultet organizuje i iz-
vodi predavanja i vjezbe iz svih predme-
ta prema Nastavnom planu. U cilju pruZa-
nja pomoéi vanrednim studentima, Fakul-
fet organizuje i izvodi nastavu za vanred-
ne studente putem posebnih te¢ajeva, kon-
sultacija i drugih oblika i to u sjedidtu Fa-
kulteta, ili u mjestima izvan sjedi§ta Fa-
kulteta u kojima za to postoje odgovara-
juéi uslovi (prostorije, oprema, ucila, odgo-
varajuéi broj studenata i dr).

Ovako organizovan, Fakultet pobuduje
veliko interesovanje za upis i to kako re-
dovno tako i vanredno studiranje. Ilustra-
cije radi, dajemo podatak da se za upis
120 redovnih studenata $kolske 1974/75. go
dine, prijavilo 879 kandidata, a za 60 mje-
sta za upis $kolske 1975/76. godine, prija-
vilo se 449 kandidata. Naknadnim odluka-
ma, u obje ove 8kolske godine primljen je
dvostruko veéi broj kandidata, pri ¢emu je

rakultel uz dodaine napore i bez adekvat-
nog materijalnog stimulansa, nastojao da
se aktivno ukljuéi u razrjeSenje jednog od
vrlo znatajnih drustvenih problema — kon
stantno vedi broj svrienih srednjoSkolaca
od broja za upis novih studenata na viso-
koskolskim ustanovama.

Jo§ veée je interesovanje za vanredno
studiranje, za koje se opredjeljuju, uglav-
nom, lica koja rade na poslovima zaStite na
radu u organizacijama udruZenog rada, ali
bez odgovarajucée kvalifikacije i odgovara-
juéeg sistematizovanog stru¢nog znanja. O-
vako izraZeno interesovanje za vanredno
studiranje (o koje Fakultet ne moZe da se
ogladuje) prouzrokovalo je ¢injenicu da sa
da studira negdje oko 2.000 vanrednih stu-
denata. Ovakva situacija, odnosno ovaj
broj vanrednih studenata, dovodi Fakul-
tet u veoma tesku situaciju. Ovakvo sta-
nje je pak, prema misljenju autora pos-
ljedica dvije éinjenice:

1. potrebe drustva za kadrovima ovog
profila i

2. postojanja (za sada bar) jedinog fa-
kulteta te vrste u zemlji. Stoga, nije pre-
slobodno zakljuéiti da je neophodno i to u
najskorije vrijeme, pristupiti sagledavanju
potreba i moguénosti osnivanja ovakvih vi
sokoSkolskih ustanova i u drugim republi-
kama.

Na postdiplomskim studijama, studen-
ti se pripremaju za sticanje akademskog
stepena magistra uvodenjem u produblje-
na znanja, kao { u cilju specijalizacije od-
nosno sticanja stepena specijaliste. Na po-
stdiplomske studije u cilju sticanja akade-
mskog stepena magistra, mogu se upisati
lica sa zavrSenim fakultetima ili visokom
§kolom na kojima se stiée zvanje:

— diplomiranog inZenjera,
— diplomiranog pravnika,
— diplomiranog ekonomiste,
— ljekara,

— pedagoga,

— psihologa.

Na postdiplomske studije u cilju stica-
1ja akademskog stepena specijaliste, mogu
se upisati lica sa visokom Skolskom spre-
mom bez obzira koji su fakultet odnosno
visoku $kolu zavréila.

Nastava u cilju sticanja akademskog
naziva magistra izvodi se putem predava-
nja, nauc¢no-istrazivacke prakse, seminar-
skih radova, kolokvijuma, diskusionih sa-
stanaka, konsultacije sa nastavnicima, kao
i putem drugih pogodnih oblika. Kursevi
specijalizacije traju dva semestra, a da bi
strudent mogao da izade na usmeni ispit,
potrebno je da uradi i uspjeSno odbrani
jedan seminarski rad.

U uslovima nauc¢no-tehnoloske revolu-
cije u svijetu, obrazovanje i nauku mora-
mo u drudtvu tretirati kao znacajne fakto-
re drustveno-ekonomskog, materijalnog i
kulturnog razvoja preobrazaja naSeg drus-
tva, a ne kao finalnu potro$nju koja pred-
stavlja opteretenje nacionalnog dohotka.
Danas je jedno od osnovnih mjerila u pog-
ledu napretka drustva u tome koliko je ono
u stanju da usvoji dostignuca nauéno-teh-
noloske revolucije i nauke uopste. U sklo-
pu ovih opstih drustvenih postavki i zah-
tjeva, Fakultet zastite na radu, za vrijeme
svog kratkotrajnog postojanja, dao je iz-
vjestan doprinos na planu saradnje sa orga
nizacijama udruzenog rada kako u oblas-
ti zaStite na radu, neophodna ¢vrsta i stal-
na sprega i saradnja Fakulteta i organiza-
cija udruZenog rada iz privrede. I to pocev
od dogovaranja i utvrdivanja profila ovih
kadrova kroz utvrdivanje nastavnih plano-
va i programa, pa do udruZivanja rada i
rezultata rada.

Adresa autora:
Ljubinko Milanovié, dipl. pravnik
Sekretar Fakulteta za$tite na
radu — NIS
Ul. Braée Taskoviéa, br. 15
telefon 48-330

NIS
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Dragan VUJISIC,
ViSa Skola za socijalne radnike Sarajevo

Vaspitanje 1 obrazovanje radnika
iz oblasti zaStite na radu

1. OGbrazovanje iz oblasti zaStite na
radu — neotudivo pravo radnika i
znacajna obaveza organizacija
udruzenog rada

Pri razmatranju poloZaja radnika u obra-
zovanju uopste i posebno u vaspitanju i
obrazovanju iz oblasti za§tite na radu, mo-
ra se poc¢i od usvojenih drustvenih stavo-
va u osnovnim idejnim i pravnim aktima
naSeg samoupravnog socijalistickog drust-
va. Mora se uvijek imati u vidu da »ne-
prikosnovenu osnovu polozaja i uloge ¢ov-
jeka u naSem drustvu« pored ostalog, ¢ine
oslobodenje rada koje se vrdi ne samo ras-
polaganjima od strane radnih ljudi ostva-
renim proizvodima njihovog rada, vec i
stalnim humaniziranjem uslova rada te
»razvijanjem i primjenjivanjem nauke i
tehnike, obezbjedivanjem sve Sireg obra-
zovanja za sve 1 podizanje kulture radnih
Ljudi«,! (podvukao D. V.), §to u ukupnosti
oblika prevazilaZenja ostataka starih odno-
sa, stvorenih u klasnom drustvu, treba da
dovede u naSem drustvu do materijalne,
drustvene pa i liéne sigurnosti radnog ¢ov-
jeka.

Novim ustavom SFRJ istaknuta je i ut-
vrdena jedna nova, 8ira i sveobuhvatnija
pozicija radnog covjeka u samom procesu
rada, $to se lako da zakljuéiti ako se us~
porede formulacije ustava iz 1973. godine
sa formulacijama iz novog ustava u kome,
u c¢lanu 161. stoji da: »radni ¢ovjek ima
pravo na uslove rada koje obezbjeduju nje-
gov fizi¢ki i moralni integritet i sigurnost«.

U osnovnim programskim aktima SKJ-
-u vidno se isti¢e kao trajan zadatak ko-
munista u organizacijama udruZenog rada
uporna borba za trajno »obezbjedivanje us-
lova i sprovodenje mjera zaStite radnika
na radu, za organizovanije otklanjanje uz-
roka onesposobljavanja i invalidnosti i ub-
lazavanje njihovih posljedica... i uopste
poboljsanje uslova Zivota i rada radnika«.?

Da bi se spomenuto ustavno pravo rad-
nika realizovalo, a na taj nacéin i stalno
sprovodili spomenuti programski zadaci u
okviru organizacija udruZenog rada, potre-
bno je da ti realni odnosi i fakti u objek-

tivnom, svakodnevnom procesu rada i pro-
izvodnje postanu jasni samim nosiocima i
akterima toga rada — organizatorima i ne-
posrednim izvrSiocima rada, koji se jav-
ljaju i kao subjekti tog prava i kao objek-
ti najviSe zaStitne i uopste drustvene vri-
jednosti. To nije ni lagan a jo§ manje je
kratkotrajan posao koji iziskuje trajno an-
gazovanje svih nosilaca, organizatora i iz-
vriilaca mjera zastite na radu u organiza-
cijama udruzenoga rada. Tome u prilog go-
vori i postojece stanje stvari iz kojeg jas-
no proizilazi da razvitak nauke i tehnike u
naSe vrijeme dobiva nesluéene razmjere,
te se, sa sigurno8éu, moze ustvrditi da no-
vi nauéni pronalazei svakim danom sve vi-
Se, ubrzavaju taj proces, 8to sve ¢ovjeku,
kao akteru tog napretka, namece veoma
ozbiljne probleme na planu upoznavanja,
savladivanja, i usvajanja, odnosno odgone-
tanja tajni i odnosa u procesu rada, kako
bi svojoj volji podredio i korisno upotrije-
bio ogromne potencijale $to mu ih priro-
da, »ukroéena« naukom nudi. Primjenom
mnogobrojnih nauénih pronalazaka u isto-
rijskom razvoju rada i proizvodnje, cov-
jek je uspio, u velikoj mjeri, da se oslo-
bodi teskih fizickih napora, da u mnogim
opasnim zonama rada zamijeni ili nado-
mjesti svoje fizicko prisustvo instrumen-
tima, da kako se to ¢esto kaze »automati-
zZuje« mnoge radne operacije, ali jo§ uvi-
jek je on sam ostao glavni i neposredni
modelar — stvaralac upotrebnih i upotre-
bljivih proizvoda rada i iluzorno je vjero-
vati da se u dogledno vrijeme covijek mo-
Ze zamijeniti instrumentom ili robotom u
veoma velikom broju opasnih radnih ope-
racija. Tome treba dodati da i najsigurnija
i najzasti¢enija maSina neopasna je samo
onda ako ¢ovjek — radnik na njoj, pos-
tupa znalacki podredujuéi se njenim »zah-
tjevima« odnosno zahtjevima savremene
nauke.

Ucdesée u radu, dakle, zahtijeva 8iroko
i stalno obrazovanje svih aktera tog proce-
sa 1 to kako iz razloga $to ekonomiénijeg i
racionalnijeg koriStenja oruda 1 uredaja
rada, tako i da bi radnik — proizvoda¢, po-
stupajucéi po usvojenim, Cesto jedino mo-
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guénim pravilima rada satuvao sebe; svoj
zivot i zdravlje kao i zivot i zdravlje dru-
gih koji zajedno sa njime ucestvuju u pro-
cesit rada od opasnosti koje su vezane za
doti¢ni radni proces. Otuda proizilazi da se
vaspitanje i obrazovanje iz oblasti zaStite
na radu ne mogu i ne smiju posmabrati
lkao nekakav izdvojen »§kolski proces« vec
ih je nuzno shvatiti i tretirati kao bitan
uslov uspjeSnog i korisnog rada i ne moze
se fretirati odvojeno od opdteg drustvenog
znataja zastite na radu. Vaspitanje i obra-
zovanje u ovoj oblasti u mnogome je oso-
ben, a svakako nimalo lak i jednostavan
posao, no ovdje se uspje$no potvrduje pro-
gramska misao istaknuta u Rezoluciji X
kongresa SKJ-u o vaspitanju i obrazova-
nju, da je rad nezamjenljivi dio procesa
obrazovanja i vaspitanja i da radno i po-
litehni¢ko vaspitanje i obrazovanje, le vas-
pitanje za stvaraladtvo u radu, poveziva-
nje nastave i obrazovanja sa proizvodnim
radom i Zivotom sa samoupravnom prak-
som i pravima i sa svakodnevnom borbom
radni¢ke klase moraju prozimati sadrzaje
vaspitanja i obrazovanja i potvrdivati os-
novnu programsku tezu o tome da je po-
trebno sve vise razvijati obrazovanje 1z
rad.

Obrazovanje radnika iz oblasti zaStite
na radu utvrdeno je i osnovnim propisima
o za§titi na radu kao vazna obaveza orga-
nizacija udruzenog rada (¢lan 66. stav 1.
Osnovnog zakona o zastifi na radu — u
daljem tekstu OZZR), a takode i u repu-
blickim propisima o zadtiti na radu (pri-
mjera radi ¢lan 14 — 17 Zakona o zastiti
na radu »Sluzbeni list SR BiH br. 34/66
— u daljem tekstu ZZR). Spomenutim pro-
pisima jasno su postavijene i utvrdene tri
faze tog obrazovanja medusobno uslovlje-
ne i povezane i to:

a) Obrazovanje prije stupanja na rad
— obavlja se po prijemu radnika u udru-
zeni rad, posto je radnik rasporeden na ra-
dno mijesto, ali prije nego otpoéne da radi.
Ovo predhodno ili uvodno obrazovanje iz
oblasti zastite ima za cilj ne samo da se
»na nesumljiv naéin« utvrdi u kojoj mjeri
je radnik spreman da primjenjuje propi-
sane mjere zaStite na radu i tako sigurno
i samostalno izvodi radne operacije, a na
osnovu ranije ste¢enih struénih znanja iz
ove oblasti, ve¢ i da se upozna sa eventu-
alnim novim, ¢esto savremenijim dostig-
nuéima na polju zagtite na radu. Ne treba
zanemariti ni potrebu odvikavanja radnika
od ranijih navika, da se u okviru iste pro-
fesije i istog stepena kvalifikacije, na ne-
kom sli¢nom orudu rada, postupa druga-
¢ije nego §to se trazi na novom radnom
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mjestu, te da se tako izvrie potrebne »ko-
rekeije« }:lurms;lnju na radnom mjestu,

Ako se pak radi o radniku, koji prvi pul
stupa na rad, ili na takvu vrstu rada, onda
predhodno obucavanje ima poseban znaéaj,
posto je to prilika da radnik dobije, i us-
voji ne samo potrebna znanja o opasnosli-
ma na radu i mjerama zastite, primjenom
kojih ¢e uspjesno ofkloniti te opasnosti,
vec i da se otpoéne prilagodavali radu, od-~
nosno radu na novom radnom mjestu, te
da stekne, makar i nepotpune vjestine za
obavljanje rada sto je uslov da se umanje
opasnosti od povredivanja zbog neadapta-
cije i neuvjezbanosti. U Zakonu o zastitl
na radu (¢lan 14.) istaknuta je obaveza or-
ganizacija udruzenog rada u pogledu sa-
drzaja o kojima je nuzno provestl obrazo-
vanje radnika koji prvi put stupaju u ud-
ruZeni rad ili pri svakom daljem raspore-
divanju radnika na drugo radno mjesto. Na
taj nac¢in utvrdena je obaveza organizacija
da pouce radnika naroc¢ito:

— o organizaciji posla,

— o nuznosti da se na radu pridrzava-
ju propisa i uputstava o zastiti na
radu,

— o opasnostima po Zivot i zdravlje
koje mogu nastupiti obavljanjem od
redenog posle, i

— o zadtitnim mjerama kojih se mora
radnik pridrzavati kao i razlozima
koji zahtijevaju takve mjere.

Imajuéi u vidu razlicite specificne us-
love rada i privredivanja u pojedinim pod-
ru¢jima nase zemlje kao i potrebu za ot~
varanje moguénosti nastanka razli¢itih ob-
lika samoupravne prakse u okviru orga-
nizacija udruzenog rada na planu organi-
zovanja i izvodenja obrazovanja iz ove ob-
lasti, u propisima nisu dati (kako u Osnov-
nom tako ni u republickim) jedinsivene
forme u pogledu naéina i postupka sprovo-
denja ove aktivnosti, ve¢ je to ostavljeno
da organizacija udruZenog rada putem au-
tonomne norme samoupravnog sporazuma
o zaStiti na radu ili pak o obrazovanju kad-
rova rjeSavaju na najpogodniji nacin ima-
juéi u vidu ognovni cilj djelatnosti, a to je
stvaranje §to sigurnijih uslova rada uz
svjesno sautestvovanje radnika u tom pro-
cesu.

b) obrazovanje u toku rada, — &ini dru
gu fazu vaspitanja i obrazovanja i izvodi
se permanentno u foku frajanja zaposlje-
nja radnika u udruzenom radu, bilo da
ge izvodi u okviru i u toku samog radnog
procesa ili pak putem bogatih i raznovrs-
nih formi u okviru slobodnog vremena od-
nosno tatnije u okviru vremena rezervisa-
nog za obrazovanje iz oblasti zastite na ra-
du. Ovaj vid obrazovanja nastavlja se na

prethodni tako da se odrzava kontinuitet
u sprovodenju ove aktivnosti, kako bi paz-
nja udesnika u radu bila uvijek angazova-
na radi otkrivanja opasnosti od povreda i
obolenia i primjeni mjera zatite na radu,
na §to upucuje zakonska formulacija pre-
ma kojoj je »radna n['ganizzlcij.'l duZzna o-
bezbjediti stalno obucavanje lica na radu 1z
oblasti za$tite na radu« (¢lan 15. stav L.
77ZR SR BiH). Potreba za tekué¢im obra~
zovanjem postaje tim nuZnija ukoliko su u
organizaciji vise zastupljeni poslovi i rad-
na mjesta sa poveéanim opasnostima od
povredivanja i obolenja, kao i za slufaj
da se uvode razlitite inovacije u tehnolo-
§ki proces, ili pak prodiruju kapaciteti, od~
nosno vréi rekonstrukcija pogona i cijele
organizacije udruZenog rada. Sve ovo zaht-
jeva temeljito i sistematsko upoznavanje
radnika sa svim aspektima promijenjenim
uslovima rada te usvajanje teorejskih no-
vina i prakti¢no privikavanje na inovacije
koje se mogu odnositi kako na radnu sre-
dinu tako i na nova oruda, sirovine izvor-
ne energije i sliéno. Nije bez znadaja za si-
gurnost na radu i uskladivanje saradnje
sa novim drugovima na radu te stvaranje
jedne vrste psiholoskog sinhronizma ljud-
skog rada i odnosa u novoj radnoj sredi-
ni. U ovakvim prilikama nerijetko se stva-
ri zavrSavaju tako &to se verbalnim putem,
postavljanjem pitanja novoprimljenih ili
novorasporedenim radnicima pokuSava sa-
znati 1 »utvrditi« da 1i radnik zna raditi
takav posao, da li su mu poznati propisi i
mijere za&tite na radu pa c¢ak pita se i za
mis§ljenje da li mu je potrebno organizova-
{i posebno obu¢avanje i provjeru znanja u
vezi sa zaStitom na radu. U ovakvim slu-
¢ajevima radnici u pravilu daju potvrdne
odgovore §to je razumljivo iz viSe razloga
a prije svega §to smatraju da je sramota
neznati se ponaSati u »maloizmjenjenim«
uslovima rada. pri demu je ¢esto prisutna
i zabluda o stvarnom stanju stvari pa za-
tim bojazan da ne bili zamijenjeni na rad-
nom mjestu za koje se trazi odredeni ste-
pen kvalifikacije koji oni posjeduju i po-
tom rasporedeni na drugo manje opasno
ali { manje pladeno radno mjesto, konaéno,
ponekad se ima odviSe povjerenja u nove
strojeve uredaje i sli¢no, te sve ovo rezul-
tira stvaranjem opasne iluzije o tome da

je izvr8ena provijera znanja i provedeno o-
budavnje radnika prije nego otpoénu sa
radom u novim uslovima. Da bi se ovo
izbjeglo opravdano i prihvatljivo stanovi-
§te izvjesnih organizacija udruzenog rada
da ukoliko se mijenja radno mjesto radni-
ka treba ga obucavati i provjeriti mu zna-
nje iz oblasti zaStite kao da prvi put stupa
na rad.

Kod obrazovanja u toku rada, kao i kod
predhodnog obrazovanja, uspjeh Cesto za-
visi kako od metoda obrazovanja tako i
od toga ko to sprovodi. I ovdje je zapa-
7eno veliko bogatstvo formi i rjeSenja u
autonomnim samoupravnim normama u or
ganizacijama udruZenog rada ali valja
ista¢i da su zapazeni odredeni nedostaci
koji proizilaze iz ¢&injenice da se uvijek
postavljaju mnogi problemi izmedu norme
formulisanja u op$tem aktu i njene reali-
zacije u zivotu. Manjkavosti se prije svega
javljaju zbog toga Sto su normom op$tih
akata o zastiti na radu poslovi oko obu-
favanja novih radnika i njihovog uvodenja
u posao kao i u vezi sa tekuéim vaspita-
njem i obrazovanjem, stavljani u nadlez-
nost odredenom organu — kolekiivnom ili
inokosnom (komisija za rasporedivanje ra-
dnika, komisija za obucéavanje iz oblasti
zastite ili pak neposredni rukovodilac rada
— poslovoda), a nije se uvijek i nije u do-
voljnoj mjeri vodilo ra¢una da li je samo
kolektivno tijelo ili rukovodno lice dovolj-
no osposobljavanje i da li je u stanju da sa
uspjehom obavi taj posao proces vaspita-
nja i obrazovanja ljudi a posebno odraslih,
predstavlja jedan veoma sloZen posao radi
¢ijeg uspje$nog obavljanja je nuZno imati
ne samo volju i Zelju onoga koji ga obav-
ljaju nego i solidno predhodno obrazova-
nje i umijeée u prenosenju odredenih ob-
razovnih sadrzaja kao i posebni smisao
strpljenje i takt u ovoj vrsti komunikacija
sa ljudima. Jasno, da isticanje ovih zaht-
jeva ne treba da vodi obezhrabljivanju
brojnih rukovodnih radnika kojima je duz-
nost da obuéavaju ljude nad ¢ijim radom
vrde nadzor i kojima pomaZu u radu, veé
samo da ith opomenu na potrebu stalnog
li¢nog samoobrazovanja i jedan odredeni
kriti¢ki stav prema svojim sposobnostima
predavada i instruktora. Sve ovo proizilazi
iz saznanja da golo i uestalo upozoravanje
radnika na potrebu da se ¢uvaju i na pred-
stoieéu odgovornost zbog krienja provisa o
za$titi na radu rezultira osjecajem dosade
i tihe ingnorancije takvog »obudavanja«,
te je ovu praksu nuZno uviiek osviezavati
novim interesantniiim sadrZaiima i pod-
sticaiima. ¢emu u mnosome pomazu aktiv-
nosti radnih Tiudi u udruZenom radu koii
nisu samo obiekti za¥tite veé i nieni aktiv-
ni ¢inioci — organizatori i realizatori.

U najveéem broju opstih akata o za$titi
na radu poslovi oko tekuéeg obucavanja
radnika odredeni su u nadleznost neposred
nim rukovodiocima — poslovodama, rjede
sluzbi zastite na radu ili sluzbi za obrazo-
vanje kadrova. Ovakav stav je ne samo
prihvatljiv nego i racionalan, jer ko je u
povoljnijoj prilici od neposrednog rukovo-
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dioca — udesnika da uofi sve opasnosti
koje se javljaju u radnoj sredini 1 na rad-

nom mjestu. a sem toga njegove strucno
znanje 1 radno iskustvo bilo u toj ili slic-

noj noj sredini kao i saznanja o wzro

cima raznih nezgoda i nesrec¢a na radu ko~
je su se ranije defavale kao i o uspjesnom
prevazilazenju ranije nastalih problema u
ovoj oblasti, ¢ine vaznu predpostavku usp-
jetnog ovladavanja procesom upoznavanja
i poucavanja radnika iz oblasli zastite na
radu. Tome 1ireba dodati da je poslovoda
prvi i neposredni organizator rada, ¢ovjek
kojih se radnici ne pridrzavaju utvrdenih
medu ljudima u proizvodniji, te je u prilici
ne samo da »naredi«, veé¢ i da najneposred-
nije osjeti pa i da razumije razloge zhog
kojih se radnici nepridrzavaju utvrdenih
normi ponaSanja, da ih ljudski dozivi i iz-
nade najpogodniji nacin intervencije u
datoj situaciji. Ipak kao bitan uslov uspje-
ha u svemu tome ostaje polreba da se
poslovode i drugi neposredni rukovodioci
{rajno i temeljito obrazuju iz oblasti za$-
fite na radu i da u potpunosti ovladaju
svim normama zadtite na radu makar u
djelokrugu svog podrudja organizovanja
rada i rukovodenja istim, dakle, ne samo
da poznaju propise o zastite na radu ne-
go i da ih uspjesno mogu kontrolizati u
radu drugiih.

U dosadasnjoj praksi sprovodenja i o-
buéavanja iz oblasti zastite na radu ne mo-
gu se negirati pojave Cesto ishitrebog na-
¢ina sprovodenja ove aktivnosti, putem
kratkih povremenili seminara (jedanpul
godidnje u okviru iri dana i fo cesto fri
produzetka radnog vremena u kojima bi
putem uopstenih predavanja bila izloZena
sva materija programa zastile), Razumljivo
je u ovakvim uslovima nije moglo dati op-
timalne rezultate ve¢ je Cesto pogresno or-
jentisalo neposredne rukovodioce da i oni
po ugledu na organizaciju odsluSanih semi-
nara, tako i sami pokudavaju prenijeti rad-
nicima, samo mnogo neuspjelije i oskud-
nije opsta znanja o sistemu zatite i nekim
u pravilu daljim normama koja se ne ticu

ili vrlo malo ti¢u samo konkretnog procesa
rada u njihovom djelokrugu. Na taj nacin
se zamagljuju i zanemaruju kako sustina
drustvene funkcije i obaveze obucavanja
radnika na radu tako i odgovornosf onih
koji su to obu¢avanje duzni da sprovedu,
pa nerijetko i njihova nedovoljna obavije-
§tenost, slabo obrazovanje iz ove oblasti pa
i nesposobnost da to uspjeSno prenesu na
rad. Pri svemu ovome se rado isti¢u oba-
veze i odgovornosti drugih sluzbi kao sluz-
be zastite na radu, sluZbe obrazovanja i
sli¢no ili se pak umjesto dobro i paZljivo
pripremljeni razgovora diskusija ili pak
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predavanja o problemima zastite i nacini-
ma iznalazenja najboljih rje$enja to nado-
mjesta isticanjem normi o disciplinskoj i
krivicno pravnej odgovornosti te konacno
razlicitim prigovorima da su propisane ili

naredene mijere zastite nerealne, neprih
vatljive u konkretnim uslovima i tome sli-
éno, Ovo sve upucuje na posebnu drudtve-
i dju i brigu oke pripremanja sirokog
broja prvih neposrednili rukovodilaca Jda

uspje$no izvrse svoju duznost i obavezu
trajnog cbutavanja radnika iz oblasti zas-
tite u tcku trajanja rada.

Kao #to je ve¢ istaknuto obrazovanje
iz oblasti zastite na radu predstavlja zakon
sku obavezu organizacija udruzenog rada
za Gije neizvrienje su propisane i odredene
kazne, kako za organizaciju tako i za od-
govorno lice. No s obzirom da obaveze or-
ganizacija u oblasti zaStite predstavljaju
i konkretna prava radnika i to vitalna pra-
va. to se na njih ne moze gledati kao na
odredene proklamacije koje, zavisno od
mogucnosti  organizacije udruzenog rada
mogu a ne moraju, unaprijediti uslove ra-
da i slicno, ve¢ su to hitna 1 iznad svega
znatajna prava radnih ljudi, od ¢&ijih ost-
varenja zavisi da li ¢e se uopste organizo-
vati i realizovati rad i proizvodnja. Nepoz-
navanje normativa zastite na radu ne sa-
mo da ugrozava zivol i zdravlje radnika,
veé ga liSava zakonom utvrdenih prava da
u odredenim situacijama zahlijeva s pro-
vodenjem zasdtitnih mjera pa ¢ak i da odbi-
je da radi, ako mu na radnom jestu prijeti
hepostedna opasnost po zivot zato §to nisu
sprovedene propisane mjere zasfile na ra-
du. Drzanje radnika U stanju neznanja i
nepoznavania konkretnih normi racda 1 zu-
§tite na radu predstavlja u sudtini takvu
praksu koja sigurno dovodi do toga da um-
jesto aktivnog nosioca zastite, stvara od
radnika pasivni objekat ¢iji poloZaj i sigur-
nost na radu zavisi od volje struénih ru-
kovodnih i1 drugih ¢inilaca u organizaciji
udruZenog rada ili van nje, §to sve skupa
proturije¢i druftvenom i samoupravnom
polozaju radnog ¢ovjeka u sistemu udru-
Zenog rada.

2. Programiranje obuéavanja i
obrazovanja zaStite na radu

U osnovnim propisima o zastiti na radu
nije izri¢ito istaknula obaveza organizacija
u pogledu donofenja neposrednog progra-
ma obu¢avanja radnika iz oblasti zastite na
radu, ali nema sumnje da je zakonodavac,
propisujuéi u ¢lanu 61. OZZR obavezu or-
ganizacija u pogledu donoSenja opSteg
programa mjera zaktite na radu (podvukao

D. V.), imao u vidu i program obucavanja
iz ove oblasti te je ispravno i opravdano
programiranje u ovoj oblasti pri¢i ne samo
kao korisnoj, ve¢ i obaveznoj aktivnosti
organizacijama udruZenog rada to potvr-
duju i zakonske norme postoje¢ih repub-
lickih propisa u kojima je istaknuta obave-
za organizacija da donesu posebne progra-
me obudavanja radnika — ¢élan 16. Zakona
o za$titi na radu glasi: »organizacija je du-
7zna donijeti program obucavanja lica na
radu iz oblasti zastite na radu i zdravstve-
ne zastite i prema potrebi ga dopunjavati«.
Sli¢na rjeSenja sadrzana su i u zakonima
nekih drugih socijalisti¢kih republika (¢lan
16. ZZR SR CG, ¢lan 7. ZZR SR H, ¢lan
17 i 20. ZZR SR S). VaZnije je pitanje iz-
raditi dobar program obrazovanja koji bi
bio baziran, s jedne strane na postojeéem
stanju obudenosti radnika, a s druge stra-
ne na utvrdenim potrebama za onim zna-
njima koja su neophodna da bi radnici na
odredenim mjestima i sa postojeé¢im oru-
dima i uredajima na tim radnim mjestima
bili obezbjedeni pri radu.

Za izradu programa obrazovanja i obu-
-éam 0 je, dakle, izvrsiti teme-
_ljitu pripremu, pri ¢emu se mora poc¢i od

upoznavanja opSteg stanja zastite na radu
u radnoj organizaciii zalim od dobrog poz
navania opasnosti na svakom radnom mje-
stu pri izvrSavanju svih radnih zadatala,
te tako ocijeniti u kojoj mjeri su radnici
sviesni [ih opasnosti 1 1 kojoj mjeri su u
dofadasnjem radu koristili znanja 1 primi-
jenjivali savremene mjere i normalive za-
dtite na vadu. Na {aj nacin ¢e Se saznavati
polrebe kako na teoretskim znanjima tako
i za daljim prakti¢nim uvijezbavanjima i
privikavaniima radnika u cilju postizanja
nuznog stepena sigurnosti pri radu
_Program obrazovanja iz oblasti zaStite
na radu obi¢no izraduje sluzba za zastitu
na radu ili cenlar za obrazovanje kadrova

u-radnoj organizaciji u saradnii sa spo-

menutem-sluzbom. Ponegdje to €ini i sam
referent za za$titu na radu. Medutim, pot-
rebno je imali u vidu da program obuda-
vanja predstavlja opsti akt koga usvajaju
samoupravni organi te je pri njegovoj iz-
radi potrebno inicirati i ostvariti saradnju
sa svim akterima za$tite na radu ¢iji sav-
jetl i sugestije, s obzirom na probleme sa
kojima se sretaju u toku rada mogu veoma
korisno posluziti u cilju sveobuhvatnosti i
kompletizacije programa.

Saradnja organizacija udruZenog rada
sa institutima za za$titu na radu i drugim
stru¢nim ustanovama iz ove oblasti poka-
zace viSestruku korist, a narocito ako je
doti¢na stru¢na ustanova wveé-predhodno
vréila analizu radnih mjesta sa stanovista

prisutnih opasnosti u organizaciji usruze-
nog ratda. Program obrazovanja iz oblast
zaslile na radu moze da se postavi u ok-
viru dva osnovna dijela i to:

a) Jopsti dio |— koji se odnosi na sve
radmike 1

(E)))‘,\ posebni dio| — koji je zavisan od
jedne sirane spectiicnosti radnih operacija,
opasnosti koje se pri odredenom radu jav-
ljaju i u vezi sa time slozenosti mjera za-
Stite koje je potrebno pri tome radu obez-
bjediti i sprovoditi, a s druge strane zavi-
si¢e od kvalifikacione strukture i predhod-
ne obucenosti radnika iz oblasti zaStite na
pojedinim radnim mjestima. Nije bez zna-
¢aja pri izradi ovih programa i stepen
struéne spreme kao i funkcije onih za ko-
jih se priprema poseban dio programa.

Opsti dio preograma\obrazovanja iz ove
oblasti Treba da obuhvati teme sa kojima
je potrebno upoznati sve radnike kao na-
primjer: politicke, socijalne i ekonomske
posljedice nezgoda na radu,

(—"\neposredni proizvoda¢ kao nosilac

" prava i obaveza u sprovodenju za-
$tite na radu,

(—psnovni izvori opasnosti i povrede
pri radu,

-<~o0snovni elementi zdravstvene za$ti-
te, higijene rada i sli¢no.

Pored tehnickih, higijenskih, organiza-
cionih 1 operativnih znanja znacajnih za
sigurnost na radu potrebno je sve vise mje
sta dati u obrazovnim programima sadr-
7ajima sa podrucja socijalisticke etike i kul
ture rada, uticaja sigurnosti na produktiv-
nost, socijalnih posljedica povreda i obole-
nja i sliéno kako bi svaki neposredni pro-
izvodacd bio sviesni akter iniciranja i una-
predivanja zastite na radu.

Paosebni_dio programalobrazovanja, ¢i-
ne, zapravo. posebni programi koji su pri-
lagodeni uslovima odredene tehnologije
odnosno odredenom uZem, konkretnijem

‘zanimanju radnika, naprimjer:

— program za obuku vozaca motornih
vozila,

— program za obuku pogonskih i dru-
gih elektricara,

— program za obuku varilaca i sliéno.

Pored toga pri izradi programa obrazo-
vanja mora se voditi racuna o funkeiji rad-
nika pojedinih obrazovnih grupa i pri tome
nastojati da se u istoj grupi nadu radnici
¢iji radni i rukovodni zadaci Cine iste ili
slidan sadrzaj. Sa tog stanovi$ta mogli bi
se izraditi programi:
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— za obuku radnika — neposrednih
izvrsilaca poslova,

— za obrazovanje neposrednih rukovo-
dilaca,

— za obrazovanje rukovodilaca — teh-
ni¢kih kadrova (inZinjera, tehnicara
isl).

Svaki od spomenutih tipova programa
treba prilagoditi obrazovanju radnika pri-
je stupanja na radno mjesto ili pri raspo-
redivanju na novo radno mjesto, kao i te-
kuéem obrazovanju u toku rada. Konacno,
pri radu i na ovim programima potrebno
je imati u vidu da svi oblici obrazovanja
pa i programiranje tog obrazovanja, mora-
ju se usmjeriti u istom cilju:

— moraju biti évrsto povezani za sva-
kodnevne konkretne situacije koje se jav-
ljaju u radnom procesu, na radnom mje-
stu, u odredenoj radnoj sredini a sve radi
postizanja $to veée sigurnosti svakog po-
jedinog radnika i svih ucesnika zajedno u
proizvodnji.

3. Metode obrazovanja iz oblasti
zaStite na radu

Da bi se uspjes$no sprovelo obrazovanje,
obuéavanje i vaspitanje iz oblasti zaStite
na radu, kao bitan preduslov ostvarivanja
sigurnosti za$tite na radu nije dovoljno sa-
staviti i usvojiti dobar program obrazova-
nia, to znadi samo prvi uspjesan korak po-
slije kojeg je potrebno jo$ znati: kako, ko-
jim metodama i uz primjenu kojih sredsta-
va da se najuspje$nije ostvari usvojeni
program, odnosno, kako da najbrZe radnici
shvate i nauce ono §to je programom obu-
hvaéeno. Brojni su metodi i oblici obrazo-
vanija i njihove varijante, no s obzirom na
niihove specifi¢nosti obrazovanja iz obla-
sti za§tite na radu kao najprikladnije smat-
raju se slijedete metode:

— metoda predavanija,

— metoda razgovora i diskusija,

— metoda prakti¢nog rada i eksperi-
menata, i

— metoda demonstracije.

O svakoj od spomenutih metoda treba
re¢i da ima i dobrih strana i odredenih ne-
dostataka te je te$ko samo jednoj dati pred
nost. Uspje$nom kombinacijom viSe njih
postiZe se znatno bolji rezultat.

a) Metoda predavanja — kao naéin pre-
nodenia odredenog sadrzaja sluSaocima pre
dstavlja unaprijed pripremljen i sistema-
tizovan dio nastavnog sadrZaja koga pre-
dava¢ treba da izloZi, pripovijedi i objasni
sa ciljem da ga sluSaoci shvate i izloZenu
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materiju zapamti. Ovaj metod moZe se us-
pjes$no koristiti za vete i manje grupe slu-
alaca, a obi¢no se izlaZe u okviru vremen-
skog intervala od 45 minuta bez prekida.
Predavanje obi¢no polinje uvodom, koji
predavaé pocinje razgovorom sa sluaoci-
ma i u kojem se upoznaje sa postoje¢im
znanjem slusalaca, odnosno uspostavlja
kontinuitet sa ranijim predavanjem iz te
oblasti. Poslije uvoda predavaéd izlaZe nas-
tavne sadrZaje planirane u okviru tog pre-
davanja, pri ¢emu se preporuéuje koriste-
nje raznih ofiglednih sredstava kao §to su
Seme, grafikoni, slike, filmski inserti i sli-
¢no. Nakon izloZenog predavaé ée dati kra-
¢i rezime predavanja, a u razgovoru sa slu-
Saocima ima priliku provjeriti i utvrditi u
kojoj se mjeri shvatili njegovo izlaganje, a
takode ih moZe navesti da i sami daju kra-
tak rezime i izvuku zakljucke iz sasluSanog
odnosno izloZenog predavanja. Ako se pri-
likom izlaganja, radi ilustracije, navode
primjeri iz prakse, onda to mora biti paz-
Jjivo odabrano vodeéi rad¢una pri tome da
se ko od sluSalaca ne osjeti uvrijedenim ili
slitno. Predavac u toku izlaganja mora vo-
u izlaganju kao i1 o tome da ne upotreblja-
va struéne ili druge strane izraze koji su
teSko razumljivi slusaocima, a ako se po-
nekad to ne moZe izbjeéi, onda je takve
izraze potrebno posebno objasniti. Ne tre-
ba insistirati da sluSaoci vode biljeske, na-
ro¢ito ako nisu u tome priviknuti i ako se
u toku predavanja koriste nastavna poma-
gala koja je potrebno pazljivo razgledalti.
Osnovni nedostatak ovog metoda je u to-
me Sto su sluSaoci pasivni pogotovo $to se
predavanja iz ove oblasti ¢esto odrzavaju
u toku rada, a ne rijetko i poslije rada —
kada su radnici umorni, gladni i sliéno. No
ova metoda ima i svojih prednosti naroéito
kada se izlaZu opSte obrazovni sadrzaji iz
zajednickog programa obuctavnja radnika.

b) Metoda razgovora i diskusija — pred
stavlja kombinaciju dveju metoda a pro-
vodi se najéelée putem razgovora u obliku
pitanja i odgovora ili kroz odgovore na pi-
tanja koia sastavliaju sami slusaoci ili pak
kroz diskusiju koja se odvija na uvodnim
tezama datim na pocetku. Prednost ove me
tode je u punom aktiviranju prisutnih slu-
$alaca §to se postiZe postavljanjem pitania,
angaZovaniem slufalaca da sami daju od-
govore, makar na odredena pitanja, pri
emu predavad mora dobro paziti da se is-
prave pogre$ni odgovori, pa zatim ulestvo-
vanje u diskusiji i sli¢no.

Razgovori i diskusije su 8iroke prihva-
éene metode obrazovanja odraslih iz ob-
lasti za&tite na radu pa je pri izvodenju o-
vih oblika rada potrebno obezbjediti kako
ozvudenje prostorije tako i vizuelni kon-

takl ucesnika u razgovoru. Uloga voditelja
je osobito vazna, a odituje se u usmjerava-
nju i ukazivanju na ono $to je bitno te na
upvzoravanju ucesnika na ¢injenice i fakta

koji su u nauci i praksi priznati i usvojeni.
I na kraju ovog metoda potrebno je izvesti
jasne zakljutke o pitanjima koja su bila
predmetom razgovora i diskusije.

¢) Metoda praktiénog rada — predstav-
lja veoma pogodan oblik za oéigledno pred
stavljanje radnih operacija te shvatanje i
uvjezbavanje tih operacija od strane uces-
nika. Ova metoda preporucuje se pri iz-
vodenju obucavanja iz oblasti za$tite na
radu gdje je god to moguce. Razlozi za to
su slijededi:

— pri prakti¢nom radu radnici uéestvu-
ju u usvajanju znanja i ovladavanjem vje-
§tina uz istovremeno uceScée sve tri najvaz-
nija metoda percepcije — vide predmete,
slusaju objadnjenje i uvjezbavaju pokreti-
ma pojedine radnje,

— ovom metodom najsigurnije se raz-
vija puna samostalnost ucesnika u radu i
stvaraju navike i vjestine Sto sve doprino-
si osje¢aju sigurnosti radnika na radu,

— praktiénim radom se otkrivaju i u-
otavaju mnoge pojedinosti koje se ni naj-
Sirim teorijskim razmatranjima ne mogu
obuhvatiti ili bar ne mogu slikovito iska-
zati i

— ovim metodama se najlakSe upozna-
vaju radnici sa organizacijom rada, te mje-
stom i znacajem njegovog radnog mjesta u
njegovom radnom procesu. Ova metoda se
narodito preporucuje pri sprovodenju pred
hodnog obucavanja kao i pri obuéavanju
radnika koje je uzrokovano promjenom
tehnoloSkog procesa rada ili uvodenjem
novih masina u proizvodnju.

Pri izvodenju obulavanja prakti¢nim
radom potrebno je povesti osobitu brigu o
pripremi poligona, vjeZbaonice, masSina, si-
rovina, zastitnih sredstava i drugo vodeci
ra¢una da pri tome bude obezbjedeno »ti-
pitno« stanje izvodnici ili situacija u kak-
vim se odvija redovan radni proces u pro-
izvodnji. Ove prilike treba iskoristiti da se
pri praktiénom radu provjeri znanje i uv-
jeZbanost svakog pojedinog ucesnika te da
se ne bi dogodilo da se donose ocjene usp-
jeha na osnovu provjera ucinjenih po od-
redenom reprezentativnom uzorku, ili pak
na osnovu rezultata onih koji se sami pri-
jave da ponove prakti¢ne operacije i sli-
¢no.

d) Metoda demonstracije — provodi se
pokazivanjem konkretnih predmeta poja-
va i radnji. Ovom metodom postize se to
da sluSaoci posmatraju i uocavaju osobine

predmeta i pojava koje im se pokazuju, te
da uz pomo¢ voditelja sami otkrivaju od-
nose i zakonomjernosti koji su izrazeni u
tim pojavama na taj nacin sticu i prosiru-
ju znanja i iskustva koja su od znacaja za
siguran rad na radnom mjestu. Ovaj me-
tod primjenjuje se pokazivanjem predme-
ta, slika, karata, §ema, skica, filmova, raz-
nih kretanja i radnji §to je sve pazljivo
odabrano i pripremljeno, a $to se pojaviju-
je u radu u kome ucestvuju polaznici te-
¢aja ili seminara na kome se ovom meto-
dom izvodi nastava. Pri sprovodenju ove
metode preporucljivo je koristiti i ostale
nastavne metode a naroc¢ito metode: pre-
davanja, razgovora, praktiénog rada i sli¢-
no. U ovom radu potrebno je uvijek ista-
¢i i podvuéi ono §to je bitno, te ukazati na
njegov znacaj u otklanjanju opasnosti i o-
bezbjedivanju sigurnosti na radu.

4, Provjera znanja iz oblasti zaStite
na radu

Ovaj treéi i zavrini oblik obudavanja iz
oblasti za$tite na radu (izraz »zavr$ni«) —
treba uslovno uzeti, jer proces vaspitanja i
obrazovanja iz ove oblasti neprekidno tra-
je) utvrden je takode, kao stroga obaveza
organizacije udruZenog rada koje su, u
smislu élana 60. OZZR, duzne u svom op-
Stem aktu propisati nacin i postupak za
provjeru znanja radnika iz ove oblasti. Za-
konom o zastiti na radu odreden je rok u
kojem su organizacije duzne da izvrie pro-
vjeru znanja radnika koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada, kao
i radnika koji rukovode i nadziru proces
rada. Takoder je odredeno da za ostale
radnike rokove provjere znanja utvrduju
organizacije u svojim opstim aktima.

O izuzetnom znacaju koji zakonodavac
pridaje provjeri znanja iz oblasti zastite na
radu govori, ne samo odredba ¢lana 35.
stav 1. pod 6), spomenutog zakona kojom
je zaprijeéena stroga kazna za prekriaj,
kako za organizaciju tako i za odgovorno
lice u sluc¢aju da ne sprovedu povremenu
provjeru znanja, ve¢ i odredba ¢lana 15.
stav 3. istog zakona u kojoj je utvrdena
obaveza organizacije da: »lica na radu ko-
ja prilikom provjeravanja znanja iz oblasti
zaStite na radu ne zadovolje, ne mogu na-
staviti rad na tom radnom mjestu sve dok
se ne osposobe«. Dakle, nije dozvoljen rad
onim radnicima koji ne poznaju norme
za8tite na radu i koji to poznavanje i ne
dokaZzu u postupku provjere znanja iz ove
oblasti. S druge strane, i ova faza obuca-
vanja predstavlja pravo radnika da bude
ispitan i provereno njegovo poznavanje
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normativa zastite te da mu se na taj nacin
pruzi mogucnost da koriguje svoje pogres-
no shvatanje i upotpuni znanje iz oblasti
zaStite kako bi §to sigurnije izvrsavao rad-
ne operacije na svom radnom mjestu. Pro-
vjera znanja ima poseban znacaj i u tome
§to se radnici, nalazeéi se pred odredenim
ispitom posebno angazuju u savladivanju
materije iz oblasti zaStite na radu, a sem
toga aktuelizira se i zaoStrava odgovornost
za primjenu mjera zastite i stvaranje Sto
sigurnijih uslova rada.

Naprijed je re¢eno da se nacin i oblici
znanja utvrduju u ops§tem aktu organiza-
cije udruzenog rada, no treba istaci da su
se veoma uspjes$nim, te 8iroko prihvacenim
oblicima ovog rada pokazale provjere te-
orijskih znanja i prakti¢nih provjera na
radnom mjestu. Provjera teorijskih znanja
mora obuhvatiti sadrzaje koji se odnose na
konkretne opasnosti i nacdine zaStite na
svakom radnom mjestu. Malo je koristi a-
ko se pitanja na provjeri teorijskih znanja
odnose na neke opste pojmove kao naprim-
jer: koje je duzan da organizuje zaStitu
na radu ili ko vrdi nadzor u oblasti zastite
na radu i sliéno a istovremeno nisu obuh-
vacena pitanja kao $to su kolika je dozvo-
ljena koncentracija prasine u dotiénoj da-
toj prostoriji u kojoj radnik radi, kada su
vrSena mjerenja i kakvi su rezultati tih
mjerenja, kolika je maksimalno dozvoljena
buka ili vibracija, da li su vr8ena mjerenja
i kakve su rezultate pokazala, zatim pita-
nja koja se odnose na druge posebne i do-
datne mjere zastite na radnom mjestu na
kome radnik radi. Ovo ne znaéi da nije
potrebno i korisno poucéavati radnike i o
op§tim pitanjima druStvenih odnosa o or-
ganizovanju i sprovodenju zadtite u nasoj
zemlji i o tome vrsiti provjeru znanja, na
protiv to je i te kako i potrebno i korisno,
ali ne smiju se na taj nacin zamagljivati
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konkretni problemi i izbjegavati obaveze
obucavanja radnika o onim pitanjima ko-
ja su neposredno vezana za za$titu njego-
vog Zivota i zdravlja i1 za otuvanje njego-
vog fizickog 1 moralnog integriteta na
radu.

Konatno, u ovom osvrtu bilo mnogo vi-
§e rije¢i o obucavanju i obrazovanju nego
li o vaspitanju o vaspitanju radnika u ob-
lasti zaStite na radu. To je uslovljeno od-
redenim ograni¢enjima koja proizilaze iz
namjene ovog napisa te ¢emo se zadovo-
ljiti postavljanjem jednog hipotetnickog
zakljucka kojeg je autor ovih redova veo-
ma plastiéno dozivio, a koji bi se mogao
izraziti 1 ovako: ne¢emo imati dobru zas-
titu na radu sve dok svi akteri rada ne ba-
du shvatili politi¢ke, socijalne i materijal-
ne Stete koje nastaju zbog nesprovodenja
mijera zasStite na radu i dok neposredni pro
izvodadi i rukovodni radnici ne budu usvo-
jili i izgradili javni sud o tome da je ne
samo kaznjivo nego i duboko asocijalno i
amoralno ponas$ati se protivno osvojenim
normama o za$titi na radu. Sigurno je da
je to isto toliko dug proces kao i tezak
posao.
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Sead M. ZECO
Zajednica penzijskog i invalidskog
osiguranja Bosne i Hercegovine, Sarajevo

Racunan]e StaZa osiguranja sa
uveéanim trajanjem 1 razvoj
samoupravnih odnosa u penzij-
skom 1 mvalidskom osiguranju
u Bosni 1 Hercegovini

Neka aktuelna, teoretska i praktiéna pitanja postupka za utvrdivanje

radnih mjesta
UMJESTO UVODA

Radunanje staZa osiguranja u uveda-
nom trajanju, odnosno beneficiranje staza
kako se uobitajeno naziva, spada u onaj
red instituta u sistemu penzijskog i inva-
lidskog osiguranja koji i sa teoretskog i sa
prakti¢nog aspekta postojanja i djelovanja
plijene posebnu paznju.

Pored toga Sto nosi u sebi sve odlike
penzijskog i invalidskog osiguranja kao nje
gov integralni dio, institut beneficiranja
stazal ima d¢itav niz svojih osobenosti po
kojima se razlikuje od drugih rjeSenja u
osiguranju, a po kojima u znatnoj mjeri
prevazilazi okvire penzijskog i invalidskog
osiguranja, uklapajuéi se u sfere odnosa
po osnovu rada, a posebno: uslova rada,
doprinosa udruzenom radu, kvalifikacije i
kvantifikacije minulog i Zivog rada i dru-
gih. Po tim svojim osobinama ovaj insti-
tut insistira na posmatranju penzijskog i
invalidskog osiguranja znatno S8ire nego
§to to institucionalni okviri samog sistema
prava i obaveza omoguéavaju uklapajuci
penzijsko i invalidsko osiguranje u sfere i
tokove ekonomskog i socijalnog razvoja na
Seg drustva. Isto tako, razlikujuéi se od
drugih sastavnih ¢inilaca osiguranja ovaj
instrument traZzi poseban tretman, narocito
u onom dijelu u kojem se iskazuje njego-
va specifi¢nost. Stoga je, kod svih razmat-
ranja postojec¢ih rjeSenja i prisutnih ten-
dencija u razvoju ovog instituta potrebno
imati u vidu sve drustveno-ekonomske ok-
vire beneficiranja staZa a ne samo pravno-
-zakonske izraze ovih okvira utvrdene u
postojeéim propisima.

‘

GLAVA 1
ANALIZA STANJA

1. PRAVNO-ZAKONSKI OKVIRI —
interpretacija postojeéih rjeSenja o
beneficiranju staza osiguranja

1.1. Opsti okviri

U Zakonu o osnovnim pravima iz pen-
zijskog i invalidskog osiguranja (¢lan 58.)
utvrdeno je da se staZ osiguranja proveden
na radnim mjestima na kojima je rad na-
roCito tezak i Stetan po zdravlje ili na ko-
jima osiguranici, poslije navrSenih odrede-
nih godina Zivota, ne mogu uspjedno vrsiti
svoju profesionalnu djelatnost, rac¢una sa
uvecanim trajanjem. Stepen uvecéanja sta-
za zavisi od tezine i §tetnosti uslova rada,
odnosno od prirode posla a moZe iznositi
najvise do 50%,. Beneficiranje staZa, dak-
le, spada u krug tzv. osnovnih prava osigu-
ranika.

Clanom 57. citiranog Zakona odredeno
je da se kao radna mjesta na kojima se
staz racuna sa uveéanim {irajanjem, zato
§to je rad na tim radnim mjestima naro-
¢ito tezak i Stetan po zdravlje, mogu utvr-
diti radna mjesta na kojima se sti¢u po-
sebni uslovi i to:

1. da u vezi sa vrSenjem poslova na
radnom mjestu postoji znatnije djelovanje
Stetnih uticaja na zdravstveno stanje i rad-
nu sposobnost radnika i pored toga $to su

| Beneficiran.i staZ ili beneficiranje staZa nisu pravi iz-
vor za ovaj institut, ali zbog toga $§to su udomaceni
u svakodnevnoj praksi, u ovom materijalu koristi¢e
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na tom radnom mjestu primijenjene sve
opste 1 posebne mjere zastite utvrdene pro
pisima, kao i druge mjere koje mogu uti-
cati na otklanjanje ili smanjenje Stetnih
posljedica,

2. da se uslovi na radnom mjesiu sa
te$kim i po zdravlje Stetnim poslovima vr-
81 neposredno pored izvora §tetnih uticaja
u neprekidnom toku procesa rada,

3. da poslove na radnom mjestu pod na
vedenim okolnostima vrsi isti radnik u to-
ku punog radnog vremena odredenog za
odnosni posao, uzimajuéi kao puno radno
vrijeme i radno vrijeme krace od 42 sata
sedmi¢no, ako je to odredeno za pojedina
radna mjesta zbog posebnih uslova rada.

Propisima je utvrdeno, kako je ve¢ re-
¢eno, da se kao radna mjesta na kojima se
staz ratuna sa uvecanim trajanjem mogu
utvrditi i radna mjesta u onim zanimanji-
ma u kojima, zbog prirode i teZine posla
navr§enjem odredenih godina Zivota, nije
moguce sa uspjehom obavljati profesional-
nu djelatnost.

Pored toga, omoguceno je da se staZz o-
siguranja sa uvecanim trajanjem racéuna i
osiguranicima sa tjélesnim oSteéenjem od
najmanje 70%, vojnim invalidima od I do
VI grupe, slijepim licima, licima oboljelim
od distrofije i srodnih misiénih i neuromi-
§iénih oboljenja, civilnim Zrtvama rata sa
tjelesnim o$teéenjem od najmanje 70%.
Ovo pravo je, dakle u ovim slucajevima,
utvrdeno na osnovu SVOJSTVA, a ne po
osnovu vrdenja teskih i po zdravlje Stetnih
poslova.

Svim ovim osiguranicima, uporedo sa
ratunanjem staza u uvecanom trajanju
smanjuje se starosna granica propisana za
ostvarivanje prava na penziju i prava ha
zaposljenje u sludaju invalidiziranja.

1.2. Regulativa Zajednice penzijskog i
invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine

Statutom Zajednice penzijskog i inva-
lidskog osiguranja Bosne i Hercegovine sva
radna mjesta na kojima se staZ ra¢una u
uvecanom trajanju razvrstani su u Cetiri
grupe i to:

a) radna mjesta na kojima se svakih 12
mjeseci efektivnog rada ra¢una kao 14
mjeseci staZa osiguranja,

b) svakih 12 mjeseci kao 15 mjeseci sta-
Za osiguranja,

c) svakih 12 mjeseci kao 16 mjeseci sta-
za osiguranja i
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d) svakih 12 mjeseci kao 18 mjeseci sta-
za osiguranja.

Statutom je utvrdeno da Skupstina Za-
jednice op$tim aktom utvrduje nacin i pos-
tupak za utvrdivanje radnih mjesta na ko-
jima se staZz osiguranja beneficira, utvrdu-
je ta radna mjesta i nadin evidentiranja
tih radnih mjesta.

1.2.1. Postupak za utvrdivanje prava
na racunanje staza sa uvecanim
trajanjem

U skladu sa statutarnim ovladéenjima
Skupstina je 1973. godine donijela Privre-
menu odluku o postupku za utvrdivanje
radnih mjesta na kojima se staz osigura-
nja raéuna sa uvecanim frajanjem, kojom
je regulisan nadin i postupak za uvrdiva-
nje novih i reviziju postojec¢ih radnih mje-
sta.

Ovom odlukom utvrdeno je da zahtje-
ve za utvrdivanje radnih mjesta na kojima
se staZ osiguranja beneficira kao i zahtje-
ve za reviziju mogu podnositi organizacije
udruzenog rada, drzavni organi i privatni
poslodavei, Zajednica penzijskog i invalid-
skog osiguranja BiH, privredne komore,
Savez gindikata 1 poslovna udruZenja. Ini-
cijativu za podnoSenje zahtjeva mogu da-
vati i inspektori rada, odnosno rudarski in-
spektori.kada u vrsenju nadzora na prim-
jenjivanjem mjera zaStite na radu i uslo-
va rada, utvrde da postoje uslovi za bene-
ficiranje staZa. Prije podnoSenja zahtjeva
podnosioci su duzni da pribave ocjenu i
misljenje odgovarajucih ustanova i to:

1. za radna mjesta na kojima se staz
osiguranja raéuna sa uvecanim trajanjem
zbog tezine i Stetnosti poslova na radnom
mjestu od ustanove koja se bavi problema-
tikom za$tite na radu, organizacije rada,
medicine rada, zdravstvene zastite ili dru-
ge odgovarajuce ustanove,

2. za radna mjesta na kojima je vijek
trajanja profesionalne sposobnosti i dje-
latnosti ograni¢en navrSenjem odredenog
broja godina Zivota, od ustanove koja se
bavi problematikom fiziologije rada i or-
ganizacije profesionalnih umjetnika.

Uz zahtjev za svako konkretno radno
mjesto podnosioci moraju dati i odgova-
rajuéu dokumentaciju iz koje je moguce
sagledati koje su opSte i posebne mjere
zastite na radu, prema postoje¢im propi-
sima, primjenjene i koje su druge mjere
preduzete radi otklanjanja Stetnih uticaja
na radnom mjestu za koje se traZi racu-
nanje staza u uveéanom trajanju.

U skladu sa strukturom samoupravlja-
nja u Zajednici, Skupstina Zajednice ima
poseban samoupravni organ — Komisiju
za staz osiguranja sa uvecanim trajanjem
koja priprema sve potrebne materijale za
Skupstinu i organizuje izjaSnjavanje dele-
gacija i organa Zajednice o nacrtima odlu-
ka o utvrdivanju pojedinih radnih mjesta
na kojima se staZ raduna sa uveéanim tra-
janjem.2 U principu, a i u dosadadnjoj
praksi, Skup$tina, odnosno komisija su od-
luc¢ivali tek nakon Sto je o podnijetom zah-
tjevu i elaboratu uz zahtjev dala svoje
migljenje odgovarajuca strucéna organiza-
cija koja se bavi problemima rada, zastite
na radu, medicine rada i sl.

Organizacije udruZenog rada, da bi po-
krenule postupak za utvrdivanje radnih
mjesta, moraju dakle, prethodno obezbije-
diti elaborat kojim se dokazuje da na odre-
denim radnim mjestima postoje $tetni uti
caji na zdravlje i radnu sposobnost radni-
ka. Poznato je da je do danas te elaborate
radilo nekoliko struénih organizacija u zem
lji i da su, uglavnom, u svakom elaboratu
dokazivane $tetnosti i da je krajnji rezultat
bio trazenje da se odredena radna mjesta
ukljuce u spisak onih mjesta na kojima se
staZ osiguranja beneficira. Nakon podneSe-
nog zahtjeva, zajednice penzijskog i inva-
lidskog osiguranja, s obzirom da nemaju u
vedini slucajeva razvijene posebne sluzbe
i odgovarajuce struc¢njake, angazuju druge
stru¢ne ustanove kojima se daje zadatak
da utvrde da li se u podneSenom elaboratu
dokazuje da postoje na predlozenim rad-
nim mjestima uslovi za beneficiranje staza
osiguranja. U Bosni i Hercegovini u svim
dosadas$njim razmatranjima elaborata, an-
gazZovane strufne ustanove su utvrdile da
su elaborati manjkavi u nizu elemenata,
da se u veéini njih izabranim metodama i
pokazateljima ne dokazuje da postoje us-
Jovi §tetni po zdravlje i radnu sposobnost.
U svim tim sluéajevima komisija za staZ
osiguranja sa uveéanim trajanjem zahtije-
vala je da se izvrdi dopuna elaborata ili, u
slucajevima kada je to moguce, da struéna
ustanova sama izvrsi dopunska ispitivanja.
Sve je to rezultiralo produzavanjem traja-
nja postupka, poveéanjem trogkova, a Sto
je najvaZnije nezadovoljstvom organizaci-
ja udruZenog rada duzinom ¢ekanja na rje-
Senja po podnefenom zahtjevu.

Poseban uticaj na trajanje postupka i-
mala su u prvo vrijeme — 1973. i 1974. go
dine nerijeSena pitanja oko usaglasavanja
miSljenja zajednica na nivou Jugoslavije.
To je danas, zajedni¢kim naporima, uglav-
nom, prevazideno jer Drusdtveni dogovor
kao i postojanje posebnog samoupravnog

tijela pri Vijeéu Saveza zajednica penzij-
skog i invalidskog osiguranja Jugoslavije
omogucuje brze i efikasnije dogovaranje i
zajednicéki rad svih zajednica.

Veliki broj nerijeSenih zahtjeva koji su
danas prisutni u svakoj zajednici, kao i do-
sadadnja praksa u rjefavanju zahtjeva za
beneficiranje radnih mjesta, te na izvjestan
nacin stvorena klima da se niz nerijesenih
pitanja iz oblasti rada i radnih uslova rje-
Sava putem beneficiranja staZa, traze nova
rjeSenja u postupku za ostvarivanje pra-
va radnika da im se staZ osiguranja racu-
na sa uvecanim trajanjem.

Osnovni zahtjevi u tom pravcu trebalo
bi da odgovore namjeni i karakteru insti-
tuta rafunanja staZa sa uveéanim traja-
njem, zahtjevima udruZenog rada kao i os-
novnim principima socijalisti¢kih samoup-
ravnih odnosa kako u udruZenom radu ta-
ko i u penzijskom i invalidskom osigura-
nju.

Postupak za utvrdivanje radnih mjesta
treba udiniti efikasnijim, brzim i svrsishod
nijim a podrediti ga Sirem uticaju udruZe-
nog rada prevazilazeéi okvire zajednica
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Danadnji postupak je neracionalan i
skup. U tom smislu neophodno je, radi iz-
nalazenja novih moguéih rjeSenja u postu-
pku, pozabaviti se prethodno beneficira-
njem staZza kao drustveno-ekonomskom ka
tegorijom i odrediti neke polazne pozicije
koje ¢e pomoc¢i da se bolje definidu polaz-
ne osnove tih rjeSenja.

Odrediti polozaj i ulogu instituta bene-
ficiranja staza zahtjev je koji ne moZe mi-
moiéi izvjesna ispitivanja poloZaja i uloge
penzijskog i invalidskog osiguranja u u-
kupnim dru$tveno-ekonomskim odnosima
kod nas, s obzirom da je ovaj institut, ka-
ko je veé naglaSeno, integralni dio ovog
sistema. Ovo tim prije jer je sav dosada$-
nji razvoj instituta beneficiranja staZa te-
kao u skladu sa op$tim razvojem penzij-
skog i invalidskog osiguranija.

enje u St BIH slidéne ie
republikama s tim &lo je kod
stupku ulogn strafne sluzbe %
Invnom ne zamjenjuje dielatnost sa

gana nego struénih institucija izvan zajednice. Ono
Sto je posebno dato u organizaciii rieSavania zahtje-

Eenflms drugim

vt i Bosnl | Hercegnvinl je lzjednadéavanje nadina
vdiudivanin o radnim mjestima na kojima se staz o-
slgnranja rafuna sa uve im  trajanjer n dono-
senjem opStih alkata o pravima | obavezama osigu-

5t

ranika i udruZenog rada, pa je, u tom smislu, samo-
upravno odludivanie postavljeno tako da se o nacrtu
odluka o beneficiranju stazZa izjas$njavaju, u svim
sludajevima delegati, delegacije 1 sve osnovne zaied-
nice u Zaiednici, a pored njih Savez sindikata, stru-
&na udruZenja 1 svi ostali udesnici Koji mogu po-
moéi ili imaju odreden uticaj u ovoj sferi, U posto-
jeéi postuvak su uglavnom, unefena rjeSenja iz ra-
nijih propisa, obogaena samoupravnim sadrZajem.
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GLAVA 11

PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURA-
NJE I BENEFICIRANI STAZ

1. Penzijsko i invalidsko osiguranje u
sistemu opstih drustveno-ekonom-
skih odnosa i osnovne karakteristike
njegovog razvoja u SR BiH

Penzijsko i invalidsko osiguranje, kao
sastavni dio sistema socijalnog osiguranja
tretira se kao skup drustveno verifikovanih
mjera kojima se, sa pravnog stanovista, u
okviru opste socijalno-ekonomske politike
drustva, obezbjeduje radnim ljudima i éla-
novima njihovih porodica drustvena zasti-
ta u slu¢ajevima gubitka radne sposobno-
sti, starosti i smrti.

Razvoj penzijskog i invalidskog osigu-
ranja, u sklopu opsteg razvoja socijalnog
osiguranja, odnosno jaanja socijalne si-
gurnosti radnih ljudi kod nas, posebno u
okviru razvoja socijalisti¢kih samouprav-
nih odnosa, doprinio je prevazilaZzenju ok
vira ovog osiguranja kao mjera zaStite za
odredene sluéajeve odnosno promjene u Zi-
votu i radu svakog radnika — pojedinca.
Ovo osiguranje postalo je aktivni uéesnik
u razvoju ukupnih dru$tveno-ekonomskih
odnosa kod nas, pa se vise ne moZe ni tre-
tirati samo sa pravno-socijalnog pa ni pra-
vno-ekonomskog aspekta, jer ima dublju-
-drustveno ekonomsku i politi¢ku sadrzi-
nu. Penzijsko i invalidsko osiguranje je da-
nas snazan faktor drustvenog razvoja, ob-
lasti koja je sastavni dio ukupnih drustve-
no-ekonomskih kretanja, u okviru kojih
njime upravlja udruZeni rad.

Istorijski gledano, ovo osiguranje svoj
pravi izraz nalazi tek u vrijeme razvoja
samoupravnih odnosa.

Onoga dana kada je i osiguranje, od-
mah nakon fabrika, predato na upravlja-
nje radnicima-osiguranicima, od tada fak-
ti¢ki podinje pravi razvoj osiguranja, izvr-
Savajuci zahtjeve drustva ne samo u done-
Senim zakonima nego i samoupravnoj re-
gulativi i naporima hiljada samoupravljaca
koji su svojim doprinosom intenzivno raz-
vijali ovo osiguranje. Na svom razvojnom
putu i penzijsko i invalidsko osiguranje,
kao sistem u sklopu socijalnog osiguranja,
kao skup razli¢itih instituta udruZenih u
jedinstven mehanizam socijalne sigurnosti,
i samoupravni organi susretali su se sa ni-
zom poteskocéa i velikim brojem sloZenih
problema. Nekada su to bili preuski okvi-
ri za §iri zamah samoupravljanja utvrdeni
u saveznim propisima, nekada nedovolj-
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nost sredstava, a ponekad i izvjestan ne-
sklad izmedu mogudnosti i Zelja. Danas je
evidentno da propisi iz ranijih perioda,
mada pravno-zakonski preteino dobro kon
cipirani, nisu mogli nac¢i adekvatnu prim-
jenu u svim periodima jer nisu bili u skla-
du sa materijalnom osnovom, ili su bili
predaleko od mjesta na kojem se ostvaru-
ju rizici osiguranja, bili daleko od organi-
zacija udruZzenog rada.

Dugo godina iza oslobodenja pa i u pe-
riodu razvoja samoupravnih odnosa, pen-
zijsko i invalidsko osiguranje bilo je bre-
menito odlikama statickog sistema zastite,
koja se pojedinatno ostvarivala nakon do-
zivljenih propisanih rizika starosti, invali-
dnosti i smrti osiguranika i uzivalaca prava.
Osiguranje nije bilo postavljeno i kao u-
¢esnik u razrjeSavanju niza demografskih,
socijalnih i ekonomskih problema vezanih
za rad i uslove rada ¢ije posljedice nalaze
izraz u pravima iz osiguranja. Osiguranje
je imalo zadatak da sanira posljedice nas-
talih »sludajeva«. Uvuleno u okvire zavo-
da, a kasnije i zajednica, osiguranje je in-
tenzivno razvijano i kao sistem i kao izvr-
8ilac prakti¢nih, svakodnevnih akcija i za-
dataka. No, to je viSe imalo prizvuk uskog,
zatvorenog, propisima omedenog osigura-
nija, nego §iroke drustvene aktivnosti. Pra-
vi izraz samoupravljanja u ovoj oblasti na-
lazimo tek posto je radnitko samouprav-
ljanje preslo vrata fabri¢kih kapija i snaz-
no, u okviru delegatskog sistema, uslo u
sve sfere drustvenog Zivota i ovog osigura-
nija takode. Delegatski sistem, uz dobro
koncipiran sistem osigurania, posebno u
dogradenom sistemu penzijskog i invalid-
skog osiguranja, veé¢ je dao niz pozitivnih
rezultata, sigurno je da ¢ée dati dobre re-
zultate i u preovladivanju i sada prisutnih
problema i otvorenih pitanja, §to je i nor-
malno jer niko bolje ne moZe rjeSavati ak-
tuelna pitanja udruZenog rada nego i
sam.

Zajednica penzijskog i invalidskog osi-
guranja Bosne i Hercegovine formirana je
kao jedinstvena zajednica u Republici §to
odgovara specifiénostima penzijskog i in-
validskog osiguranja i ostvarivanju princi-
pa solidarnosti i uzajamnosti iz kojih izvi
ru i zahtjevi za jatom materijalnom osno-
vom za ostvarivanje prava iz ove oblasti.
Penzijsko i invalidsko osiguranje je speci-
fi¢na sfera osiguranja, prava i obaveza po
osnovu ovog osiguranja od Sireg su drust-
venog interesa i, obezbjedujuéi im posebnu
drudtvenu brigu, veéinu njih drustvo je
utvrdilo zakonima na nivou federacije ili
na nivou republike, odredujuéi istim pro-
pisima i izvore prihoda Zajednice. Ovakav
stepen uskladivanja prava i obaveza zako-

nima ne umanjuje, medutim, samoupravni

prostor Zajednici i udruZenom rady da
Statutu Zajednice a | svakodnevnim prak
tierim akeijama razvijaju i obogaduju sa-

drzaj svoje aktivnosti u ostvarivanju soci-

jalne siguwrnosti radnil 1jud

Dimenzije penzijskog i invalis
pguranja Zajednice u Bosni i Hercesovini
i u pogledu sredstava kojim raspolaze, 1
pogledu broja osiguranika i uzivalaea pit-

va su velike i od uticaja na ukupan razvoi
Republike. U Zajednici je udruZeno 738
hiliada aktivnih osiguranika i 172 hiljade
uzivalaca penzija, 15.700 osiguranika sa
preostalom radnom spesobnoséu sa pravorn
na rebabilitaciju i zaposljavanie. Na kraju
1975. gedine, ukupna sredstva Zajednice
dosti¢i ée nivo od oko 4.200 miliona dina-
ra, sto je oko dvije tred¢ine ukupnih sred-
stava svih inleresnih zajednica u SR Bill,
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Neka aktuelna pitanja vezana za sistem
i sprovodenje osigurania opredieljuju da-
nas i rasprave o sistemuy osigura nja'i pra-
vee buduéih akeija. To je, prije svega, kom
pleks problema iz invalidskog osiguranja.
Danas u zajednici uziva svoja prava oko
78.905 invalida rada. Od toga su 63.234 in-
validski penzioneri, a 15.671 osiguranik sa
pravom na profesionalnu rehabilitaciju
zaposljavanje. Bosna i Hercegovina il-’.\r't't:'
dugo medu republikama sa najvecom sto-
pom  privasta invalidskih r:‘\'igla.n'r_miku, 1§
periodu od 1971, do kraja 1974, godine bi
lo je 4%, a u posljednie dyvije Q‘n-‘]im' Cak
6"%. Ol ukvonog broja svih |1:;|1zi(1!1a='|"| 1
Zajednici, 450, su invalidski penzioneri.
oko 35, ukupnih sredstava korvisti se zn
invalidsku zadtitu.

Najvedi dio osiguranika sa preostalom
radnom sposobnoséu. B0Y, od ukupnog
broja, je zaposleno. No to nije argument
za fvrdnju da su tim rije$eni svi problemi.
Niz je nedovolino rijeSenih odnosa u za-
posliavanju ovih osigiranika. Uzroci pove
canom invalidiziranju i prisutnom velikom
broju invalida rada imaju ovdje svoie isko-
rijske i ekonomske aspekte koji su se hilo
kao objektivni ili subjektivni smanjivali u
prethodnim periodima razvoja Bosne i Her
cegovine. Poseban uzrok ovim pojavama
je i polozaj i uloga invalidskog osigurania
u ranijim sistemima socijalnog osiguranija
Invalidsko osiguranje tretiralo se kao us-
tunova bazirana na opdtoj solidarnosti u
kojoj su se, na izvjestan naéin, sanirali svi
propusti u zadtiti na radu i zdravs veno |
zadtiti u radnim organizacijama i zdrav-
stvenom osiguranju, Invalidizirani radnici
si. donedavno na osnovy Ladasnjih propi-
54, samim gubitkom ili .'\;n'um.j:'-"1'.I|'<»'11‘:':'.-'aah'a:--
sposobnosti. u velikom broju prestajali bi-

kog osi-

ti radnici onil organizaclja u kojima |
sivani 1 bili upudeni na invalidsko
osiguranje da ono rjeSava njihove proble-
me, Ne {reba naglasavati kolike su ovialk
va rjefenja imala u sebi elemenata otudi
vianja radnika o nj

Inva

I’ govog rada | doprino
S SVOjImT organizaci jama.

Republickim zakonom o penzijskom i
mvialidsloom osiguranju wividena je danns
obaveza organizacije udruZenog rada dao
zadrzi na radu svakog radnika kome je in-
validiziranfem umanjena radna :-\ln'fu.a"]-—
nost. To je pozitivno rjefenje i odgovar:
polozaju radnika w udruenom radu, ali
ovo drustveno opredjeljenje trazi zajedni-
Cku aktivnost i napore organizacija udru-
zenog rada, inleresnih zajednica, Saveza
sindikata, drustveno-politickih zajednica i
organizacija i drugih drugtvenih snaga. Ne
potrebno je isticati da obaveza zadrzava-
nja invalida rada ne smije postati koénica
naporima za rast produktivnosti rada u o-
nim djelatnostima gdje objektivni uslovi
rada pospjeSuju invalidizirane. U tim slu-
Cajevima treba na¢i odgovarajuée nadine
da invalidi rada, ne gubeéi svojstvo rad-
nika u udruZenom radu u SVOjim organi-
zacijama, dobiju odgovarajuéa radna mje-
sta. Oriientacija u invalidskom osiguraniu
ved je danas. a pesebno ubudude treba dx
bude, u prevenciji invalidnosti, u {raZenju
nacing da se zajedno sa drugim interesnim
zajednicama, Savezom sindikata i drugim
crganizacijama i zajednicama, u organiza-
ciiama vdruZenog rada, zdravstvenom osi-
puraniu i obezbjedenjem uslova za medi-
cinsku i profesionalnu rehabilitaciju utide
na produzenje radnog vijeka a time i na
smanjenje invalidiziranja koje veé danas
ima izrazite socijalne i ekonomske poslje~
dice kako za pojedince tako i za dru$tvenu
zajednicu u cjelini, Time ée. svakako, mno-
o doprinjeti drugiveni dogovor na nivou
Republike. koji ée na ovoj vaznoj djelat-
nosti okupiti veoma Sirok krug zaintereso-
vanih instilueija i organizaciia.

Postoje¢i problemi u penzijskom i in-
validskom osiguranju ne mogu se iskazivati
samo brojem uzivalaca pr:!\:‘h i sredstvima
koja su pofrebna za pokrice realizacije pra
va. Osnovni problem u jzvrSavanju zada-
tka ovog osiguranja u obezbjedenju soci-
jalne sipurnosti ufivalaca prava sastoji se
U nastojanjima da se ojaca njihov liéni i
drustveni sfandard. Povremene poleskoce
u obezbjedenju sredstava koje su imale
odraza na mogucnosti anguzovanja veg
obima sredstava za povecanje penzija, ni-
su imale snaZniji uticaj na aktivnost sa-
moupravnih organa Zajednice na rjesava-
nju materijalnog polozaja uZivalaca pra-
va. Svake godine penzije su obavezno va-
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lorizovane za porast troSkova Zivola, a od
1968, godine do danas izvrseno je 1 usk‘l;-l-l
divanje starih i novih penzija u n_tﬂtls.nhlm
navrata i to 1968, godine sve penzije osl-
varene do kraja 1967. godine pr)\r*(téa}mr su
u prosjeku za 18%,, a u 1970. g(;ll_[li_l]'l]. pen-
zije ostvarene do kraja 1968. za oY p, u julu
1971, godine penzije su povecane zZa pros-
jeéno 99, ¢ime je izvrieno Lmk}&}ﬁlvzm.]ers"\
povim penzijama iz 1971. g‘-nclmtrr,ﬁw#f 1972,
godini, penzije su povecane za 9,0 /oau
1974. godini za 3,8". Ukupno povecamnje
penzija po svim osnovama u j,-oku pt—n':'odu
od 1971. do poletka 1975. godine povecane
su za 160,7%, i to na ime valorizacije za
trogkove zivota 119,58 i usltladlvanja_»:;m
rih« sa »novims penzijama 18,8%. Pa i po-
red ovako, procentualno iskazano, visokih
stopa povetanja penzija u prf?sk)m pel'mdL_J.
moze se i danas konstatovati da su penzi-
je u Bosni i Hercegovini i relativno i ap-
solutno niske. U januaru 1975. godine pro-
sjetna penzija iznosila je 1.41']5 dinara Qd-
nosno cko 520/, prosjeénog licnog dlr}hoLI.{:q_
Uzroci za ovake stanje su sadrzani, prije
svega, u uslovima pod I{.ojim-je ia.r.vrsepu
penzionisanje, a to je mali brl.l,‘]’ g.odmef sta-
#a i niski liéni dohoci u baziénmim d]ela_t—
nostima. U sadasnjim penzijama starr_)sm‘h
penzionera ¢iji prosjek iznosi 1.966 dinara
sadrzano je 29 godina penzijskog staza, i
invalidskim koje iznose prosjetno 1.21:? di-
nara svega 20 godina staZa, u pm:udl_cmm
od 1.111 dinara oko 21 godina staZa. Pros-
jotan slag svih uzivalaca je sveguﬂ23 go-
dine. Jo§ je logija situacija kocl_uzw_al.aca
zastitnog dodatka. starosni penzionerl ima
ju 21 godinu, invalidski 14, a u porodiénim
'I'Jenzijamn 15 godina staza.

Ovakvi podaci i stvarno stanje upucl-
vali su samoupravne olrgane Za]‘tfgh}me da
treba pored nastojanja da se 1"5[2]._1(:11.11'11 mje
rama ojata materijalni poloZaj, pn._sehxm
penzionera sa niZim primam;nrrvla, yktwnqm.
ubuduée orijentisati na produzenje .'*‘”d“}’%
vijeka svakog osiguranika, jer mali staz i
nizak lieni dohodak rezultiva uvijek nis-
kom penzijom koju nikakva 1{:-_13'ml_i:-1r 11.[:%‘11151-
divanja ne mogu mnogo 1)(:]3{{]]551'[4. ‘I aj za-
htjev mora postali moto :wﬂ'w: f;l':‘ustv??n.l.h
up‘l‘edjt‘ijenja kada se utvrdu_u_:. |.}1.-s.>[__',.1. ::1{11.—
ske koncepeije u oblasti rada i s1_.=m-dmfi‘;l
radnih ljudi. Tamo gdje to nije mogruuv'_.
gdje uslovi rada ne dozveljavaju da radni
vijek traje 40 godina, treba putem wb@r_}.f-’:l?
ficiranja staza omoguciti da radni Covjek
sa manje ukupnog vremena ostvari P‘en'--
ziju kao da je radio propisani radni .Vll]-(-.‘l\,
U tome i jeste zahtjev da svi radnici ima-
ju istu Sansu i prava putem b(-_~|1_eti1c_n.'u.n.|u
sta%a a ne samo oni koji su podnijeli zaht-
jeve u skupim elaboratima.
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2. Beneficirani staZ i penzijsko
i invalidsko osiguranje

Mjesto i uloga beneficiranja staza 08i-
guranja u pojedinim etapama razvoja pen-
zijskog i invalidskog osiguranja ovisili su
od drustvenog tretmana penzijskog i in-
validskog osiguranja u nkv.@l_'u opsteg dru-
stvenog, ekonomskog i socijalnog razvoja
nage zemlje. Nalazeci se tako u Dk_v‘u‘u in-
tegralnog dijela opste sm_:ij;llmf pnl‘l"uke na-
seg drustva, beneficiranje staza nije mog-
lo a da ne bude pod uticajem svih promje-
na u opdtem razvoju drustva, _tim'_ prije
§lo je, po svom karakteru, prevazﬂgzﬂu in-
stitucionalne okvire penzijskog i invalid-
skog osiguranja, ukljuéujuci se u :sff::z"e ko-
je su od uticaja na ukupni privredni i dru-
$tveni Zivot uopste.

2.1. Istorijski aspekti razvoja

Postoje¢a rjeSenja u obuhvatu ra-r@nih
mjesta, posebno u p.ustupku Za utYrdl\:fa—
nje radnih mjesta na kojima se‘staz raci-
na sa uveéanim trajanjem, imaju kod_m}s
i svoje istorijsko obiljezje. Kako .god. je
penzijsko i invalidsko osiguranje iz for-
malno samoupravnih odnosa u staroj Ju-
goslaviji i periodu obnove poﬁslij_m_oslol:]r‘:-
denja, prolazeéi kroz faze jace 11.1 slabije
etatisticke organizacije upravljanja, revo-
lucionarnim promjenama od 1952. godine
na ovamo izrastalo u socijalisticki samoup
ravni sistem obezbjedenja socijalne sigur-
nosti radnih 1ljudi, tako je i beneficiranje
staZa uskladujuéi se sa opStim sistemom
osiguranja, dozivljavalo niz promjena ko-
je se i danas zbivaju.

Prve propise o beneficiranju sjcaéa na-
lazimo u Zakonu o socijalnom osiguranju
radnika, namje§tenika i sluibgnika' iz 1946.
godine u kome se kao princip osiguranja
postavlja zahtjev da sa viSe rada i tezim
radom budu i vecéa prava.

Prema tom zakonskom nadelu, poseb-
nim propisom, odnosno Nm'(-!db_on'l 0 raz-
vistavanju radnika prema 'L'e:Zim_ rada koji
vrie, poslovi su podijeljeni na {ri grupe -
najtezi, tezi i obi¢ni. Prema V{'S}]l pf}sl;-}
koje je osiguranik obavljao thsﬂal je i
donja granica staza potrebnog za sticanje
prava na penziju. B

Sistem socijalnog osiguranja iz 1930.
godine instituisan Zakonom o s_r)c1:|_alm)}n
osiguranju radnika i sluzbenika i nj ihovih
porodica napustio je kao m—&prai'{l:u:'m) op-
te razvrstavanje svih osiguranika prema
teZini posla koji-obavljaju a ustanovio sis-
tem izdvajanja odnosno posebnog fretma-
na odredenog broja radnih mjesta na lety-

jima su uslovi rada &tetni po zdravlje rad-

nika., Time su udareni temelji danasnjem
nacinu utvrdivanja takvih radnih mjesta.
U skladu sa opstim karakterom osiguranja
iz 1950. godine zakonom je ovlagéena Vla-
da FNRJ da utvrdi poslove i visinu staza
koji je potreban radi sticanja prava na pen
ziju na tim radnim mjestima. To je ura-
deno Uredbom o slicanju prava na pen-
ziju i invalidninu osiguranika zaposlenih
na fefkim poslovima. To su bili poslovi pi-
lota civilnog vazduhoplovstva i privredne
avijacije, poslovi u kesonima i poslovi ro-
nilaca. Uredbom je ostavljena moguénost
utvrdivanja i drugih radnih mjesta §to ni-
je do donoSenja Zakona o penzijskom osi-
guranju uradeno. Ovim propisom broj rad-
nih mjesta sa beneficiranim staZom se
znatno prosirio uvodenjem radnih mjesta
jamskih radnika u rudnicima, a kasnije
Zakonom o za§titi od jonizirajucih zrade-
nja i radnika na kojima se kao $tetna okol-
nost pojavljuje kao jonizirajuce zradenje.
Osnovni zakon o penzijskom osiguranju
iz 1974. godine pro$iruje listu radnih mje-
sta. Kao i u svim ranijim sistemima ostav-
ljena je i ovdje moguénost daljnjeg prosi-
renja broja radnih mjesta putem zakona,
Sto je i uradeno 1968. godine Zakonom o
izmjenama i dopunama Osnovnog zakona
o penzijskom i invalidskom osiguranju ko-
ji je utvrdio uslove pod kojima se staZ o-
siguranja moZe radunati sa uveéanim tra-
janjem. Te iste godine u zaokruZavanju
sistema beneficiranja staZa osiguranja do-
neSen je Zakon o utvrdivanju radnih mje-
sta na kojima se staZ osiguranja ra¢una sa
uveéanim trajanjem. Njime se, nakon veo-
ma brizljivih ispitivanja koja su mu pret-
hodila, utvrduje niz novih radnih mjesta
koja se, zajedno sa ranije utvrdenim svr-
stavaju u okviru grana odnosno djelatno-
sti. Zakonom se propisuje i postupak za
utvrdivanje novih radnih mjesta prema
uslovima iz Osnovnog zakona o penzij-
skom osiguranju. U skladu sa razvojem
samoupravnih odnosa u socijalnom osigu-
ranju, u ovim propisima se znatan dio nad
leZnosti prenosi na organe zajednice soci-
jalnog osiguranja, ali se postupak podre-
duje tadaSnjoj organizaciji socijalnog osi-
guranja pa je odludivanje o utvrdivanju
radnih mjesta ostavljeno na nivou federa-
cije u organima drZave i saveznim orga-
nima socijalnog osiguranja. Tek propisi iz
1973. godine utvrduju ovla$éenja repub-
lika i zajednica penzijskog i invalidskog o-
siguranja.

2.2. Definicija i osnovne karakteristike
djelovanja i primjene beneficiranja
staza

Interesantnost problematike benefici-
ranja staza osiguranja, razli¢iti aspekti u
prilazu u izu¢avanju pojedinih oblika i dje
lovanja ovog instituta dali su i razli¢ite de-
finicije i tumaédenja njegove namjene,

Primjena pojedinih normi sistema be-
neficiranja i postuplka za ostvarivanje pra-
va dugo vremena su ovaj institut iskazi-
vali kao instrument penzijskog osiguranja
kojim se radnicima koji rade na radnim
mjeslima na kojima je rad fezak i §tetan
po zdravlje omoguduju povoljniji uslovi za
sticanje prava na penziju. Ako uz to do-
damo i uobicajeni naziv-beneficiranje, on-
da nije teSko objasniti zasto se ¢itav sis-
tem beneficiranja radnog staza smatrao
stvaranjem povoljnosti na odredenom
broju radnih mjesta. Veé je dav-
no utvrdeno da staz osiguranja sa
uvecanim trajanjem mnije nikakva be-
neficija i da se tu radi samo o iz-
jednacavanju uslova za sticanje prava na
penziju radnika koji rade u feskim i po
zdravlje Stetnim uslovima i radnika koji
imaju {zv. normalne uslove u kojima mo-
gu provesti cijeli svoj radni vijek. Tako o-
vaj institut u stvari dobija ulogu korekti-
va penzijskih normala staza i starosne gra-
nice, omoguéujuéi da se sa manje godina
zivola 1 manjim brojem godina staza od
propisanih, ostvaruje penzija koja odgova-
ra penziji ostvarenoj sa danas propisanih
40 godina staza, odnosno rada. Od ovih
konstatacija ne bi-trebalo dalje iéi u tra-
zenju definicije ovog instituta — bar sa
aspekta penzijskog i invalidskog osigura-
nja.

Problematika beneficiranja staza nor-
mativno je regulisana u sistemu penzijskog
I invalidskog osiguranja, vezana je za ost-
varivanje prava na penziju u dijelu koji se
odnosi na penzijski staZ, a svi Zivotni prob
lemi iz kojih izvire ovo pravo vezani su za
organizacije udruzenog rada. Koliko god
je penzijsko i invalidsko osiguranje bilo
prije ustavne reforme i dogradnje sistema
daleko od stvarnih samoupravnih odnosa
1 udruZenog rada, toliko su i prava po os-
novu beneficiranja staza bila daleko od us-
lova iz kojih su izvirala. Sve dotle dok se
penzijsko i invalidsko osiguranje razvijalo
zatvoreno u uske okvire zatite od propi-
sanih rizika, sve dotle dok su se zajednice
osiguranja autonomno razvijale, u stvari,
dotle dok delegatski sistem nije omogucio
radnim ljudima uslove za integralno so-
cijalisticko samoupravljanje, u okvirima ko
jih ¢e interesne zajednice raditi po mjepi
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i nacéinu koji trazi udruZeni rad, sve dotle™
ni beneficiranje staza osiguranja nije mog
lo postati sfera odlugivanja udruzenog ra
da i time postali znacajan element u bor
bi za socijalnu sigurnost radnika. Osnovna
karakieristika ovog instituta je njegova
integrisanost sa uslovima priviedivanja
rada u organizacijama udruzenog rada. O
njegovom karaklern i ulpzi prema .:”m"
treba da odlutéuju radnici u udruZenom
racly 1 udruzeni rad, a ne ogiguraniei i gra-
dani posmatrani izolovano od svoje pripad
m|f-‘,1':l|':|r|nz€'-ku‘-j klasi i wdruzenom racdu,
Beneficiranje staza veoma je dinamic-
na kategorija, a ta dinamitnosi se ispo-
ljava na vise nacina. Promjene u .%I'L:'H
fehnologije svakodnevne su, a U nekim

djelatnostima one su uslov za opstanak
i uspjesno odrzavanje konkurentske spo-
sobnosti na trziftu, Usvajanje nove pro-
izvodnje donesi nova tehnoloska rjesenja
sa vige ili manje stalnih uticaja na zdrav-
lje ili radnu sposobnost covjeka kojl obav-
lja odredene radne operacije. Samouprav-
ni sistem i njegov razvoj denijeli su nove
zahljeve i u tehnoloskim procesima sa Ci-
ljem da ge radnom covjeku omoguc da sa
sto manje Stetnih ulicaja radi na svom
mjestu. To su tehnoloske pre mjene vezine
za stvaranje optimalnih uslova za rad. Uz
ove promjene, od znacaja za heneficiranje
stava su svakalko nastojanja udruZenog ra-
da da, na specifiénim radnim mjestima na
kojima objektivno, pored svih |)]'i—"-'.‘1'L17,t?{l_l'5
tehnitko-tehnoloskih | drugih mjera zasti-
te radnika, ostaju Stetnosti i tezina rada,
putem rasporeda radnog vremena, prera-
spodjela rada na teskim poslovima iz.rnetil.!
vise radnika, jo$ uvijek nerazvijenom ali
prisutnom preraspodjelom radnih m;jt‘:e'l,u
prema tezini u toku radnog vijeka i sl
omoguci radnicima uspjesan rad u toku
cijelog radnog vijeka. Obje vrsie oyih pro-
mjena su od izuzelnog znalaja za k_'”"“r'h-""'"
vanje uslova rada, pa prema tome, 1 Za Sve
aspekie prava po osnovi rada na radnim
mjestima sa izuzetnim osobinama. Osnovni
nedostatak dosadadnje primjene benefici-

ranja staza je upravo u staticnosti utvrde-
nih rjeSenja (jednom za uvijek) i njihova
neovisnost od kasnijih promjena u uslovi-
ma rada. Ova neovisnost je vise rezultat
opile odvojenost penzijskog i i'l“I\’:.IHd.‘-iI:Lj_J;_{
osiguranja i institucija koje su bi[)]'lr?\-"l(llll'
osiguranje od realnih uslova Zivota i rada
1 udruzenom radu nego — pravno zakon-

skih rje$enja u beneficiranju staZza, uzi-
majuéi ga izolovano. Stoga osobina benefi-
ciranja staza, iskazana kao dinamicnost,
treba da bude i zaseban zadatak u vjerova-
tno bliskim promjenama u sistemu radu-
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~ nanja staza sa uvecanim trajanjem u smi-

slu ugradivanja elemenata necprestalnog
pracenja svojstva radnih mjesta za koje s€
utvrdi da u odredenom vremenskom pe-
riodu ispunjavaju uslove za priznavanje
provedenog rada na njima kao uvecanog
staza osiguranja.

U beneficiranju staza svoju rea‘lizacijq
nalaze i svi principi i osnovi penZ}jgkog‘ i
invalidskog osiguranja jer beneficiranje
staza osiguranja spada u krug osnovnih
prava iz ovog osiguranja. Prema tome, pri-
neipi solidarnosti i uzajamnosti, obavez—
nosti, samoupravnosti, minulog rada i dru-
gi, ujedno su i principi na kojima bi tre-
balo da se zasnivaju osnovi beneficiranja
staZa osiguranja.

Solidarnost i uzajamnost imanentni su
penzijskom i invalidskom osiguranju, a u
socijalistickim samoupravnim odnosima
jizraduje se socijalisticka samoupravna so-
lidarnost i uzajamnost na osnovama dogo-
vora i samoupravnih sporazuma ra-dmh
ljudi u udruzenom radu i stvaraju zasebm
vidovi zajednit¢kog i dogovorenog razvoja
socijalne sigurnosti radnih ljudi. Ti prin-
cipi ispoljavaju se ve¢ danas u samom ak-
tu utvrdivanja da se na nekom radnom
mjestu beneficira staz. Time svi osigura-
nici dogovorno, po 0snovu zajedni¢ke po-
litike socijalno-ekonomskog razvoja, utvr-
duju odredenom broju radnika mogucnost
ispunjavanja uslova za penziju brze nego
§to to dogovorene i zakonom utvrdene nor
male propisuju za »opSte« slucajeve. Naj~
uodljiviji princip solidarnosti i uzajamnos-
ti iskazuje se u finansiranju dijela potros-
nje u zajednicama penzijskog i invalicvlskog
osiguranja koje nastaju po osnovu racuna-
nja staza sa uveéanim trajanjem. U Bosni
i Hercegovini se postoje¢im doprinosom
pokriva svega oko 25% rashoda po ovom
osnovu a ostatak se pokriva iz doprinosa
osiguranika (po op$toj stopl za sve osigg—
ranike). Sistem finansiranja beneficiranja
staza odavno je pod lupom ispitivanja iz
koje proizlaze vrlo ¢esto dva uzajamno igk—
lju¢ivana i suprotna stava. Prwvi insistlvra
na baziranju finansiranja na osnovu ops?e
i potpune solidarnosti, dok drugi postavllj.a
¢itav problem na uske ekonomsko-finansij-
ske osnove trazeéi da se finansiranje radi-
kalno mijenja i to tako da ukupni rashodi
budu pokriveni od strane organ‘izac‘ija_ko—
je imaju takva radna mjesta. Obje varijan-
te tra¥e napustanje sadadnjeg nacina kom-~
binovanog finansiranja, dijelom putem op-
Ste solidarnosti i doprinosa organizaclja,
koji predstavlja istini na volju danas u
sistermnu finansirania penzijskog i invalid-
skog osiguranja lose uklopljene ostatke fi-

nansiranja osiguranja putem kapitalnog

pokri¢a. Ocigledno je da ¢e sistem finan-
siranja morati da se mijenja u krilu izmje-
na sistema finansiranja penzijskog i inva-
lidskog osiguranja koje su postale nuznost
s obzirom na promjene u samoupravnim
odnosima i polozaju udruzenog rada i tom
prilikom treba razmisljati i o finansiranju
beneficiranja staZa. Valja napomenuti da
¢e uvijek, kod odludivanja o sistemu pok-
ri¢a potreba osiguranja zbog beneficiranja
staza, ekonomski aspekt imati presudnu
ulogu i to od daleko Sireg znacaja nego $to
su to uski institucionalni okviri penzijskog
i invalidskog osiguranja. Ne upustajuéi se
u daljnja razmatranja moguéih rjeSenja,
treba istac¢i da ¢e struktura privrede u po-
jedinim republikama i razvoj proizvodnih
snaga biti od presudnog znacaja, a karak-
ter odnosa u sferi socijalne politike biti od-
reden karakterom ekonomskih odnosa $to
je, po prirodi stvari, normalno. Sa aspekta
osiguranja svejedno je ko pokriva potros-
nju, medutim, u proizvodnim sferama nije
uopste svejedno ko snosi te troskove, da li
sve organizacije i radni ljudi jednog regio-
na u kojem dominira bazi¢na privreda sa
velikim brojem radnih mjesta sa benefici-
ranim staZzom ili svi potroSadi pa i oni iz-
van tog regiona putem cijena proizvoda
bazi¢ne privrede, u kojima su i rashodi za
pokricée rizika rada u te$kim uslovima pro-
izvodnje u tim djelatnostima. O tome sva-
kako valja voditi ra¢una kod sagledavanja
1 predlaganja moguéih rjeSenja, tim prije
jer je pravilan razvoj ekonomske baze iz-
vor jaCanju socijalnog obezbjedenja rad-
nih ljudi.

Djelovanje principa obaveznosti nije
imalo odgovarajuceg efekta iako je benefi-
ciranje sastavni dio penzijskog i invalid-
skog osiguranja. Danadnji sistem benefici-
ranja sveden je nha osnove dobrovoljnosti
koja sama po sebi donosi niz elemenata
stranih sistema socijalne sigurnosti radnih
ljudi. Dobrovoljnim opredjeljenjem orga-
nizacija wdruZzenog rada da mogu (ako ho-
¢e), a ne moraju, traZiti beneficiranje za
svoje radnike dovode se radnici u istim
djelatnostima u neravnopravan poloZaj.
Beneficiranje staza je danas jedino pravo
koje je vezano za materijalni poloZzaj orga-
nizacije u kojoj radi osiguranik — radnik.
Nije rijetka pojava da se beneficiranje ne
trazi »jer ¢e trebati to pladati« a isto tako
na drugoj strani u osiguranju se prave ra-
¢unice »koliko to kota zajednicu«. Benefi-
ciranje je pravo, i to osnovno pravo radni-
ka i ne smije ovisiti o volji rukovodeé¢ih
ljudi u kolektivima da li ¢e ili neée podni-
jetl zahtjev za beneficiranje rada radnih
miesta na kojima oni rade.

Dobrovoljnost u osiguranju otvara vra-
ta socijalnoj nejednakosti i stoga je oceki-
vati da ¢e je samoupravni odnosi u penzij-
skom 1 invalidskom osiguranju prevaziéi
i uspostaviti takve odnose koji ¢e sve osi-
guranike i po ovom osnovu pravno i eko-
nemski izjednaditi.

Ostvarivanja prava na penziju i njena
visina pu postali ovisni od ukupnog dopri-
nosa osiguranika udruzenom radu po prin-
cipu — za veci doprinos — vecéa penzija.
Veci doprinos je u uskoj vezi i sa tezinom
posla koji je radnik obavljao. Kod benefi-
-ciranja staZa, penzija se uvedanjem staZa
i sama uvecava tako da za krac¢i period
rada ona iznosi kao i za puni radni vijek.

Svoja prava i obaveze osiguranici i ud-
ruZeni rad utvrduju i ostvaruju u zajed-
nicama penzijskog i invalidskog osiguranja.
Prema tome zajednice moraju postati no-
silac svih, i sistemskih i praktiénih poslova
oko beneficiranja staza. Beneficiranje staZza
je dio njene aktivnosti i ne moZe je smat-
rati perifernom i ¢ekati da neka organiza-
cija podnese zahtjev pa da, u svojstvu
»druge strane«, rjeSava da li ¢ée utvrditi
da postoje uslovi za beneficiranje staza ili
ne. U nadim samoupravnim uslovima ne-
ma »druge strane«. Postoji samo Zajednica
kojom upravlja udruZeni rad i osiguranici
po osnovu toga §to su u udruZenom radu.
Zajednica mora da utvrdi sva radna mjesta
na kojima postoje uslovi za beneficiranje
a ne da éeka da neko podnese zahtjev. Do
danas smo neprihvatanjem principa oba-
veznosti sistemski krsili ostale principe
osiguranja. Bez obaveznosli osiguranja ne-
ma ni prave samoupravne solidarnosti i
uzajamnosti. Solidarnost se mozZe jedino
ostvariti u sistemu jednakih prava.

Minuli rad kao ustavna kategorija ima
svoje zasebno mjesto u sistemu penzijskog
i invalidskog osiguranja, gdje je, mada ne
pod punim imenom i sa punim djejstvom,
imao vrlo Siroku primjenu. Uz napomenu
da su skoro svi instibuti ovog osiguranja
vezani za vrednovanje minulog rada i joS
uvijek ima dovoljno samoupravnog pros-
tora za trajnija i bolja rjeSenja u primjeni
ovog principa osiguranja, valja ista¢i da
je i u beneficiranju staza minuli rad nasao
svoju primjenu. Prvo, institucionalno je
beneficiranje staza postavljeno na osnove
koji su vezani za rad (uslovi, §tetnosti na
radnom mjestu i dr.), i trajanje i duzinu
rada, drugo, prakti¢na primjena benefici-
ranja staZza u kojoj je utvrdena obaveza za-
jednica osiguranja da, u svim sluc¢ajevima
utvrdivanja novih radnih mjesta sa racu-
nanjem staza osiguranja sa uveéanim tra-
janjem, radnicima koji rade ili koji su ra-
di’ na tim radnim mjestima staz rac¢una
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u uveéanom trajanju od 1945. godine na
ovamo. Time ovi radnici ostvaruju svoja
prava po osnovu minulog rada, odnosno
rada i1 wuslova rada koji su posto-
jali ranije na radnim mjestima na
kojima su radili. ~To mnije. moralno-
-socijalna obaveza druStva nego ost-
varivanje prava tih radnika. Time se is-
punjava nacelo penzijskog i invalidskog
osiguranja — za duzi (i tezi rad) i vedi do-
prinos udruZenom radu — vecéa penzija.
Ovakvo rjeSenje u primjeni intencija mi-
nulog rada u uskoj je vezi sa osobinom di-
namic¢nosti beneficiranja staza. Ne moZe se,
naime, prilikom ispitivanja postoje¢ih us-
lova rada na pojedinim radnim mjestima,
radi beneficiranja staza, — zanemariti is-
pitivanje razvoja tehnologkih postupaka u
toj vrsti posla ili odredenim radnim mjes-
tima, u minulom periodu a ni perspektivno
sagledavanje radnih uslova. Za teSke us-
love rada u proslosti radnici treba da ost-
varuju svoje pravo, bez obzira kada se
utvrdi da su takva radna mjesta ispunje-
vala uslove za beneficiranje staza.

2.2. Sadasnji i moguéi okviri razvoja

Sa jatanjem socijalistickih samouprav-
nih odnosa u penzijskom i invalidskom osi-
guranju, posebno u uslovima SR BiH, od
1971. godine naovamo, i pod uticajem na-
raslih zahtjeva udruzenog rada ovaj insti-
tut mijenja dotada$nje okvire djelovanja
i §irinu interesovanja. U okvirima integral-
nog samoupravljanja, kojem delegatski sis-
tem daje osnovni sadrzaj i Siroku lepezu
nadina i moguénosti uticaja na sve dome-
ne penzijskog i invalidskog osiguranja, ud-
ruZeni rad i osiguranici sa jednakom paz-
njom rjeSavaju sve probleme u ovom osi-
guranju kao i svoje »vlastite« u organiza-
ciji udruzenog rada. Samoupravljanje je
uz delegatski sistem jedino bilo u stanju
okrenuti penzijsko i invalidsko osiguranje
udruzenom radu, a institute osiguranja ve-
zati za proizvodnju i raspodjelu i time ih
uéiniti sastavnim dijelom proizvodnih od-
nosa. U ovim promjenama beneficiranje
staZa prestaje da bude samo integralni dio
sistema zastite radnika u okviru penzijskog
i invalidskog osiguranja, ono postaje
vazan sadrzaj opStih napora drustva za
otuvanje zdravlja i radne sposobnosti, ja-
¢anja ekonomske i socijalne sigurnosti rad-
nika.

Time beneficiranje staza prestaje da
bude samo institut za smanjenje godina
staZa na radnim mjestima koja onemogu-
éavaju da radnik provede na njima cijeli
radni vijek, prestaje da bude samo korek-
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tor osnovnih normala u penzijskom siste-
mu i napokon prestaje da bude samostalan
institut u penzijskom osiguranju. Benefi-
ciranje staza, kao drustveno-ekonomski in-
strument u regulisanju odnosa u ostvari-
vanju prava na penziju po osnovu minulog
i fekuceg rada u razlicitim uslovima priv-
redivanja i rada, dobija nove okvire djelo-
vanja i poslaje sastavni dio svih odnosa
koji imaju svoje ishodiste u radu. Benefi-
ciranje staZa postaje instrument drustve-
no-ekonomske politike, kojim se omoguc.d-
je potpuno i pravilno ostvarivanje propi-
sanih normi penzijskog i invalidskog osi-
guranja u okviru kojeg radnici ostvaruju
svoju socijalnu sigurnost putem svog dop-
rinosa udruzenom radu. Ovaj institut po-
vezuje se direkino sa svim druStvenim in-
strumentima 1 osnovnom zadatku svih
ekonomsko socijalnih mjera da socijalna
sigurnost bude rezultat produzenja radnog
vijeka radnika. Beneficiranje staZa postaje
instrument i sastavni dio invalidskog osi-
guranja, posebno mjera prevencije invalid-
nosti. Sa daljnjim razvojem penzijskog i
invalidskog osiguranja valja odekivati da
ée beneficiranje staza izgubiti i danaSnje
oblike krajnje mjere u sistemu zaStite rad-
nika, a postati instrument kojim ¢e se izvr-
Savati odredeni pravci drustvene akcije na
stvaranju uslova za sticanje prava na pen-
ziju pod jednakim ‘uslovima za sve rad-
nike putem ranijeg i programiranog kre-
tanja radnika sa radnih mjesta sa tezim,
na radna mjesta sa laksim uslovima rada,
ukljuéujuéi se u sistem zastile na radu kao
integralni dio preventivne djelatnosti.

Naglaseno je da je beneficiranje staza
prestalo da bude institut samo penzijskog
osiguranja kao korektor propisanih penzij-
skih normala i da je postalo sastavni dio dru
§tvenih mjera u oblasti socijalne sigurnosti
od kojih se jedan dio ostvarujeiu invalid-
skom osiguranju danas, koje je od jedin-
stvenog sistema materijalne zastite radnih
ljudi izraslo danas u sistem dru$tvenih
mjera usko vezanih za nadin i uslove rada.
U tom svojstvu beneficiranja staza gubi
neke svoje ranije funkcije i oblike djelova-
nja, a dobija nove.

Prvo &to treba istaéi je prestanak’ svoj-
stva kompenzacije radniku pojedincu za
teSke i Stetne uslove rada. Sve dok je pos-
tojalo i dok postoji takvo rjeSenje za izu-
zetno tetke uslove rada, sve dotle ¢e dru-
§tvo priznavati da je nemogucée otkloniti
Stetne uticaje uslova rada na odredenim
radnim mjestima. Borba za socijalnu si-
gurnost radnih ljudi, a to je prije svega
borba za op§ti dru$tveni standard ljudi,
ne moze pocivati i na konstatacijama da
ima radnih mjesta na kojima »objektivno«

nije moguée ni sada udiniti rad laksim i
manje §letnim po zdravlje i radnu sposob-
nost. To, danas, protivrije¢i osnovama in-
validskog osiguranja medu kojima produ-

zenje radnog vijeka dominira. Beneficira-
njem staza, kao izolovanom mjerom u pen-
zijskom i invalidskom osiguranju, nije

mnogo postignuto u smanjenju broja invia-
lidskih penzionera. Strulstura danasnjih u-
Zivalaca invalidskih penzija i osiguranika
sa preostalom radnom sp sobno§éu ukazu-
je da je najveéi broj njih upravo iz grana
djelatnosti u kojima ima veliki broj radnih
mjesta na kojima se slaz ra¢una u uveca-
nom trajanju. O¢ito je da beneficiranje
staga ne mofe zamijeniti druge mjere ko-
je sluZe otuvanju zdravlja i radne spo-
sobnosti, a time i radnog vijeka kao izvora
ekonomske i socijalne sigurnosti svakog
radnika ponaosob. Rizik neposredne opas-
nosti od invalidnosti, svojevrstan institut
u invalidskom osiguraniju, kao preventivna
mjera vrlo malo je kori§éen do sada. Up-
ravo na radnim mjestima na kojima se
beneficira staZ, trebalo je da da puni efe-
kat. Smanjenje starosne granice i uveca-
nje staZa osiguranja nije, prema broju go-
dina koliko se ranije ostvaruje pravo na
penziju, u moguénosti da sanira posljedi-
ce Stetnih uticaia na nekim radnim mjes-
tima. One se javljaju daleko prije nego $to
se, preko beneficiranja staZa stie pravo na
starosnu penziju.! Beneficiranje staZa, ma
koliko izgledala opravdana i humana mje-
ra, izolovano posmatrana sasvim je nehu-
mana jer ostavlia radnika izloZenog stet-
pim uticajima iako u skra¢enom radnom
vremenu i uz konstataciju da faj radnik
ima %ansu da ranije stekne penziju. Zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje imaju dru-
gatiji zadatak. Treba da mjerama preven-
cije otuvaju zdravlje i radnu sposobnost
radnika i time omoguée da radi svoi puni
radni viiek. Beneficiranie staZa stoga ne
moZe biti samostalan institut, on mora biti
sastavni dio Sireg drudtvenog angaZova-
nia na spreavaniu invalidnosti. mora pos-
tati dio prevencije tamo gdje danas$nii us-
Jovi ne omoguéavaju stvaranie prosieéno
dobrih uslova za normalan rad. Benefici-
ranie sta¥a ne smije biti svedeno na eks-
tenzivno skradenie potrebnog staza i sta-
rosne granice uz elemenat prijevremenog
penzionisania. To potencira i sadaSnia si-
tuacija u kojoi je, sudeéi prema broinosti
zahtieva za nova radna mijesta sa benefi-
ciranim stazom, beneficiranje staZa posta-
lo instrument koji je, po svoj prilici zam-
jenio niz potrebnih tehnoloskih, ekonom-
skih i organizacionih mjera ne samo u zas-
titi radnika u izvjesnom broju organizaci-
ja udruZenog rada.

Sva ova razmatranja ukazuju na izvan-
rednu sloZenost beneficiranja staZa i na
potrebu za egzaktnim istraZivanjima u o-
voj oblasti radi boljeg odredivanja njego-
vog poloZaja i uloge u sistemu penzijskog
i invalidskog osiguranja i znatno Sire od to-
ga. Njegova slozenost i oblici problema,
koji se javljaju danas u primjeni, upucuju
na zakljutak da je neophodan u sistemu
ali ne kao izolovan instrument veé kao
sastavni dio ukupnih napora drustva da
radni foviek svojim radom obezbjeduje so-
cijalnu sigurnost. U fom smislu, sastavni je
dio prevencija invalidnosti tog veoma vaz-
nog aspekta osiguranja i irih drustvenih
akcija.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Na kraju ovih razmi$ljanja o poloZaju
i ulozi beneficiranja staZa potrebno je jo3
jednom istaél njegove osnovne karakteris-
tike u cilju trazenja moguéih pravaca usa-
vriavanja ovog instituta, kako sa teorets-
kog tako i sa aspekta praktiéne primjene.

Prvo, beneficiranje staza je fenomen
koji daleko prevazilazi institucionalne ok-
vire sadasnjeg sistema penzijskog i inva-
lidskog osigurania, a zajedno sa niim je in-
tegralni dio drudtveno-ekonomskih odnosa
koii svoje ishodiite imaju u radu i privre-
divanju.

Drugo, beneficiranje staZa instrument
je socijalno-ekonomske politike a time uti-
cajan element u stvaranju socijalne sigur-
nosti radnih ljudi. Stoga pojavni oblici be-
neficiranja staZa kao korektiva penzijskih
normala u potpunosti ne izvrSavaju nje-
govu dru$tvenu sadrZinu i ne moZe se sa-
mo sa tog aspekta posmatrati. Pa ipak up-
ravo beneficiranje sta?a omoguéava pravil-
nu i potpunu realizaciju normi penzijskog
i invalidskog osiguranja jer penzionisanje
nije samo pravno-socijalni termin jer ovi-
si od niza demografskih, ekonomskih kre-
tanja i promjena u dru$tvu. Penzija kao
socijalno ekonomska kategorija ovisi od ra-
da i rezultata rada svakog pojedinca, ali i
faktora i odnosa koji su u velikom broju ili
u odredenim periodima, zajednic¢ki svim
radnim ljudima. Drudtvo mora dugoro¢no
planirajuéi ekonomski i socijalni razvoj,
planirati i kreirati i politiku penzionisanja.
Kako rad i rezultati rada opredjeljuju i
socijalnu sigurnost svakom covjeku, to je
sigurno, borba za duzi radni vijek ¢e biti

3 Starosna struktura invalida rada u baziénoj indust-
riji potvrduje ovu konstataciju, Isto tako godine
staza bez obzira na beneficiranje ne omoguéavaju
im solidnu socijalnu sigurnost, mjerene visinom
penzije.
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moto svih buduéih aktivnosti, jer je to naj-
bolji put i za pojedinca i za drustvo u cje-
lini. U tom kontekstu, beneficiranje staza
ne smije postati elemenat preranog pen-
zionisanja, nego realan okvir u ¢emu ée se
izvrSavati nacelo mjerenja doprinosa ud-
ruzenom radu u naSem samoupravnom
drustvu.

Kako instrument socijalne sigurnosti be-
neficiranja staza treba da omogudi da se
pravo na penziju zaista stic¢e pod istim us-
lovima tako da se ostvaruje druStveni zah-
tjev: za jednak rad jednaka penzija. Be-
neficiranje staza mora se‘postaviti u é¢vrstu
korelacionu vezu sa osnovnim normama za
sticanje penzije, ali ne kao instrument »be-
neficiranja« odnosno davanja povoljnosti
nego kao instrument kojim ée se utvrditi
doprinos udruZenom radu mjeren teZinom
i Stetnim uslovima rada na odredenim rad-
nim mjestima.

Treée, kao instrument socijalne politi-
ke beneficiranje staza ne moZe da zami-
jeni druge mjere u obezbjedivanju svim
radnim ljudima optimalnih uslova za rad
kao funkcija udruZenog rada. Ovaj instru-
ment je sastavni dio tih mjera i mora se
samo tako posmatrati. Beneficiranje staZa,
odnosno utvrdivanje ¢injenica o postoja-
nju §tetnih uticaja na zdravlje i radnu spo-
sobnost radnog ¢ovjeka, mora biti indika-
tor i impuls za druge aktivnosti na stvara-
nju aktivnog odnosa u zastiti ¢ovjeka i nje-
gove okoline. Da bi to bilo moguée, bene-
ficiranje staZa mora kao osnovno pravo iz
penzijskog i invalidskog osiguranja postati
instrument op3teg znacaja, obavezan i tjes-
nje vezan za rad i penziju svih radnika —
osiguranika.

Cetvrto, razvoj samoupravnih odnosa
duboke je promjene donio penzijskom i in-
validskom osiguranju, a time i zajednica-
ma kojima je drustvo povjerilo vaZnu
funkciju u osiguranju. Zajednice penzijs-
kog i invalidskog osiguranja postale su no-
sioci poslova od zajednitkog interesa za
sve organizacije udruzenog rada, njima su
povjerene i odredene funkcije kadrovske
politike (u invalidskom osiguranju, benefi-
ciranje staZa i dr.) te se pojavijuju ne vise
kao asocijacija osiguranika i gradana, ne-
go asocijacija udruZenog rada sa odrede-
nim zadacima i njima viSe ne upravljaju
osiguranici kao gradani nego kao radnici
u udruzenom radu. Ulogu zajednice valja
posmatrati u tom svjetlu i nemogude je da
i dalje postoje bilo kakvi odnosi izmedu za-
jednice i organizacija udruzenog rada ko-
ji ne bi podivali na novim samoupravinim
odnosima. Stoga kao svojevrstan anahro-
nizam djeluju danas propisi po kojima or-
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ganjzacije izraduju samostalno elaborate ©
potrebi beneficiranja radnih mjesta i on-
da to dostavljaju zajednicama na razmat-
ranje. Kao da je zajednica neito izvan njih.

Posto danas jos uvijek nema jedinstve-
nih kriterija i mjerila za beneficiranje u
zajednicama penzijskog i invalidskog osi-
guranja, u zajednicama se moraju utvrditi
sva ona radna mjesta na kojima postoje
uslovi za ra¢unanje staZza sa uvecanim tra-
janjem, a ne samo u onima koje podnesu
zahtjev. Danas ve¢ ¢udno djeluju i zva-
ni¢ni stavovi organa zajednica penzijskog
i invalidskog osiguranja da se na nekim
radnim mjestima staZ ne treba beneficirati
jer ne pripadaju grani djelatnosti u kojoj
su ta ista radna mjesta (isti uslovi rada)
proglaSena za radna mjesta na kojima se
staZ beneficira. Naime, nekada davno su
odredene djelatnosti obezbjedivale svojim
radnicima to pravo, a druge nisu. Nedavno
se to desilo i sa svim vozadima (samo javni
drumski saobracaj a ne i ista radna mjesta
u industrijskom transportu) kao da je bilo
malo pouke u slucaju sa industrijskim Ze-
ljeznicama.

Niz je preduslova potrebno obezbjediti
da se ovaj zahtjev ostvari. Neophodno je
temelijito ispitati osnovne kriterijume za
beneficiranje jer su prije svega nedovolj-
no definisani. neiasni i nepraktiéni za pri-
mjenu. »Tezak« posao je stvorilo nedefi-
pisani pojam, isto tako »§tetni uslovi« ili
»nevosredno kraj izvora Stetnih uticaja« i
sl. To se odnosi i na formulacije o ograni-
¢enom vijeku vrSenja profesionalne djelat-
nosti koji sigurno ima svog uticaja ne samo
u umietnickim djelatnostima. Ovaj termin
i uslov za beneficiranije prizivan je bio
upomo¢ kod odludivania za vozace jer je
fiziolog§ka ogranicenost bila bliza rjeSenju
nego tezak posao vozaca ili Stetni uticaji
na radnom mjestu (u kabini). No, kako nije
bilo moguénosti da se primjeni, to je od-
Judeno na osnovu kriterija o tezini i Stet-
nosti posla dovodedi v opasnost ranija rje-
Senja za rudare u jamama rudnika i sl
Danas su u propisima upisani nazivi radnih
mjesta, a ne uslovi koji moraju biti ispu-
njeni na radnom mjestu, nemo opisa teZine
pesla i Stetnih uticaja koji bi dali moguc-
nost da se utvrde radna mjesta i to u svim
djelatnostima a ne samo u onim koje su
podnijele zahtjev. Staz se beneficira samo
dok postoje uslovi za to. U dana$njoj prak-
si upisano ime i naziv radnog mjesta tesko
se bride i pored poéetnih rezultata revizije,
odnosno provjere uslova na radnim mjes-
tima. To su u uslovima Zajednice penzij-
skog i invalidskog osiguranja Bosne i Her-
cegovine pokazali razgovori sa predstav-
nicima velikih organizacija udruZenog ra-

da. Postoji niz radnih mjesta u pojedinim
organizacijama na kojima viSe ne postoje
uslovi za beneficiranje. Isto tako otvoreno
je niz radnih mjesta razli¢itih naziva na
kojima rade izvrSioci pod istim uslovima
kao i kod radnih mjesta na kojima se staz
beneficira. Prema postojeé¢im propisima,
potrebno je podnijeti posebne zahtjeve uz
dokumentaciju (elaborat) da bi se dokaza-
lo da i to radno mjesto treba obuhvatiti
beneficiranjem. To ukazuje na potrebu
mijenjanja nafina utvrdivanja radnih mje-
sta, odnosnoe potrebu utvrdivanja uslova
koji su od uticaja na zdravlje i radnu spo-
sobnost radnika, pa na osnovu toga odre-
diti koja mjesta ispunjavaju te uslove. Ti-
me bi istu Sansu dobili svi radnici, a ne
samo oni ¢ija je OUR podnijela zahtjev.

U Zajednici Bosne i Hercegovine upra-
vo je pri kraju aktivnost na donoSenju op-
Steg akta o postupku za utvrdivanje radnih
mjesta na kojima se staZz osiguranja ra¢una
sa uvecanim trajanjem. Ovim aktom treba
da se utvrdi nadin za utvrdivanje novih
radnih mjesta, na¢in evidentiranja i pra-
¢enja promjena u uslovima rada te, prov-
jeri uslova rada na radnim mjestima koja
su ve¢ utvrdena (ranije revizija).

U skladu sa razvojem samoupravnih
odnosa kao i istaknutu ulogu Zajednice u
rjeSavanju zajedni¢kih pitanja od znadaja
za zajednicki rad, u raspravi o ovom aktu,
a ovo je akt o kome rasprava jako dugo
traje, prihvacena su nova rjeSenja u pos-
tupku za utvrdivanje radnih mjesta na ko-
jima se staz beneficira.

NajvaZnije u tom je, da ¢e ubuduce za-
htjeve za utvrdivanje radnih mjesta pod-
nositi svi subjekti, koji po statutu Zajed-
nice inaCe pokreéu postupak za donoSenje
svih ops$tih akata Zajednice. To su delega-
cije iz organizacija udruzenog rada, radnih
zajednica, delegati u samoupravnim orga-
nima Zajednice, drustveno-politi¢ke i dru-
§tvene organizacije, udruZenja i druge
asocijacije organizacija udruZenog rada i
osiguranika. Postupak se pokreée podno-
Senjem zahtjeva, a utvrdivanje ¢injenica
relevantnih za donoSenje odluke, odnosno
stru¢nu obradu uslova na trazenim radnim
mjestima, vrsi predlaga¢ sam ili u sarad-
nji sa Zajednicom. U svim slucajevima
obezbjeduje se struéno misljenje odgova-
rajucih institucija verifikovanih za istra-
zivanje iz oblasti rada. Ovo je prvi korak
ka uspostavljanju novih odnosa u benefi-
ciranju staZa i prekidanju sa dosadasnjom
praksom koja je bila i skupa i neracional-
na. Odekuje se da ¢e se svi novi zahtjevi

upravo raditi u Zajednici i zajedno sa za-
interesovanim organizacijama i da neée
trebati skupi elaborati koje bi kasnije tre-
balo slati na recenziju i ponovna dokazi-
vanja. Kako se Zajednica pojavljuje i kao
predlagac¢ opsteg akta to je omoguéeno da
Se na samoupravnoj osnovi, u saradnji sa
organizacijama, obezbijedi u praksi reali-
zacija novih zahtjeva u kojima ¢ée se u
Zajednici neposredno izvrSavati dio funk-
cije udruZenog rada vezane za uslove pro-
izvodnje i rada radnika odnosno kadrov-
sku problematiku.

U predloZenim rjesenjima, organizacija
udruZenog rada odlucuje o tome da li ce
ili ne biti pokrenut postupak za utvrdiva-
nje radnih mjesta, jer i u sluc¢ajevima kad
nije pokretac¢ postupka obavezna je njena
saglasnost. To je i normalno s obzirom
na to da su radna mjesta u okviru njene
djelatnosti, da ¢ée ispitivanje biti vrSeno
u njenim okvirima i da ¢e, ako se utvrde
radna mjesta, placati i odredeni doprinos.

O zahtjevima odlu¢uje Skupstina Za-
jednice po proceduri utvrdenoj za donose-
nje opstih akata o pravima i obavezama
osiguranika i udruZenog rada. To znaéi iz-
jasnjavanje u delegacijama, osnovnim za-
jednicama, drustveno-politickim i druStve-
nim zajednicama, komorama, udruzenjima
i dr. Svaki put to bi trebalo da bude Siroka
drustvena akcija Siroko druStveno vredno-
vanje, realnosti i opravdanosti utvrdivanja
prava na beneficiranje staZa na odredénim
radnim mjestima. To i zasluZuje ovaj dru-
Stveno-ekonomski institut jer je njegova
sadrzina od op$teg znacaja.

Posebna novina je obaveznost provjere
da i su uslovi pod kojima je utvrdeno da
freba beneficirati staz na nekim radnim
mjestima u odredenom vremenu zadrzani.
Za sada je utvidena obaveza provjere naj-
manje jedanput u toku desetogodidnjeg pe
rioda. To je put da se, priznajuéi dinamic-
nost kretanja privrednog i tehnic¢kog raz-
voja, obezbjedi 1 dinamicnost primjene
propisa o beneficiranom stazu. U skladu sa
ovim je i obaveznost ispitivanja uslova ra-
da na odredenim poslovima retrospektivno,
radi utvrdivanja prava onim radnicima
koji su radili nekad u nepovoljnim uslovi-
ma od postojeéih.

Tako nije izvrSena radikalna izmjena
postupka utvrdivanja i provjere uslova ra-
da radi ostvarivanja prava na beneficiranje
staza, sadrZaj novih rjeSenja pruza realnu
Sansu da se ostvare svi proklamovani prin-
cipi od kojih su neki kao licno misljenje
autora iznijeti i u ovom materijalu. Sva
ranija rjeSenja, pokazana u praksi kao do-
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bra, zadrZana su i ukomponovana u nove
odnose koji im omogucéuju brlju realizaci-
ju od dosadasnje.

~ Neosporno je da ¢e daljnji razvoj dru-
$tveno-ekonomskih odnosa i socijalno-eko-
nomska politika razvoja traziti i dalje nove
puteve za jalanje socijalne sigurnosti rad-
nih ljudi. Integralno samoupravljanje u
tom praveu ne moze bez dogovaranja o
svim aspektima opsteg druStvenog razvoja,
tako da ¢e faktori socijalne i drudtveno-
ekonomske sigurnosti pojedinatno i u cje-
lini uvijek biti izraz zahtjeva i moguénosti
drustva, a realizovade se putem dogovore-
nih mjera i aktivnosti. Penzijsko i invalid-
sko osiguranje i kao sistem i kao niz za-
sebnih prakti¢nih mjera uklapa se u te ok-
vire. Politika penzionisanja ne moZe se
posmatrati izvan drustvene politike u sferi
proizvodnje i raspodjele i stvaranja opti-
malnih uslova za rad i to uspjeSan rad o-
visno od radne sposobnosti svakog poje-
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dinca. Stoga kako je ve¢ naglaieno, bene-
ficiranje kao aktivan faktor ovih aktiv-
nosti ne smije postati elemenat preranog
penzionisanja veé aktivan faktor stvaranja
bolje socijalne sigurnosti radnika. Djelu-
juéi kao korektiv penzijskim normalama be
neficiranje obezbjeduje, za kraé¢i radni vi-
jek proveden na te$kim poslovima i u us-
Jovima Stetnim po zdravlje i radnu sposob-
nost, visinu penzije koja je ravna punom
broju godina, provedenom na prosjetno
dobrim uslovima rada. Ta moguénost se
mora obezbijediti svim radnicima u udru-
zenom radu. U tom pravcu zajednice pen-
zijskog i invalidskog osiguranja imaju po-
sebne zadatke koje ¢e ostvariti za i u ime
udruZenog rada, kao i njihova asocijacija
instituisana radi zajedni¢kog rjeSavanja
odredenih pitanja iz sfere socijalne sigur-
nosti radnika.
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Republi¢ki zavod za drustveno planiranje

O pojmu sistema 1 sistemskom
prilazu u zastiti zivotne sredine

1) Uvod

Kod razmatranja pojma sistema, naj-
ZeSée se podrazumijeva sloZena cjelina sas-
tavljena od dijelova medusobno povezanih
po jednom odredenom redu. U posljednje
vrijeme kada se posmatra sistem, naglaSa-
va se njegova dinamicka strana, za razliku
od doskorasnjeg stati¢kog posmatranja.

Teorija sistema, koja se razvila u okvi-
ru kibernetike bavi se proufavanjem svih
sistema, bez obzira na njihovu prirodu i
namjenu. Ova nau¢na disciplina novijeg
je datuma, a pored proucavanja sistema,
neovisno od njihove namjene, predmet
proucavanja je i njihovo struktuiranje, te
iznalaZenje njihove optimalne strukture za
obavljanje odredenih funkcija. Kada se ob~
jadnjava pojam sistema, onda postoje raz-
li¢ite definicije. U oblasti nauénih discipli-
na ovdje se podrazumijeva skup principa,
koji ¢ine temljnu podlogu neke naucne dis-
cipline (1).

Prema Kukole¢i (2), pod sistemom se
podrazumijeva skup (kompozicija) eleme-
nata (dijelova) ¢iji medusobni odnosi po-
¢ivaju na odredenim zakonima ili princi-
pima.

Keschner definiSe sistem kao skup ide-
ja, stvari ili ljudi, koji primaju odredene
ulaze usmjerene prema nekom principu na
stvaranje odredenih izlaza (3).

Opter navodi da je sistem »skup obje-
kata sa datim skupom interakecija izmedu
objekata i njihovih atributa«. (4) Sli¢nu de-
finiciju nalazimo kod Guberini¢a i sar.:
»Sistem je skup objekata sa relacijama iz-
medu tih objekata i njihovih atributa«.
Ovdje su objekti komponente sistema, a
atributi svojstva, dok relacije povezuju sis-
tem u cjelinu. (5).

Iz navedenih definicija se moZe izvesti
opsti zakljudak da se sistem definiSe kao
skup koji je sastavljen od dijelova koji su
na odreden na¢in medusobno povezani.

Grupisanje sistema ovisno je od krite-
rija koji se uzimaju za klasifikaciju. Dosta
desto se vrdi svrstavanje na osnovu krite-
rija komponovanja i funkcionisanja sis-
tema i to:

— prirodni sistemi koji nastaju, razvi-
jaju se i nestaju djelovanjem prirodnih
zakona. Ovdje se ubrajaju svi Zivi 1 mrtvi
sistemi prirode.

— tehnidki sistemi koji su rezultat
stvaralatkog rada ¢ovjeka, a pocivaju na
eksploataciji prirodnih elemenata. Covjek
im je odredio cilj te bismo ih mogli nazvati
sistemima ciljeva.

— organizacioni sistemi, koji su plod
ljudskog stvaralastva, a nastali su uglav-
nom komponovanjem prirodnih ili prirod-
nih i tehni¢kih elemenata (podsistema) u
jednu cjelinu.

Postoje i druge podjele sistema (kon-
kretni i apstraktni, otvoreni i zatvoreni,
stabilni i nestabilni i dr.), a svaka podjela
ima odredene kriterije koji opet zavise od
postavljenog cilja koji se Zeli postici.

S obzirom da se pojam sistema koristi
za$tite prirodne sredine, kao veoma sloZe-
nog i kompleksnog problema, moZe se ovaj
pojam koristiti u kibernetskom smislu tj.
da se ovdje radi o sistemima sa upravlja-
njem. Ovdje sistemi prelaze u razli¢ita
stanja pod djejstvom upravljanja akcija, a
pri tome se koristi niz nau¢nih disciplina
(potev od matematike, preko ekonomije,
sociologije, biologije, tehnologije i dr.).

RjeSenja zaStite Zivotne sredine mogu
se traziti u okviru procesa planiranja, pro-
jektovanja i upravljanja. Kod planiranja
kao upravljac¢ke funkcije u sloZenim siste-
mima ¢ovjek-masina uzima se u obzir bu-
duénost sistema, aktivnosti za realizaciju
ciljeva i organizacioni aspekt za izvrSenje
planskih akcija.

2. O uzrocima i stepenu degradacije
¢ovjekove zivotne okoline

U svom razvojnom putu kao drustveno
bi¢e tokom evolucije ¢ovjek je imao razli-
tite razvojne periode (faze). Medutim, neo-
bidno buran period razvoja covjeka kao
drusStvenog bica trajao je u poredenju sa
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periodom njegove pojave (ratuna se sa pe-
riodom od cca 500-600 hiljada godina), re-
lativno kratko, svega 30-40 hiljaga godina.

_/{_priroda}\\
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Ovaj period se ratuna od kada je cov-
jek poceo upotrebljavati prva primitivna
oruda i koristiti vatru, $to znadi da je po-
¢eo primjenjivati primitivna tehnoloska
rjeSenja.

Daljim razvojem druStva tehnologija je
postala sastavni dio njegovih veé razgra-
natih djelatnosti i uslov za njegovu dalju
emancipaciju.

TeZe¢i da osvoji i potdini prirodu i ko-
risti prirodne sile, u svojoj stalnoj borbi za
opstanak, ¢ovjek je imao na umu da ost-
vari svoje osnovne zZivotne zahtjeve 1 pot-
rebe, koje su se razvojem drustva poveca-
vale po obimu i kvalitetu.

Uporedo sa razvojem nauke i tehnologi-
je ti zahtjevi su, zbog ogranicenosti pri-
rodnih resursa kao limitirajuceg faktora,
dosli u suprotnost sa moguénostima njiho-
ve realizacije.

Medutim, tempo nauénih i tehnoloskih
dostignuca, naroc¢ito u fazi intenzivnog in~
dustrijskog i tehnoloSkog razvoja, dosti-
gao je u posljednje vrijeme veoma velike,
gotovo zastraSujude razmjere.

Primjena tehnoloskih dostignuéa u pro-
izvodnim procesima ima takav intenzitet
djejstva koje se negativno odrazava na ¢ov-
jekovu radnu i Zivotnu sredinu, tj. global-
no uzevél na ekosferu, u tolikoj mjeri da
je u razvijenim industrijskim zonama dos-
lo do zabrinjavajuéeg naruSavanja eko-
loske ravnoteZe i degradacije Zivotne sre-
dine.

Problem zagadivanja i progresivnog u-
nigtavanija privodne sredine u uslovima in
dustrijske civilizacije veoma je sloZen, a
to je u medunarodnim razmjerama dovelo
do organizovanihh akcija. OdiZavanjem
Stokholmske konferencije prije nekoliko
godina, proklamovana su osnovna nacela i
principi u toj zastiti, koji traZe prakti¢ne
akcije i rjeSenja u specificnim uslovima
kod pojedinih zemalja.

60

Buduénost Zivota na naSoj planeti oz~
bilino se dovodi u pitanje, jer se zagadi-
vanjem rijeka, jezera 1 uopdte vodenih
prostora, a tim aerozagadenjem atmosfere
sa jedne, i povetanjem broja stanovni3tva
sa povec¢anim Zzivotnim zahtjevima sa dru-
ge strane, stvara neravnoteZa i ozbiljan
poremecaj u biosferi.

Zato se izlaz iz ovakve situacije mozZe
traZiti u trajnoj, smisljenoj i sistemski do-
bro fundiranoj akciji svih ¢lanova drustva.
Mora se istaknuti povoljna okolnost da nas
samoupravni drustveni sistem sluzi kao do-
bra podloga da se na kvalitetno novim os-
novame wristupi integralnoj zastiti covje-
kove radne i zivotne okoline. Pozitivni re-
zultati i realizacija prihvatljivih rjeSenja u
konkretnim sluéajevima je moguca, ako se
ostvari organizovana zajednic¢ka akcija svih
zainteresovanih faktora cjelokupnog dru-
Stvenog i privrednog sistema.

3. Nadin tretiranja problema zasStite
sredine na sistemskim principima

Posmatrajuéi zastitu covjekove Zivotne
i radne okoline kao veoma slozen i multi-
disciplinaran problem, ¢ija se rjeSenja mo-
gu traziti jedino u skupnom procesu pla-
niranja, projektovanja i upravljanja, pro-
izlazi da se cvo moze realizovati koriscée-
njem kibernetskih principa u tim zahvati-
ma.

Ovdje ¢e se izloziti jedan od pristupa
ovom problemu prema R. Radojevicu. (6)

Kada se radi o zastiti Zivotne sredine,
rieSenja treba trazili u oblasti inzinjerije

sistemia (priroda-tovjek-drustvo-tehnologi-
ja) u okviru kojeg se vril promjena stanja
pojedinih sastavnih dijelova sistema. U o-

vom sistemu tehnologija se pojavljuje kao
element ukupnog procesa razvoja, te kao
sredstvo i orude tih promjena. Ovo dvo-
struko djelovanje tehnologije u sistemu
uslovljava da se na podru¢ju njene prim-
jene 1 razvoja uspostavi svestrana kont-
rola, a u cilju otklanjanja njenog negativ-
nog djelovanja na ostale podsisteme. InZi-
njerija podsistema tehnologije, prirode,
¢ovjeka i drustva ¢ine jedinstven sistem, a
u sludaju samostalnog razvoja bilo kojeg
od ovih podsistema, dovodi do poremecaja
stabilizacije cjelokupnog sistema. Upros-
¢eno predstavljen ovaj sistem se prezentira
na sl. br. 1.

Tehnoloska inZinjerija vrsi snazan uti-
caj na inZinjeriju druStva i naroito na
inZinjeriju prirode. Veoma brzi razvoj in-
¥injerije tehnologije u sadasnjim uslovima
sputava i gusi nesmetan i zdrav razvoj os-
talih dijelova sistema.

SnaZna povratna veza tehnologije na so
cijalnu inZinjeriju i inzinjeriju ljudi po-
zitivno se odrazila na zdravsivenu i preh-
rambenu tehnologiju, §to je omogucilo ish-
ranu i zdravstvenu zastitu pove¢anom bro-
ju stanovnistva. Medutim, postoje brojne
indikacije koje ukazuju da takve pozitivne
sprege kasnije djeluju u obratnom smjeru
1 ugrozavaju mogucnost kontrole nad teh-
nologijom.

Medutim, sa sada$njim stepenom raz-
voja ljudsko drustvo je u moguénosti da
planskim akcijama uobli¢ava budu¢nost i
razvoj na Zemlji, premda je prisutno otu-
denje ¢ovjeka od tehnologije, prirode i
drustva.

4. Uticaj tehnologije na ostale
podsisteme

Ako se posmatra sistem priroda-¢ovijek-
-drustvo-tehnologija kao skup dvojnih pod
sistema, onda se ovaj sistem moze ra$éla-
niti na Sest podsistema, od kojih tri sadrze
tehnologiju (priroda-tehnologija, covjek-
~-tehnologija i drudtvo-tehnologija), a osta-
la tri podsistema (priroda-¢ovjek, ¢ovjek-
-drustvo i priroda-drudtvo) je ne sadrze.

Kod ocjene uticaja tehnologije polazi
se od postavke da se postigne nezavisnost
od tehnologije i to:

— izborom vida tehnologije putem u-
poredenja preimuéstava raznih tehnologija,
ili pak obrnuto, izborom preimuéstava raz-
licitih tehnologija u uslovima nekog dvoj-
nog sistema.

— posebno se vrsi precizna analiza
funkcije tehnologije i koriSéenje tih rezul-
tata za izucavanje sistema ljudskih wvri-
jednosti.

Alternativna rjeSenja koja se baziraju
na razli¢itim tehnologijama predstavljaju
etapu strateskog planiranja. Pri tome se
razmatraju mnogobrojne moguée tehnolo-
gije, a kriteriji su sada mnogo komplek-
sniji, jer se uzima u obzir cijeli sistem,
ukljucujuci ekonomske aspekte i karakte-
ristike proizvoda.

Prema tome, planiranje tehni¢kog prog
resa, kao integralne planirane izmjene ko-
je uslovljava tehnologija, usmjerava se na
strateSko planiranje funkcija tehnologije,
koje vode ka dugoroénim ciljevima.

_ — U podsistemu priroda-tehnologija is-
tice se nekoliko funkcija:

— sagledavanje prirode I njeno prilago-
davanje potrebama c¢ovjeka, $to se ispolja-
valo u proteklom periodu u poljoprivred-

noj proizvodnji, a sada u osvajanju novih
oblika bioloske proizvodnje hrane, hidro-
energije i dr.

— Oc¢uvanje reproduktivnih kapacite-
ta prirode, 8to postaje prioritetan zadatak,
jer su dosadasnja pustoSenja prirode uz-
rokovala niz nepovratnih promjena u re-
gresivnom smislu kao §to je uniStenje Su-
ma i plodnih zemljista i sl

— Koriséenje i obezbjedenje novih pri-
rodnih izvora u resursima za potrebe dru-
§tva. Buduci da je prirodna produkcija re-
sursa znatno manja od tempa njihovog ko-
riS¢enja, te se istiée potreba zamjene nekih
deficitarnih elemenata novim.

— Moguénost stvaranja vjeStatkih am-
bijenata Zivljenja (napr. Zivot pod morem,
u vazduhu, na drugim planetama i sl)
koris¢enjem tehnicko-tehnologkih dostig-
nuca. Medutim, ostaje otvoreno pitanje da
li ¢e se u tom novom ambijentu promije-
niti odnosi u podsistemu drustvo-tehnolo-
gija i covjek-tehnologija.

— Stvaranje bioloSkog pejsaza u smislu
zamjene neprirodnih urbanih industrijskih
pejsaza odgovarajuéim rurarnim pejsazi-
ma, oblikovanjem, uceS¢em poljoprivrede.

— Kod podsistema drustvo-tehnologija,
pod uticajem tehnologije vrie se snaZne
promjene drustva, a inicijatori promjena
su funkcije ovog podsistema kao §to su a-
utomatizacija, transport, komunikacije, e-
konomski razvoj, proizvodnja hrane, ob-
razovanje, zdravstvo i dr. Posebno znacaj-
no za tehnoloSki razvoj je uspostavljanje
njegovog svjesnog planiranja i koriscenja.
Razvo]j pojedinih funkecija kao na pr. ra-
Cunske tehnike i komunikacija, te automa-
tizacija moZe dovesti da se navike i pro-
cedure u drustvu izmijene i dobiju novi
oblik, narocito kod oblika $kolovanja, ob-
razovanja itd. Kod ovog podsistema dola-
zi do izrazaja strategijsko planiranje, ka-
da se radi o usmjeravanju najvaznijih fun
kcija drustva.

— Kod podsistema ¢éovjek-tehnologija
stvorio se niz ogranicenja slobode éovjeka,
kao posljedica jednostranog usmjeravanja
razvoja funkecija od strane drudtva. Ovo se
negativno odraZava na fizi¢ko i psihic¢ko
zdravlje covjeka, koji zZivi u urbanim
industrijskim sredinama sa velikom saob-
racajnom bukom, zagadenosti vazduha i
vode. Sadasnja nau¢na saznanja o uticaju
ovih fizic¢kih i psihi¢kih ograni¢enja su ma-
la i nedovoljna. Covjek se sporije prila-
godava uslovima, nego §to se oni mije-
njaju. Zato postoji opasnost da prirodni
ambijent bude skoro uni$ten razvojem teh-
nologije i da savremeni ¢ovjek bude do-
veden u situaciju da se dovede u pitanje
njegov opstanak na Zemlji.

— Kod podsistema priroda-éovjek, po-
javljuje se elemenat otudenja dovjeka od
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drustva, a nastaje kao posljedica razvoja
podsistema dru$tvo-tehnologija. Ovo dolazi
do izraZaja naro¢ito kod urbanog nacina
zivota. Ovdje tehnoloske novine vrSe sna-
zan uticaj na sferu obrazovanja, koja pos-
taje vazna funkcija ovog podsistema.

— Kod podsistema priroda-drustvo ve-
liki uticaj vrsi podsistem priroda-tehnolo-
gija funkcijom bioloskog pejsaza. Ovdje
se tehnologija eksponira u obliku velikih
istrazivadkih projekata koji u uslovima sve
vece automatizacije svojom realizacijom
poveéavaju slobodno vrijeme c¢ovjeka. Ti-
me se istovremeno opravdava i realizacija
takvih projekata, pogotovu ako su eko-
nomski opravdani.

RjeSenja nastalih disproporcija mogu se
traziti u okviru primjene sistema planira-
nja i eliminisanja dosadasnjeg Stetnog uti-
caja tehnoloSkog prognoziranja u pogledu
transfera tehnologije na bazi ¢iste eko-
nomske logike, §to moze da ima teSke pos-
ljedice.

Ovdje je neobi¢no primarno i vazno da
se ostvari ofuvanje ekoloske ravnoteZe, a
to se moZe obezbijediti pod uslovom da
drustvo bude informisano o opasnostima
od degradacije Zivotne sredine, kao i da o
drustvo bude rijeSeno da obuzda i kontro-
liSe razvoj takve tehnologije.

— uspostavljanje sistema informacija,
i sistema kontrole i regulacije u sferi de-
gradacije zivotne sredine.

— postojanje prognoze tehnoloskog ra-
zvoja, sistema planiranja te upravljanja,
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njihovim ostvarenjem na odgovarajuéim
nivoima.

U uslovima zastite ekosistema, kao va-
nredno sloZenog sistema, drustvo ostaje
kao najvazniji, ako ne i odluéujuci faktor
od kojeg se trazi da za njegovo rjeSavanje
izgradi adekvatan sistem planiranja i kont-
role.

Ovaj uslov je izgleda jedina alternati-
va, od koje zavisi opstanak drustva, jer je
o¢uvanje ekoloske ravnoteZze u prirodi pre-
duslov za takav opstanak.
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Mikrobiologki aspekt zagadenija

Covjekove sredine

REZIME: Mikroorganizmi odavno slufe za
proizvodnju alkohola i organskih kiselina.
Od prije tridesetak godina pomoéu mikro-
organizama se dobijaju antibiotici. Mikro-
ovganizmi imaju sposobnost da razgraduju
mnoga lesko razgradljiva jedinjenja. U o-
vom radu bice rijeéi o potencijalnim mo-
gucnostima savremene mikrobiologije u
rjesavanju materijalnog zagadenja covje-
kove sredine,

Zagadenje ili oneéi§éenje éovijekove sre
r:l-ine je danas vise tehnitki problem, pa
cemo ga zato definisati kao uvodenje ¢ov-
jekovom aktivno$éu materijala i efekata
do opasnog nivoa. Rije¢ uvodenje pokriva
i produkeiju (ripr. kod sinteze hemikalija)
I transport (npr. kod dispozicije i obrade
olpadnih voda). »BEfelktima« se oznatavaju
nematerijalna zagadenja sredine, npr. bu-
kom, radijacijom itd. »Opasni nivo« pred-
stavlja onaj intenzitel zagadenja kada se
mogu ocekivati Stetni efekti,

Prineipijelno nema jasne demarkacione
linije izmedu toksiénih i bezopasnih sup-
stancija. Tako su arsen i olovo bezopasni u
koncentraciji 1079 g (u ovoj koncentraciji
se nalaze u nadem organizmu), sa 106 'Lr
doseze se prag toksi¢nosti, asa 109 g po-
stizu se jaki letalni efekti. Cak i takve
supstancije kao 5o su kuhinjska so ili ki-
seonik mogu biti toksiéni ako im je kon-
centracija jako visoka (u principu ovVo vazi
i za sve aditive ili konzervanse koje do-
dajemo hrani), '

Sadasnja civilizacija intenzivno Zagu-
duje privodu industrijskim kapacitetima,
uvecanim brojem stanovinika na zemlji, ja-
kom urbanizacijom (npr. u ALI.‘-H.‘I_'EI“ji‘. ']rj’d—
noj od najvecih zemalja, Zivi manje stano-
vnika nego u Jugoslaviji, ali vie od tre-
¢ine stanovni$tva Zivi u samo iri grada).
U novije vrijeme, osobito u zadnjih pet-
naestak godina, pojavio se novi 'I.i‘p Zaga-~
denja, koji ima jaku tendenciju rasta. Radi
se 0 industrijskim produktima koji se ne
mogu razgraditi prirodnim reakeijama, kao
sto su neki deterdZenti, plasti¢ne mase, os-
taci kod prerade nafte, tragovi toksi¢nil
metala, radioaktivni otpaci itd.

ZNACAJ MIKROBIOLOGIJE: Mikro-
biologija igra veliku ulogu kod vi$e aspe-~
kata dispozicije otpadnih tvari kao i u
kontroli zagadenja. Mikrobiolog &esto
nastupa u kolaboraciji sa hemicarima, fi-
ziarima i inZinjerima.

DISPOZICIJA RADIOAKTIVNIH OT-
PADAKA I TOKSICNIH TESKIH META-
LA: Za sada nema sigurnih dokaza koji bi
sugerirali bilo koju mikrobiologku alter-
nativu za problem dispozicije ove vrste
materijala. U osnovi ovo je problem fizi-
¢ara i hemicara. Spomenucemo da je mo-
guce izvrditi adaptaciju biljaka da rastu
u prisustvu inace foksiénih koneentracija
teskih metala (2). '

DISPOZICIJA KOMBINIRANIH HE-
MIJSKIM I MIKROBIOLOSKIM DJEJS-
TVOM: Ako se radi o zagadenju uzroko-
vanom akumulacijom biorezistentnih sup-
stancija, u nekim slucajevima moguée ih
je hemijskim putem razgraditi do supstan-
Eijﬂ koje mikroorganizmi onda mogt ala-
ciratli, '

ADAPTACIIA MIKROBA: Postoje
|Im::;{t:brr:jl.‘.\i. primjeri mikroorganizama ko
11 su se adaptirali tako dobro u svojoj sre-
dini da vrse dofad za njih nepoznate he-
mijske reakeije i tako prosperiraju pod
nepoveljnim uslovima. Mnogi mikroorga-
nizmi imaju sposobnost da ;ﬁnl{il‘ﬂju pr'jl]-
saharidna i azotna jedinjenja, i oni éine ba-
zu za mmnoge dispozicione sisteme otpad-
nih voda, Takav sistem moZe da se »izbaci
iz stroja« ako u vodotok udu antimikrobni
ag_en‘si (tzv. germieidi). Ali, mikroorganiz-
mi mogu da se adaptiraju na njih i da ih
¢ak razgraduju. Kod otpadnih voda koie
sadrze fenole, u pocetku niske koncentra-
cije fenola (100 p/m), inhibiraju mikroor-
ganizme, ali vremenom se uspostavlja mik-
roflora koja se nosi sa daleko veéim kon-
centracijama fenola (¢ak sa vise stotina
p/m).

Jedan od najtezih novih problema za-
gadenja predstavljaju plastiéne mase. Ne-
ke zemlje su zabranile proizvodnju plas-
tiénih Solja i sliénih predmeta, jer kako

63



su nerazgradljive, dolazi brzo do njihove
akumulacije. Njih ne mozemo 131.(0 spaliti
kao §to je to slu¢aj sa papirnatim pred-
metima.

Rijefenje ovoga problema bila .171" bioraz
gradljiva plastika. Tako zasada ,-m’.lfm-'l'_l pr
kose mikroorganizmima, istrazivaci ce vre:
menom, bez sumnje, vijesiti i ovaj prob-
term. Jedna od moguénosti je pronalazak
plastike razgradliive na svijetlo ili kise
onik. Jednu drugu mogucénost sugerisall
su Booth i sar., koji su dokazali da neke
bakterije kuo Pseudomonas i ['31't-\-'i,_5.\acte—
rium imaju sposobnost da razgraduju pla-
stiéne pve, mada sam polimer ne atakira-
ju (D).

DISPOZICIJA PREKO ISKORISTA-
VANJA — Daleko najpovoljnije rjesenje
problema maferijalnog: zagadenja bio bi
razvoj metoda koje koriste otpadni mate-
rijal za proizvodnju energije, hrane ili dru-
gog korisnog materijala. Porteous je su-
gerirao hidrolizu papira do Secera, koji bi
onda pomocu kvasnica bio preraden u al-
kohol (5). Postoje organizovani napori kul-
tiviranja kvasnica na ostacima od prerade
nafte. Proteini iz kvasnica koriste se za o-
bogacivanje Zivotinjske hrane. Amerikanci
i Francuzi su veé izgradili i pilotske fab-
rike za dobivanje proteina iz. naftinih de-
rivata. Na ovom planu ostalo je jo$ dosta
problema koje treba rijesiti. 1973, gostovao
e 1 Sarajevu americki mikrobiolog koji
na eévistom gradskom smeéu (uz dodatak
novinskih otpadaka) proizvodi jestive glji-
ve (4).

OSTALI PROBLEMI — Na osnovu da-
nadnjeg stanja nauke, logi¢no je zakljuciti
da ée vremenom biti moguce izvriiti mik-
robiolo§kim metodama dispoziciju vedcine
ili svih oblika zagadenja organskim mate-
rijalom.

Dobro je poznato da kada se dekompo-
zicija bilo koje vrste hrane vrsi pod pri-
rodnim uslovima, specifi¢na flora se raz-
vija. Tako kod hrane Zivotinjskog porijek-
la koja sadrzi karbohidrate (npr. mlijeko),
dominiraju lakti¢ne bakterije koje stvara-
ju kiselinu, voce favorizira rast kvasnica
koje vrie alkoholnu fermentaciju, animal-
nu proteinsku hranu kao meso kolonizira-
ju anaerobne bakterije, dok pseudomona-
de vrde invaziju kanalizacionih sistema (3).
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Mikroorganizmi mogu da imaju i obr-
nuti efekat u odnosu na zagadenje. Spo-
menuéemo nepozeljnu aktivnost bakterija

koje reduciraju sulfale i proizvode H:S,
smanjuju vrijednost Eh vode Sto dovodi
do uginuéa riba i oflecenjn respiralornog
frakla vigih formi zivota., Mikroorganizmi
ponekad mogu da pojacaju zagadenje cCi-
neci zagadivac jod opasnijim, npr. konvver—
zijom zivinih jedinjenja u visokotoksicne
dimelilne derivate (3).

Tdealia je situpeija sa nekim mikroor
ganizmima {'.[1 sa vise raznih vrsta) koji u
g‘.|:u‘-fr:-:':\-|1im postupeima razgraduju mate-
rijal do ne$kodljivih krajnjih metabolita

kao &lo su COz i He0.

Razgradnja Zivotinjskih eksk-reta2 pa-
pira, tekstila, deterdZenata, »i-nsektlcld.a,
herbicida i mnogobrojnih drugih sintetskih
organskih jedinjenja su primjeri za ono
§to mi Zelimo da nam rade mikroorganiz-
mi. Ipak mikroorganizmi mogu da se ‘-51115—
ruiraju« za korisnu akeiju tek kroz vise
generacija. Mutante korisnih mikroorga-
nizama, koje mikrobiolozi dobivaju strplji-
vom selekeijom, imace sve vecu ulogu u
buduénosti. Mi ¢emo morati koristiti mik-
roorganizme ne samo za proizvodnju hra-
ne, antibiotika, organskih kiselina itd., ne-
go i za razgradnju neZzeljenih organskih
supstancija.
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Prilog poznavanju oftalmotrauma

u industriji sa osvrtom na radnu

sposobnost

Autor je prezentirao raznovrsne oftal-
motraume u industriji, sa osvrtom na rad-
nu sposobnost, kod pojedinih lezija.

OPSTI DIO

Prilikom izvrSenja raznih zadataka i
obavljanja mnogih poslova u svim grana-
ma industrije de8avaju se pod veoma raz-
li¢itim okolnostima mnogobrojne traume.
U traumatologiji uopste zapazZeno mijesto
zauzimaju povrede glave, a posebno pov-
rede oka. Traumatologija oka predstavlja
neobiéno vazno i vrlo znacajno poglavlje
u oftalmologiji, tj. oftalmotraume u indu-
striji.

Sa industrijalizacijom, logiéno, regist-
ruju se i brojne povrede, pa i povrede oka.
Shodno statistickim podacima udestalost
trauma oka je oko 7%, u odnosu na uku-
pan broj svih povreda, koji se utrostrué¢ava
ukoliko se koristi iskljué¢ivo klini¢ki mate-
rijal hospitalizovanih bolesnika., Odgova-
rajuca procentualna prednost u imperati-
vu namece potrebu za vrlo egzaktnim i ve-
oma minucioznim prouéavanjem trauma-
tizma oka, kao i aplikacijom prve pomodéi,
odnosno primjenom preventivnog i kura-
tivnog tretmana od strane ljekara opste
prakse, ljekara medicine rada — specija-
liste medicine rada i dr. Ne§to ograniéena
oftalmoloska edukacija pomenutih profila,
kao i drugih, te nesto slabije organizovana
i urgentna specijalisti¢ka oftalmoloska sluz
ba u industrijskoj traumatologiji su osnov-
ni uzroci prezentirane problematike. Pov-
rede na drugim dijelovima tijela, mozda i
beznadajne, prouzrokuju na oku veoma
teSke posljedice, s obzirom na anatomski
poloZaj oka i njegovu funkcionalnu osjet-
ljivost. Oftalmotraume se susreéu u svim
granama industrije, kod lica oba pola i raz-
licitog doba starosti. Lokalizacija povrede
odreduje specifiénu simptomatologiju i a-
dekvatni terapeutski tretman, koji takode
uslovljava 1 prognozu slu¢ajeva i sl.

Bolje poznavanje ove problematike, te
efikasnija i ekspeditivnija aplikacija prve
pomodi ¢ini postupak ljekara medicine ra-
da i drugih profila zdravstvenih radnika
veoma znacajnim za krajnji ishod oftal-
motrauma u industriji. Prikazana vaznost
organa vida ima prilikom traume i znatan
socijalno — ekonomski problem. Etiologija
oftalmotrauma u industriji ima veliki i $i-
rok dijapazon uz raznovrshe uslove njiho-
vog nastanka. Razlikuju se sljedeée pov-
rede oka: mehanidke, hemijske, termicke i
povrede oka izazvane zraenjem.

SPECIJALNI DIO

S obzirom na karakter djejstvujuceg
agensa i njegovu lokalizaciju odredena je
i specifiéna simptomatologija.

1) MEHANICKE POVREDE OKA su
najCesc¢e, a promjer ostecenja uslovljen je
veli¢inom, oblikom i brzinom predmeta,
kojom se isti kretao prema oku. Poznate
su kontuzione povrede oka i povrede oka
izazvane ranjavanjem kao neperforativne,
odnosno perforativne rane.

a.) Kontuzije daju promjene na spolj-
njim dijelovima — prednjem segmentu o-
ka, kao i na unutrasnjim dijelovima —
zadnjem segmentu oka, uzrokovane pro-
tivudarom (contre — coup). (1). Na kapci-
ma se registruju otok i krvni podliv. He-
matom u vidu naofara nagovjestava frak-
turu baze lobanje i zahtijeva ekspeditiv-
nost adekvatnog tretmana. Poslije frakture
unutrad$njeg vrlo tankog orbitalnog zida
nastaje emfizem kapaka, koji zbog prodrlog
vazduha palpacijom stvara sitne i nezne
krepitacije. Na bulbarnoj konjuktivi se u-
otavaju krvni podlivi — suffusio conjuncti-
vae bulbi, banje laceracije — razderine

(x) Rad Je ¢itan na Intersekcijskom struénom sastanku
Sekclje medicine rada Jugoslavije, u Bosanskom
Brodu marta 1974. godine
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uglavnom iz a kontuzionih povreda i sl. O-
vakve manje promjene poslije izvjesnog
vremena nestaju same po sebi ili uz terapi-
ju, Moguce su i vece razderine bulbarne
konjuktive koje se zbrinjavaju hifurski. Na
roZnjacl iza kontuzije, mehanicke sile lak-
Seg oblika uslovljavaju takode moguce ma-
nje ili vece defekte epitela — erosio cor-
neae, te edem iste 1 traumatski karatitis.
Opisane promjene prati i klasi¢ni podra-
zajni trijas (epiphora — suzenje, photopho-
bia — smetnje od svjetlosti i blepharo-
spasamus — gré¢ kapaka), kao i bol usljed
razgoli¢enosti senzitivnih zavrSetaka oftal-
mic¢kog nerva, ¢iji intenzitel je adekvatan
prosiranstvu atakirane roznjace. Evident-
nost erozije roZznjate postiZe se bojenjem
defekta iste rastvorom Na fluoresceini 1%
zelenkaste (makroskopski se registruju ve-
¢i, a biomikroskopijom i manji defekti cor-
neae). Obi¢no se apliciraju viSekratne epi-
telizirajuée okularne kapi i masti, kao i
okularni bakteriostatici, odnosno dezinfici-
jensi, te hemioterapeutrici, kao i antibiotici
Sirokog spektra. Obavezna je okluzija obo-
ljelog oka. Ukoliko se blagovremeno ne ot-
poéne sa terapijom erozije, ista progredira
u ulcus corneae i sl. Kontuzione povrede
oka dovode ponekad i do hyphaeme (us-
lijed prekida kontinuiteta finih krvnih su-
dova irisa u prednju komoru oka), te trau-
matske midrijaze pupillae, traumatskog
iritisa, iridodialize (odljubljenja korena
irisa), traumatskog kolobema i rupture
sfinktera pupile. Reperkusije kontuzionih
povreda oka na lensu su evidentne kao
traumatska katarakta razli¢itog stepena.
Zavisno od slu¢aja moguca je subluksacija
odnosno luksacija Jensa, $to ponekad uslov-
ljava i razvoj sekundarnog glaukoma. He-
moftalnus retrobulbaris, odnosno hemoif-
talnus internus je nastao uslijed rupture
krvnih sudova ekstrabulborno odnosno in-
trabulbarno kao i exophthalmus. Retinalne
i vitrealne promjene iza kontuzija oka su
vrlo ozbiljne. Hemoragije corpus vitreu-
ma manifestuju se u vidu mrlja koje lebde
pred okom »kao neke muhe«. Comotio re-
tinae, oedema retinae, hemoragije na re-
tini — koje su rjede, dovode do teskih pos-
ljedica, rijetko do cistoidne degeneracije ili
pak do glioze retine i sl. Ponekad se vidi
i ablatio retinae (jedna od vrlo tedkih kom-
plikacija), najleS¢e na periferiji, gdje je
cistoidna degeneracija, te dolazi i do rup-
ture (predisponirane su mahom osobe s3a
myopia meeia). Posljedice kontuzionih po-
vreda oka lokalizovane na prednjem seg-
mentu su mahom upadljive — oko je cr-
veno, a iste alarmiraju i na radikalnu lje-
karsku intervenciju (bilo ljekara opSte
prakse ili ljekara medicine rada ili pak
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okuliste — zavisno od stepena traume).
Naprotiv na zadnjem segmentu oka pro-
mjene su nijeme, »siromasne« simptomato-
logije. Alarmni znak je pad vidne funkcije,
koji zahtijeva i adekvatni terapeutski tret-
man. Prethodno opisane promjene su uo-
¢ene u svim granama industrije, bilo us-
lijed povreda maSinama ili pak predmeti-
ma odnosno njihovim dijelovima i djeli-
¢ima koji se obraduju. Lijedenje promjena
na prednjem segmentu oka uglavnom se
zavrsavaju dobro, najvise sa bolovanjem
od 2 — 3 nedjelje. Reperkusije na zadnjem
segmentu mogu da padom vidne funkcije
uslove smanjenu radnu sposobnost za pre-
ciznost u radu, reduciraju binokularan vid
i sl. Neophodna kolaboracija ljekara medi-
cine rada sa oftalmologom nakon oftal-
moskopije, campimetrije, adaptometrije i
sl. razrijesic¢e individualno svaki slucaj —
shodno vrsti oboljenja.

b.) Ranjavanja organa vida moguca su
kao neperforativne — neprobojne (daleko
¢edce, u oko 80%, svih povreda) i perfora-
tivne — probojne rane.

Povrsne razderine koze kapaka i okoli-
ne oka poslije toalete rane i preduzetih
mjera protiv sekundarne infekcije mahom
dopustaju da lica, koja su zadobila pome-
nute povrede otpoénu najdalje za nekoliko
dana sa radom. Dublje razderine koze ka-
paka i okoline oka, kao i veZnjace, zbrinja-
vaju se hirurSki stavljanjem Savova (ne
kopce, ostavljaju ozZiljke) uz apliciranje
adekvatne terapije: antibiotici, serum AT
— profilaksa i dr. Poslije nekoliko dana,
nakon odstranjenja sutura mogué¢ je rad
povrijedenih — veé izlijeCenih.

Lokalizacija stranog tijela je zavisna od
veli¢ine, oblika i njegove kineti¢ke energi-
je, te se ista registruju na povrsini ili pak
unutar oka. NajéeSée su povrsne rane, dok
su duboke i perforativne znatno rjede, ug-
lavnom sa loSom prognozom.

Sitne cestice pijeska, maltera, ugljena,
metala i dr. dospijevaju u konjuktivalnu
vrecicu i sulcus subtarsale, te pokretanjem
kapaka Jediraju roznjaéin epitel — erosio
corneae, i prouzrokuju bolnost. (4) Odstra-
njenje je vlaznom vatom ili gazom uz pret-
hodno evertiranje gornjeg kapka i dava-
nje okularnih antibiotskih masti i kapi, te
i okularnih dezinficijensa. Nekad odmah
(ako nije deranZirana roznjaca) ili ¢e$ce za
nekoliko dana (ukoliko je manja povriina
aficirane corneae) oboljeli je sposoban za
rad, poslije primjene adekvatne aerapije.

Najéesce Cestice gvozda, Celika, bakra,
kamena, ugljena i sl. zadrZavaju se nha
roznjaci (corpus alienum odnosno corpora
aliena corneae) sa karakteristiénim podra-

zajnim trijasom (epifora, fotofobija i ble-
farospazam). Pri duzem lociranju stranog
tijela na cornei se stvara sivi prsten — si-
derozni (kod gvoZda), nalkozni (kod bakra)
i dr. Ekstrakcija stranog tijela vrsi se na-
kon anestezije, uz vigekratno apliciranje
epitelizirajuéih, kao i antibiotskih kapi i
masti. Radna sposobnost kod ovih sluca-
jeva je moguéa za nekoliko dana (kod so-
litarnog tela bez infiltrata), kod stranog ti-
jela sa infiltracijom corneae tek za 2 — 3
nedjelje nakon rutinske intervencije i uz
terapiju osposobljena je doti¢na liénost za
rad.

Perforativne probojne rane organa
vida su rjede, ali sa loSom prognozom. (2)
Cornea i sclera u podrudiu kaptanog ot-
vora, rime palpe brarum, naroc¢ito u do-
njem dijelu su najvi§e atakirani. Punkti-
formne perforacije corneae i bulbarne ko-
njunktive, odnosno sklere obi¢no se bio-
mikroskopijom verifikuju uz egzaktnu i
minucioznu pretragu i podrobnije uzetu
anamnezu. Perforacije manjeg promjera
na cornei sa plicom prednjom komorom,
nekad sa ukljeStenjem irisa, formiraju ad-
herentni leukom, a veéeg promjera perfo-
racije uslovljavaju prolaps irisa znatnih
dijelova i reduciranu prednju komoru. Ca-
mmera anterior moze da bude parcijalno
odnosno totalno ispunjena krvlju. Kod
perforativnih povreda ponekad uocena je
ruptura iridis odnosno ruptura sphineteris
iridis.

Perforacija sklere registruje dublju
prednju komoru. Kod povr§nih rana opa-
za se uvealno tkiva, a dublje rane uslov-
ljavaju prolaps corpus vitreuma. Korneo-
skleralne povrede, naro¢ito vece, pracéene
su hemoftalmusom.

Hipotonija  karakteriSe perforaciju
bulbusa. Komplikacije perforativnih pov-
reda, pored opisanih, su ftiza odnosno at-
rofija bulbusa, te panoftalmit kod progre-
dijence infekcije i sl

Treba napomenuti da su povrede oka
L okoline nastale eksplozijom dinamita i sl.
vrlo komplikovane — kompleksne (kombi-
nacija oba prethodna vida: kontuzione po-
vrede i one nastale ranjavanjem).

U oftalmoloskoj praksi zapazeno je da
perforativne povrede viSe nego rlrl.tg'a of-
talmoloSka oboljenja mogu da pored gu-
bitka vida na oboljelom, odnosno atakira-
nom oku doprinesu padu vidne funkeije i
na drugom dotle zdravom oku, te uslove
pojavu simpati¢ke oftalmije. (3)

Perforativne povrede oka uobi¢ajeno
remete intraokularne anatomske ndnose, te
dovode do redukecije vidne funkeije oka i
shodno tome binokuarnog vida, kao i us-

love suspenziju preciznog i opasnog ra-
da kod oboljelih osoba. Uglavnom oboljele
osobe i poslije saniranja aktivnog procesa
moraju se redovno podvrei oftalmolodlko]

kontroli nakon prvih $est mesce; jedanpul
mjesetno, a za tim 2-3 puly codiznje.
Q . . wad N . | . y i -

ometnje pri radu i gledanju zdravim okom

neophodno je alarmirati, odmah oénom
ljekaru 1 podréi dotiénu osobu preciznoj
oftalmologkoj detekeiji. '
Profilaksa kod mehanickih povreda o-
ka i okoline ogleda se y veoma dabroj obu
ci radnika: u rukovanju ne samo ;;.ﬁj.ll'-'l\'—
nim masinami, nego i noSenju propisanil
zaStitnih sredslava (naodara. maski, stito-
va, Sljemova i sl), §lo deprinosi znatnom
smanjenju broja mehani¢kih okularnih
Prikazujemo i dva slucaja lije¢enja na-
kon mehani¢kih povreda oka i okoline.

1. slucaj: pacijent S. DZz. 43 — godisnji
radnik iz Sarajeva prilikom obrade metal-
nog predmela, povrijeden je djelicem istog
po lijevom oku. Paraceniralno prema gore
probijena je punktiformmno roznjata, kao
i iris u projekeiji na 12h, a na oko 0,4 em.
od korena, te kroz retinu i skleru pome-
nuto strano tijelo dospjelo je retrobulbar-
no. Desno oko je bilo sa urednim nalazom.
VOD= 1,0 Levo oko: Viulnus perforans
bulbi. Ruptura irieis. Opacilates corporis
vitrei. VOS= osjecaj svjetla na 6 m, pro-
jekeija uredna na 1 m. Poslije adekvalnog
lije¢enja pacijent je otiSao sa \-'jZ]]SO]l‘lL:
VOD = 1,0 VOS = 0,10. Tonus na oba
oka je bio normalan (18,56 mm., Hg.). Na li-
.rll"\"flf.1']. oku se perzistirale vitrealne opaco-
fikacije, a u donjem dijelu naziralo se la-
ko maznaceno u resorpeiji eksudativno za-
riste.

2. slucaj — pacijent I. G. povrijeden
je na oba oka pri eksploziji dinamita. Lj-
Jecen je u dobojskoj bolnici, gdje mu je
poslije repture desnog bulbusa isti od-
H|.i'1‘l[!jt:"l.’|, Radi daljeg lije¢enja primljen je
na Oc¢nu kliniku u Sarajevu. Desno oko.
okolina istog kao i kapei, imbibirani su sit
nim tamno-sivim ¢esticama (ostacima pra-
Sine dinamita prilikom eksplozije i sl).
Konjunktivalni sakus je dobro formiran.
a proleza dobro nasjeda. Lijevo oko
okolina i kapei sliéni opisanim promena-
ma na desnom oku, odnosno desnoj strani.
Kapa¢na konjunktiva podrazena, a bulbar-
na konjunktiva na visa mjesta imbibirana
lamnijim, nesto sivim &esticama pragi
uslijed eksplozije dinamita. Roznjaé:
mjestimicno prekrivena pomenutim &esti-
cama. Ostali nalaz do corpus vitreuma u-
redan. PraSinaste i koncaste opacifikacije
prisutne u corpus vitreumu. Na fundusu
je blijeda papilla f. optici nesto tempo-
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ralno. Dg. Anophthalmus oc. dex. Corpora
aliena culis regionis supra et infraorbitalis
bilateralis, Corpora aliena conjunctivae
bulbi et corneae oc. sin. Opacitates corpo-
ris vitrei oc. sin. Neuritis retrobulbaris
posttraumatica oc. sin. Pri dolasku vizus
VOS = 0,06 s. c. pri odlasku VOS = 0,33
s. C.

2.) HEMIJSKE POVREDE OKA su izaz
vane bazama i kiselinama, anilinskim bo-
jama, bojnim otrovima i amonijakom. Te-
zina povrede oka zavisi od hemijske pri-
rode sredstava — otrova, njegove koliCi-
ne, vremena djelovanja, konecentracije I
dr. Razlikuju se fri stepena: 1Y — ervenilo
konjunktive i zamucenje epitela iste kao
i roznjace, sa gubitkom uoebiajenog sjaja
i vlaznosti; 1I° — hemoza veznajte i edem
roznjace sa punktiformnim erozijama, ko-
je se bojadisu Na [luoresceinom 19y, —
zelenkasto; ITT" — velike i duboke nekro-
ze, bjelicaste boje uz potpuno nepravilnu i
anestetiénu roznjacéu. (5) Osnovno mjesto
u terapeitskom tretmanu i prognozi he-
mijske povrede oka zauzima vrsta aktiv-
ne susplance koja je djelovala i prouzro-
kovala povredivanje. Kiseline djelujuci na
oko stvaraju koagulacionu nekrozu — ki-
sele albuminate, koji na roZnjaci formira-
ju skramicu, opnicu, koja parcijalno sus-
penduje dalji prodor kiseline u dublje slo-
jeve roznjafe i ostala tkiva oka. U nasim
uslovima najcedée su povrede sa sumpor-
nom, sonom, siréetnom i azotnom kiseli-
nont, Baze (kre¢, soda, amonijak i dr.) su
daleko ozbiljnije prognosticki i klinicki,
stvarajuéi kolikvacionu nekrozu — alkalne
albuminate, koji uslovljavaju prodor u
dublje slojeve — dijelove oka, te i nasta-
janje nekroze, Kod povrede Kkiselinama
primjenjuje se upotreba antidola, ispira-
nje slabim rastvorima baza: 1% soda byi-
karbona, te 0,5", Na biboracici u trajanju
pet do deset minuta, uz prethodnu ane-
steziju oka. Poslije se apliciraju epitelizi-
rajuée i antibiotske kapi i masti, kao i
okularni dezinficijensi u vidu masti i ka-
pi vise puta dnevno.

Kod povrede bazama kao neutralizo-
juée sredstvo za ispiranje ocfiju koriste se
slabe kiseline: 3%/ borna i limunska kise-
lina, rastvor »C« vitamina, 0,5" sircetna
kiselina (2 kasike siréetne kiseline na pola
litra vode). Zatim slijedi visekratno dava-
nje ranije pomenutih lijekova (za epiteli-
zaciju i suzbijanje sekundarne infekcije)
uglavnom bez zavoja i tupfera, bududi da
je tako reducirano formiranje simblefa-
rona, korneo-simblefarona i sl

Profilaksa kod hemijskih povreda oka
sastoji se u nofenju za$titnih naocara, kao
i providnih maski od plasti¢nog materija-
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la, te puna koncentracija, obazrivost, pot-
puna psihofizitka stabilnost liénosti na
radnom mjestu uz maksimalno reducira-
nje zamora.

Karakteristi¢no je da hemijske povre-
de oka prvog stepena zavrSavaju uglav-
nom bez umanjenja vidne oftrine sa ata-
kiranim o¢ima, a nakon nekoliko dana li-
jetenja adekvatnom okularnom [erapijom,
oboljeli je sposoban za rad. Lica sa dru-
gim stepenom hemijskih povreda oka, u-
koliko se ne podvrgnu odmah lije¢enju,
sekundarna infekcija pogorSava prognozu
i ledirane centralne areje (za razliku od
perifernih) roznjace. Iste uslovljavaju znat
no smanjenje vidne oftrine, te je potreb-
no i duze odsustvovanje sa radnog mje-
sta, viSe nedjelja, §to mekada dovodi cak
i do formiranja makula ili leukoma (zamu-
¢enja roinjace manjeg odnosno jaceg sle-
pena), S$to zahlijeva povremene kontrole
kod okuliste uz koriséenje adekvalne lera-
pije i sl. Treé¢i stepen neminovno dovodi
do sljepila, te je invalidnost indicirana i
potrebno je kod pojedinih slucajeva (uko-
liko je moguce) primijeniti keratoplastiku
ili keratoprotezu (specijalne plasti¢cne o-
peracije radi omogucenja uspostavljanja
vida na atakiranom oku). Sto se ti¢e radne
sposobnosti kod ovakvih lica, zavisno je
od sluéaja, kod binokularnih trajnih pro-
mjena, neminovno je slijepilo i logi¢na je
invalidnost. Monokularne promjene omo-
gucavaju ukljuéenje oboljelih u radni pro-
ces poslije saniranja inflamacija i sl. sta-
nja, koja uslovljavaju apliciranje adekvat-
ne terapije i dr. Ovakve osobe sa seniela-
ma mogu da obavljaju poslove koji nisu
vezani za precizan i opasan rad (po obo-
ljele i druge osobe). Kasne komplikacije
su sekundarni glaukom, te ove slucajeve
povremeno kontroliSe okulista.

Na$ pacijent, gradevinski radnik M. N,
povrijeden je gaSenim kre¢om po lijevom
oku. Desno oko imalo je uredan nalaz.
VOD = 1,0. Lijevo oko je bilo sa podra-
7ajnim znacima. Kapaéna konjunktiva po-
draZena. Bulbarna konjunktiva i roZnjaca
boje se fluoresceinom, naroéito u predjelu
rime palpebrarum. Nakon biomikroskopi-
je, koja je ustanovila edematoznu sa de-
fektom epitela conjunctive corneae, of-
talmoskopijom zbog pomenutih promjena
nije se mogao dobiti fundus, ve¢ samo dje-
limié¢no crveni refleks istoga. VOS = 0,04
s. ¢. Dg. Causoma conjunctivae bulbi et
corneae oc. sin. Poslije apliciranja ade-
kvatne terapije vid se poboljsao i kod od-
laska formirano je makulozno zamucenje
vise prema temporalnom dijelu od cent-
ralnih areja sa vizusom na atakiranom o-
ku— VOS = 0,66 s. c.

3.) FIZICKE POVREDE OKA izazvane
fizickim faktorima wslovljavaju termicke
opekotine nastale plamenom ili toplim te-
¢nostima (voda, ulje, bitumen) ili ¢vrstim
usijanim tijelima (dijelovi gvozda, alumi-
nijuma, bakra, cinka itd.).

Plamen zahvata uglavnom okolinu oka
i lica, dok djeliéi évrstih usijanih tijela
i tople te¢nosti zahvataju samo oko. (1) O-
pekotine na oku registruju tri stepena —
veé ranije opisani simptomi (kod okular-
nih promjena izazvanih hemijskim agen-
sima). Prva pomo¢ je u odstranjenju svih
djeliéa ¢vrstih materija, te apliciranju epi-
telizirajuéih i antibiotskih kapi i masi.

Profilaksa je kod fizickih povreda oka
kao i kod mehani¢kih i hemijskih povre-
da oka u neophodnom noSenju zastitnih
naocCara pri radu, te raznih maski, kao i
koriS¢enju ispravnih maSina u procesu
tehnologije rada. Takode je veoma vaZno
napomenuti da rad na preciznim i opasnim
poslovima =zahtijeva dobar binokularan
vid, vidno polje u granicama normale bez
centralnih skotoma, kao i urednu adapta-
ciju u mraku, $to logi¢no i suspenduje of-
talmotraume. -

Sto se ti¢e vracanja ma radno mjesto
oboljelih vaZi isto, uglavnom kao i za pret-
hodnu grupu lije¢enih od hemijskih oku-
larnih ataka.

Na o¢nu kliniku u Sarajevu primljen
je pacijent . J. podto mu je prsnuo vreli
bitumen u desno oko. Pri dolasku bili su
izraZzeni podrazajni znaci na desnom oku,
a konjunktiva kapaka podraZena, dok je
konjunktiva bulbibila sa prisutnom jacom
konjunktivalnom injekcijom. RoZnjaca je
se u centralnom dijelu bojila fluoresce-
inom u promjeru 3 mm. VOD = 0,2 s. c.
Nalaz na lijevom oku je uredan. VOS ==
1,0. Po zavrSenom lijeCenju ostalo je lako
zamucenje roznjace u centralnom dijelu,
a virus je bio VOD = 0,8 s. c.

4) POVREDE OKA ZRACENJEM nas-
taju pod djejstvom elekiromagnetskih vib-
racija koje mogu da ostete oko. Tako je
poznato da infracrveni zraci, talasne duzi-
ne preko 800 milimikrona, prodiru do len-
sa koji pri duzem eksponiranju mogu ¢ak
i do retine da dopru, $to je veoma rijetko,
prouzrokujuéi pri tom fototraumu, te nek-
rozu retinalnog tkiva (¢epi¢a i Stapica).
Promjene u kampusu i makuli lutei su
mahom ireverzibilne prirode pri duZem
zZratenju. Zraci talasne duzine od 300 do
800 milimikrona pripadaju vidljivom dije-
lu spektra i ne prouzrokuju promjene na
organu vida. Ultraljubicasti zraci talasne
duzine ispod 300 milimikrona su slabe
prodorne modé¢i i uglavnom osteduju roz-

njacu i konjunktivu, a pri duZem ekspo-
niranju mogu da dopru i do lensa i da ga
zamute.

Od posebnog interesa su ultraljubicasti
zraci nastali pri autogenom zavarivanju
metala, pri veéim elektriénim praZnjenji-
ma, zatim kvarc-lampom i dr. Sve prom-
jene na organu vida, defekti punktiformni
ili konfluirajuéi na epitelu roznjace i vez-
njace sa prisutnim podraZajnim znacima,
bolnoscu i sl, predstavljaju oboljenje op-
hthalmia electrica. Poznato je da radnik
koji vrsi zavarivanje ne nastrada, buduci
da uvijek nosi zaStitne naoclare, odnosno
zastitni §tit (od specijalnog stakla). Rad-
nici pak u prostoriji (blizi radnom mjestu
¢ak i nma drugim poslovima i sl.) gdje se
izvodi autogeno zavarivanje, »Svajsova-
nje«, i na nekoliko metara, najceS¢e u is-
toj radionici (nekad i do 12 metara uda-
ljenosti) uslijed nenodenja zadtitnih naoca-
ra i zbog nepostojanja pregrada obole od
elektriéne oftalmije.(8) Alarmnom stadiju-
mu prethodi mirni (nemi) period, koji tra-
je 4 — 6h, pa cak i do 8h (rjede) poslije
rada u neposrednoj blizini izvora ultralju-
bi¢astog zracenja. Oboljela osoba osjeca
bolove i prisutan je podraZajni trijas sa
kres¢endo oblikom — uslijed erozije epi-
tela roznjace i razgoli¢enih zavrSetaka sen-
zitivnih vlakana iste, Sto izaziva bolnost pri
pokretanju kapaka. Dijagnoza se obic¢no
postavlja nakon podrobno uzete anamneze
od oboljelog ili pak pratioca, kao i objek-
tivnog nalaza. Odmah se u cilju Sto brZeg
saniranja okularnih promjena apliciraju
anestetici za oc¢i (ne cocain — zbog manje
regeneracione sposobnosti epitela), zatim
viSekratno davanje epiteliziraju¢ih i anti-
biotskih kapi i masti. Tezi slu¢ajevi se tek
poslije nekoliko dana, do 10 dana izlijece,
ozdrave i osposobe se za rad.

Povrede izazvane alfa, beta i gama
zracima, te rentgen i radijum zracenjem,
daju na oku rane simptome: crvenilo vez-
njaca sa mogucom eksudacijom u prednjoj
sobici oka, a u docnijim stadijumima do-
vode i do zamucenja lensa i promjena na
mreznjaci, koje bivaju praéene hemoragi-
jama i nekrozama. S obzirom da se tu uvi-
jek radi o profesionalnim povredama, ob-
ligatno je hitno odstranjenje sa doti¢nog
radnog mjesta kao i primjena odgovara-
juceg oftalmoloS$kog tretmana, uz neop-
hodnu zonu defekciju.

Logiéno je da se oboljeli sa ranim sim-
ptomima lakSe lijee i zahtijevaju manje
odsustvovanje sa posla, nego poodmakli
sluc¢ajevi sa lofom prognozom 1 dcestim
recidivima, te duzim ili pak stalnim od-
sustvovanjem sa radnog mjesta.
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U cilju prezentiranja slucaja oboljelih
od oftalmije elektrike, upoznajmo se sa
sluéajem pacijenta P. S., primljenim za
vrijeme dezurstva. Imenovani je radio u
»blizini« mjesta Svajsovanja bez naocara.
Obostrano su bili prisutni podrazajni zna-
ci, kao i hiperemija kapadéne veZnjace.
Bulbarne konjunktive na oba oka su jace
konjunktivalno injicirane, a roZnjale se
bojile fluoresceinom, narocito u predjelu
rime palpebrarum. Dublji dijelovi oka su
se vidjeli u magli. Pri dolasku vid na oba
oka je bio 0,10. Nakon viSekrtne primjene
terapije poslije par dana od odlaska, vid
je bio normalan na oba oka. (VOU = 1,0).

ZAKLJUCAK

Suspenzija mehanic¢kih, hemijskih, te
fizickih i dr. povreda oka wuslovljena je
dobrim vidom i odgovaraju¢im vidnim
konforom, selektivnom profesionalnom ori-
jentacijom prilikom izbora zanimanja u
svim granama industrije. Neophodno je
prethodno sprovesti analizu radnih mjesta
s obzirom na vizuelnu sposobnost naroc¢ito
na centralni i periferni vid, stereopsiju,
foniju, adaptaciju, akomodaciju i kolori-
metriju. (6, 7)

Protiv mnogih mehanic¢kih, fizi¢kih, a-
lergijskih, iradijacionih i drugih oStecenja
koriste se zaStitna sredstva, kao zaStitni
$ljemovi, $titovi, naocare, plasticne maske
itd. Striktna primjena selekcije persona za
pojedina radna mjesta, shodno vidnoj ost-
rini i dr. nameée posebnu paZnju i brigu
prema slijepim i slabovidnim osobama, kao
i radnicima sa jednim okom, monokulu-
sima. U tom smislu potrebno je organi-
zovati za$titne radionice sa moguénostima
polivalentne rehabilitacije: medicinske,
prosefionalne i socijalne, u cilju reduci-
ranja trauma na radnom mjestu uzroko-
vanih slabovidnoséu i sl
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Uglavnom oftalmotraume sy uzrokova-
ne nekoriS¢enjem zaStitnih sredstava pri
radu uslijed nepaZnje i zamora. Smatra
se da mlade osobe posjeduju nedovoljno
iskustvo, odnosno starije osobe ponekad
samouvjerenost u radu $to uslovljava tra-
ume, odnosno oftalmotraume, o ¢emu tre-
ba voditi ra¢una i na isto upozoravati.

Tjesna saradnja zdravstvenih radnika
sa licima iz organizacije za higijensko —
tehnic¢ku za8titu radnika neophodno je da
bude permanentna. Striktno postovanje i
primjena zakonskih propisa i sl. iz dome-
na zaStite na radu uslovljava znatno sma-
njenje povreda u svim granama industrije.
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Sekretarijat za rad SRBiH

Li¢na zastita sredstava 1 opreme
u gradevinarstvu

Posljeratni razvoj u gradevinarstvu ka-
rakteri§e velika intenzivnost koja jo§ i sa-
da ne jenjava. Ova ¢injenica kao i upot-
reba savremene mehanizacije jo§ viSe po-
veéava opasnosti kojima su, inale, izloZe-
ni zdravlje i1 Zivot zaposlenih radnika u
ovoj djelatnosti, (opasnost od pada, sun-
¢anica, praSina, nepovoljni atmosferski uti-
caji, kiSa, snijeg, vjetar i sl.).

Da bi se otklonilo ili ublazilo &tetno
djejstvo raznih faktora koji djeluju na
radnike zaposlene u gradevinarstvu, neop-
hodna je stalna, pravilna i pravovremena
primjena svih propisanih ili nauc¢no-priz-
natih zaStitnih mjera u ovoj oblasti, kao
1 njihovo stalno usavravanje i dogradnja.

Medu ovim mjerama, li¢na zastitna sre-
dstva i oprema igraju veoma vaZnu wulo-
gu. Naime, njihova pravilna i pravovre-
mena upotreba moZe znatno da utide na
sigurnost na radu, odnosno na smanjenje
smrtnih slu¢ajeva, povreda na radu i pro-
fesionalnih oboljenja.

Ovom problemu mora se posvetiti stal-
na i izuzetna pazZnja, bez obzira na moder-
nizaciju pa ¢ak i automatizaciju u grade-
vinarstvu, jer ima mnogo razloga za vije-
rovanje da se nikad neée posti¢i takav
stepen modernizacije i1 automatizacije u
ovoj djelatnosti da bi se mogao do kraja
iskorijeniti, narocito u nekim fazama grad
nje, koristenje li¢nih zastitnih sredstava.
Zato je neophodno da se borimo ne samo
za njihovu nabavku i upotrebu, nego i
efikasnost i udobnost.

Na upotrebu liénih za$titnih sredstava
kao mjere sigurnosti upozoravaju nas i
podaci o kretanju povreda na radu i smrt-
nih slucajeva u ovoj oblasti posljednjih
nekoliko godina. Tako na primjer broj po-
vreda na radu u ovoj djelatnosti u SFRJ
porastao je sa 35.061 u 1968. godini na
42.897 u 1971. godini ili za 22 odsto vie.
U navedenom periodu u BiH porast pov-
reda u gradevinarstvu iznosio je 31 odsto
(sa 3.701 na 4.857). Ako posmatramo u re-
lativnim pokazateljima na 1.000 aktivnih
osiguranika, vidje¢emo da je u 1971. go-
dini u SFRJ na 1.000 zaposlenih u gra-
devinarstvu dolazilo 98 povreda ili za 1

odsto viSe u odnosu na 1970. godini. U
BiH u pro3loj godini na 1.000 zaposlenih
u gradevinarstvu dolazilo je 85 povreda
§to, iako je znatno niZe od jugoslovenskog
prosjeka, jo§ uvijek predstavlja visoku
stopu povredivanja.

U pogledu kretanja povreda na radu
u gradevinarstvu, sliéno je stanje i u dru-
gim republikama.

U periodu od 1968—1971. godine broj
smrtnih sluajeva u SFRJ u ovoj djelat-
nosti ostao je na istom nivou tj. 95 slu-
¢ajeva. U BiH u navedenom periodu do§-
lo je do neznatnog smanjenja broja smrt-
nih sludajeva tj. sa 17 na 15 sludajeva.

Iako wuzrok navedenim povredama i
smrinim sluéajevima ne lezi samo u neko-
ristenju liénih za$titnih sredstava i opre-
me, sigurno je da bi njihova pravilna i
pravovremena upotreba mogla u dobroj
mjeri uticati na smanjenje smrtnih slu-
¢ajeva i povreda na radu.

Vreéi neposredni nadzor veé nekoliko
godina, kao inspektor rada za gradevinar-
stvo na podruc¢ju BiH, pratio sam proble-
matiku uzroka povredivanja u ovoj obla-
sti i doSao do zakljucka, da se gro regist-
rovanih povreda na radu deSava upravo
zbog nekoristenja liénih za$titnih sredsta-
va, odnosno zbog nepravilne upotrebe ovih
sredstava. Analizirajuéi povrede u nekoli-
ko radnih organizacija gradevinarstva, us-
tanovio sam da se oko 50 odsto povreda
na radu odnose na ubode na ekser, povre-
de glave i povrede oéiju (pad nekih ma-
terijala u oko), $to jasno ukazuje na &i-
njenicu, da se u gradevinarstvu ne prida-
je odgovaraju¢a paZnja koristenju liénih
za§titnih sredstava.

Gradevinski radnik nije imao, niti jo§
uvijek u dovoljnoj mjeri ima znanja ili
stedeno iskustvo u pogledu kori$cenja lic-
nih za&titnih sredstava. Radnici u ovoj ob-
lasti, uglavnom, dolaze sa sela i njihovo
ukljuéivanje u rad tefe bez ikakvih pret-
hodni osposobljavanja. Ovo se ne odnosi
samo na nekvalifikovane radnike veé i na
kvalifikovane, jer je ova kvalifikacija ste-
gena, uglavhom, na osnovu duZine staZa
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u radnoj organizaciji tj. na osnovu tog sta-
¥a izdavana su interna wuvjerenja radniku
o kvalifikaciji. Radnik, prema tome, nije
gkolovanjem dobivao kvalifikaciju pa iz
toga jasno proizilazi zakljucak, da nije
mogao biti ni detalnjo upoznat sa propisi-
ma zadtite na radu. Ova neupucenost, od-
nosno neznanje radnika, o opasnostima
koje mu prijete na radnom mjestu dovode
do toga da on odbija koristenje li¢nih za-
Stitnih sredstava 1 opreme jer mu ona,
navodno, smetaju da bi postigao odredene
radne efekte.

Radna organizacija u vecini slucajeva
obezbjeduje potrebna liéna zastitna sred-
stva, ali se rukovodna lica na gradiliStu
ne staraju o tome, da se ova sredstva i
koriste. Smatraju da je dovoljno to 8to su
obezbijedili ta sredstva.

Da bi radnik stekao naviku da koristi
li¢na zaStitna sredstva i opremu potrebno
mu je prvenstveno ukazati na sve opasno-
sti koje mu prijete na radnom mjestu, kao
i nadine za&tite, a to se moze posti¢i jedino
stalnim i sistematskim obufavanjem iz
oblasti za$tite na radu.

U danadnjim uslovima jedno gradiliSte
¢ini vrlo sloZenu organizaciju rada jer se
pored onog pravog gradevinarstva pojav-
ljuje i &itav niz drugih djelatnosti. To je
u prvom redu mehanizacija koja u pos-
ljenje vrijeme &ini glavnu komponentu
gradnje 1 elekirika kao iskljuciva pogon-
ska snaga cjelokupne mehanizacije. Oba-
vezno se pojavljuje na gradilidtu niz pra-
teéih objekata u vidu raznih radionica:
automehanitarske, bravarske, elektroradi-
onice, limarske i dr. Tu se mnalazi i ¢itav
niz specijalizovanih radnih organizacija,
koje izvode zanatske radove na jednom
objektu, a koje u veéini slu¢ajeva moraju
raditi u isto vrijeme kada se izvode i glav-
ni gradevinski radovi. To su elekiroinsta-
lacije, vodovod, kanalizacija, centralno gri-
janje, keramidarski, stolarski, krovopokri-
vadki, limarski, teracerski, parketarski, fa-
saderski, bravarski i staklarski radovi i ¢i-
tav niz drugih radova.

U ovakvom koSmaru teSko je sprovesti
potpunu zagtitu svih radnih mjesta na
gradili§tu, te se kao nuZnost namece pot-
puno korigtenje li¢nih zastitnih sredstava i
opreme.

Ako se uzme u obzir i to da se radovi
na gradiliStima izvode na otvorenom pro-
storu i da su radnici izloZeni vremenskim
nepogodama: suncu, vlazi, pradini, buci i
sliéno, onda je lako doé¢i do uvjerenja da
su liéna za$titna sredstva zaista nuZzna.

Odbijanje upotrebe liénih zastitnih
sredstava od strane radnika nije uvijek
rezultat pomanjkanja navike ili nepozna-
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vanja svrsishodnosti tog sredstva, ve¢ Ce-
sto uzroke treba traZziti i u wdobnosti, fun-
kcionalnosti pa ¢ak i u estetskom izgle-
du liénih zagtitnih sredstava. Cesto proiz-
vodadi ovih sredstava ne vode dovoljno
raduna o ovim faktorima. Neke opet rad-
ne organizacije, ne poznavajuci dovoljno
karakter pojedinih radnih mjesta, kupuju
liéna zastitna sredstva koja ne odgovaraju
odnosno ona koja nisu za takve poslove ni
namijenjena, a neki kupuju ona koja su
jeftinija bez obzira da li odgovaraju ili ne.
Jasno, u ovakvim situacijama radnik ne-
goduje i odbija koristenje tih sredstava,
jer mu ometaju normalan rad.

Materija litnih zaStitnih sredstava i
opreme regulisana je, uglavnom, Pravil-
nikom o sredstvima liéne zaStite na radu i
liénoj za$titnoj opremi (Sl list SFRJ br.
35/69). Prema namjeni i dijelu tijela kojeg
zadticuju, li¢na za$titna sredstva u grade-
vinarstvu mogu se svrstati u sljedeée gru-
pe:

A. Zastita glave

Pri obavljanju poslova gdje bi dovje-
¢ija glava bila izloZena uticajima preko-
mjerne toplote, praSine, iskri od zavariva-
nja, opasnosti od strujnog udara, pada
predmeta ili materijala, udara prilikom
prolaza kroz skudene prolaze i sl. upot-
rebljavaju se razne vrste li¢nih zaStitnih
sredstava za zadtitu glave. To su: zaStitne
kape od kepera ili koZe i za$titni §ljemovi.

U gradevinarstvu je cesta pojava pov-
rede glave. Tu su stalne opasnosti od pa-
da materijala, alata i sl. sa objekata, skela.
platformi, mostova, u tunelima kao i kod
prenosa raznih vrsta materijala. Da bi se
ovaj dio tijela za$titio, u gradevinarstvu
je kao najefikasnije sredstvo prihvaéena
upotreba za$titnog §ljema. Tamo gdje se
dosljedno sprovodila primjena ovog zaftit-
nog sredstva postignuti su zaista izvanred-
ni rezultati u pogledu smanjenja povreda
na radu pa ¢ak i smrtnih slucajeva. Me-
dutim, postoji veliki problem kod koriSte-
nja ovih sredstava, jer radnik nenaviknut
na njih odbija njihovu upotrebu, tvrdedi
da su neudobni i da se pod Sljemom mno-
go znoji. MoZda bi o ovome problemu tre-
balo povesti viSe raduna i mnaéi neko rje-
Senje da se ovo sredstvo u¢ini pogodnijim.

U proizvodnji nailazimo, uglavnom na
tri vrste za$titnih §ljemova, zavisno od ma
terijala od kojeg su izradeni i to: od koZe,
lima i plasti¢nih materijala.

Za§titni §ljem (JUS. Z. Bl 031).

Izraden po (JUS. Z. Bl. 031), namije-
njen je za za$titu glave od eventualnog
pada predmeta pri rudarskim, gradevin-
skim i sliénim radovima.

Prave se, obi¢no, u dvije dimenzije, ta-
ko da se pomoc¢u ugradene kolijevke mogu
prilagoditi svakoj veli¢ini glave. Sljem tre-
ba da potpuno pokrije glavu i da leZi na
glavi tako (kolijevka) da odstojanje izme-
du glave i unutras$nje povrsine §ljema iz-
nosi najmanje 25 mm. Na Sljemu mora po-
stojati obod za zastitu cela i vrata, a sa
strana trake za vezivanje ispod podbradka.

Proizvodac treba da garantira kvalitet
§ljema na taj nadin 8to ¢e na isti utisnuti
podatke, da je §ljem izraden po zahtjevi-
ma JUS. Z. Bl. 031, svoj zastitni znak, vi-
stu i veli¢inu i godinu proizvodnje.

B. Zastita oc€iju i lica

Od ukupnog broja povreda, visok pro-
cenat u gradevinarstvu nose povrede oka
i to uglavnom od upada sitnih destica u
oko, kod Stemanja, malterisanja i povrede
od kamena. Pored fizi¢kog oStecenja oka, ¢e
sta je pojava u gradevinarstvu i o&teéenje
oka nekim Stetnim hemijskim supstanca-
ma, kao §to su Zivi i gaSeni krec¢ i sl. ko-
je mogu prouzrokovati ozbiljne posljedi-
ce. Na odi stetno djeluje i prasina koje na
gradilistima ima u izobilju.

Danas u prodaji imamo vise vrsta zasti-
tnih naocari i $titnika za lice zavisno od na-
mjene. Cinjenica je da gradevinski radnik
vrlo nerado koristi ova sredstva. U veéini
slu¢ajeva razloge bi trebalo traZiti u to-
me da 1i radnik inade ima normalan vid
ili ne. O ovom momentu se vrlo malo vodi
ra¢una. Drugi razlog bi se mogao nadi u
tome $to nabavljaéi ovih sredstava ne po-
znaju problematiku radnih mjesta, pa pre-
ma tome ni uslove koji moraju zadovoljiti
pojedine vrslte zastitnih naocari te kupu-
ju neodgovarajuce. U svakom slucaju ova
problematika zahtijeva citavu studiju i
proucavanja i korisnika i projzvodacda ovih
zastitnih sredstava, kako bi se izbjegli ne-
sporazumi.

U gradevinarstvu se ¢éesto upotreblja-
vaju:

1) Za$titne naofari s prozirnim stak-
lom.

Ove naocari izraduju se po JUS. Z.
Bl. 200 i namijenjene su za zaStitu odiju
od upada sitnih ¢estica 1 materijala sa Ce-
one i boénih strana. Obi¢no se izraduju u
tri vrste, zavisno od vrste radova i upo-
trebe, i to: za zastitu oéiju iz eonog prav-
ca pri ru¢nim radovima (malterisanje, mi-
jeSanje materijala, savijanje materijala i
sl.), za za§titu odiju iz deonog i bodnog
pravca pri maSinskim radovima (buSenje,
struganje, piljenje, obrada drveta i sl), 1
za zaStitu ofiju iz Seonog i bolnog pravca

pri ruénim i masinskim radovima (kova-
nje i sl.).

Vanjska povr§ina ovih naoéari mora bi-
ti glatka i zaobljena, a naofari u cjelini
moraju biti tako izradene da omogudava-
ju udobno i nesmetano noSenje.

Proizvodal garantira da kvalitet odgo-
vara propisima utisnuv$i na iste sve po-
trebne podatke (JUS. Z. Bl 200, zagtitni
znak 1 veli¢inu).

2) Stitnik za oéi i lice

Izraduje se na osnovu JUS. Z. B1 034,
a namjena mu je da zaStiti odi i lice rad-
nika od lete¢ih destica raznog materijala
koji se obraduje, kao i od kapljica nagri-
zajucih materijala. Ovi §titnici se mogu
izradivati i u kombinaciji sa za$titnim $lje
mom. Prema namjeni stakla mogu biti pro
vidna, obojena ili plo¢a od Zicanog platna.

C. Zastita sluha

Da buka stetno djeluje na organizam,
odnosno na ¢ulo sluha, sa medicinskog sta-
novista davno je ve¢ dokazano. Sama &i-
njenica da buka oStecuje centralni nervni
sistem, a time uslovljava i brze zamara-
nje radnika, ukazuje da to moze biti i uz-
rok poveéanja povreda na radu. U grade-
vinarstvu postoji vie radnih mjesta, gdje
buka prelazi maksimalno dopustenu gra-
nicu. a to su radna mjesta na drobilica-
ma, bus$ilicama, kompresorskim stanicama
i dr. Tako bi se intenzitet buke mogao zna-
tno smanjiti na nekim uredajima (tehni-
¢kim rjefenjima), u gradevinarstvu malo
ko o tome vodi raduna. Uglavnom se gle-
da kroz prizmu privremenog karaktera ra-
dova i da se u tako neSto ne isplati ula-
gati sredstva i trud. Takva pogre$na shva-
tanja rezultat su nepoznavanja eventual-
nih posliedica ili moZ%da nebrige. Radne or-
ganizacije sradevinarstva rade se odlucuju
na jednostavniji i jeftiniji nacin, da rad-
nicima obezbijede odgovarajuéa liéna za-
§titna sredstva i time formalno zadovolje
propis. O ovom pitanju ubuduce trebalo
hi povesti vife raduna. I kad su u pitanju
li¢na zaStitna sredstva, koja treba radniku
obezbijediti rade se odluduju bez obzira
na ja¢inu buke na usne éepove tzv. anti-
fone, nego na usne Stitnike koji su za ja-
de intenzitete buke svrsishodniji.

1) Usni éep za zastitu sluba

Izraduju se po propisima JUS. Z. BL
310 i stavljaju se u usnu 3upljinu u slu-
¢ajevima kada huka ne prelazi ja¢inu od
85 dB. Prave se od nekog ¢vrstog mate-
rijala tj. formirani ili od nekog plastié-
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nog materijala koji se formiraju neposred-
no prije upotrebe tj. neformirani. Kvali-
tet mora zadovoljavati odredbe JUS-a a to
garantira proizvodac¢ stavljajuéi na kutiju
ovih proizvoda potrebne podatke.

2) Usni stitnik za zastitu sluha

Izraduje se po odredbama JUS. Z. Bl
350, a ima zadatak da Stiti od buke jaci-
ne od 150 dB. Sastoji se od elastiénog po-
lukruZnog nosaca na ¢ijim krajevima pos-
toje Skoljke obloZene nekim mekim mate-
rijalom na strani koja se oslanja na uho.
Dobro je sredstvo za za$titu od buke ja-
Ceg intenziteta.

D. Zastita organa za disanje

Organi za disanje u skoro svim vrsta-
ma gradevinskih radova su izloZzeni raz-
nim i velikim opasnostima i to predstavlja
poseban problem, kojem treba posvetiti
naroc¢itu paZnju, tim prije $to se posljedi-
ce vrlo kasno uwotavaju. Prasine raznih vr-
sta i mastanka su stalni pratioci radnika u
ovoj grani privrede. U upotrebi se nala-
ze razne vrste materijala, koji pri upo-
trebi, transportu, pretovaru i sl. prave ob-
lake prasine. To su u prvom redu cement,
kre¢, gips i kamena prasSina. Isto tako pri
nekim se procesima rada razvija velika
prasina kao kod drobilica, mjeSalica, sepa-
racija, asfaltnih baza i sl. I pored niza te-
hnickih metoda, da se praSina odstranju-
je sa mjesta nastajanja u veéini sluéaje-
va u potpunosti ju je nemoguée odstrani-
ti. Najsitnije destice uspiju se odrzati u
zraku i radnik ih udiSe.

Naro¢ita opasnost prijeti radnicima ko-
ji rade na teracerskim radovima, obradi i
klesanju kamena i prosijavanju pijeska jer
udiSu kremenu prasinu, koja sadrzi slobo-
dnu silicijevu kiselinu i tako oboljevaju od
bolesti koja se naziva silikoza. Ova bolest
spada u profesionalna oboljenja i nalazi
se na jednom od prvih mjesta na tabeli
oboljenja.

Pored pra$ine u gradevinarstvu se po-

javljuju i otrovni plinovi kao sumporvo-
dik, ugljiéni monoksid i ugljiéni dioksid.
Ugljiéni dioksid i sumporvodik nailazimo

¢esto prilikom zemljanih radova i ako se
udidu u veéim koli¢inama mogu izazvatli
i smrt. Uglji¢ni monoksid prijeti u bara-
kama za smjeStaj ili u prostorijama za od-
mor radnika, gdje obi¢no radnici u zim-
skom periodu upotrebljavaju otvorene pe-
¢i sa uzarenim koksom.

I pored svih ovih opasnosti za respi-
ratorne organe, moZzemo slobodno konsta-
tovati da se u gradevinarstvu vrlo malo ili

74

nikako upotrebljavaju li¢na za§titna sred-
stva za zaStitu ovih organa. Radnik uop-
Ste nije zainteresovan da koristi ova sred-
stva i energidno odbija njihovu upotrebu,
tvrded¢i da mu je nemogude tako raditi. Da
li je opravdano to reagovanje odnosno da
1i uzrok lezi u nefunkcionalnosti samog
sredstva ili u pomanjkanju navika, pitanje
je kome bi trebalo posvetiti mnogo vecéu
paznju.

Interesantno je napomenuti da se ri-
jetko gdje na gradiliStu mogu na¢i ova
zastitna sredstva i u skladidtu, a da i ne
govorimo o koristenju. Ukoliko se na in-
tervencije organa inspekcije rada i naba-
ve, koriste se isklju¢ivo na separacijama,
gdje je drugacije i nemoguée raditi.

Respiratori

Ima ih raznih vrsta, zavisno od nam-
jene odnosno od Stetnosti materija od ko-
jih se treba zatititi. U gradevinarstvu se
najvise upotrebljava respirator JUS. Z. BL
001 koji se zbog razlicitih filtera proiz-
vodi uglavnom u tri vrste. Filteri su raz-
li¢iti zbog drugadijih zahtjeva tj. da 1i se
treba zastititi od SiOg, industrijske praSine
ili manjih koncentracija Skodljivih gasova
i para. Filter se moZe izmijeniti kada se
osjeti da pusta praSinu ili miris od kojeg
treba da §titi.

E. Zastita ruku

Ruke su najizlozenije raznim opasnos-
tima u radu. Za zaStitu ruku danas se u
prodaji mogu naéi razne vrste zastitnih ru-
kavica, zavisno od namjene. U Sirokom iz-
boru ovih sredstava vjerovatno treba tra-
zitl 1 objadnjenje §to se ovo sredstvo naj-
viSe upotrebljava. Zastitne rukavice su se
u potpunosti udomacdile kod radnika i on
bez istih ne' otpo¢inje sa radom. Ova o-
kolnost nas navodi na zakljuéak da je rad-
nik shvatio korisnost ovog li¢nog zaStit-
nog sredstva s jedne strane, a s druge stra
ne proizvodac ovog sredstva uspio je svo-
jim asortimanom da zadovolji potrebe.

1) Kozne zastitne rukavice.

Izraduju se po propisima JUS. G. Bl
021 i namijenjene su zastitu ruku pri ra-
dovima kod kojih postoji opasnost od me-
hani¢kih povreda (ubodi, posjekotine, og-
rebotine, opekotine i sl.). U gradevinarst-
vu se mnogo upotrebljavaju. Imamo ih u-
glavnom dvije vrste i to: sa prstima i sa-
mo sa jednim prstom (palcem).

2) Rukavice od prirodne ili sinteticke
gume

Propisane su od JUS. Z. Bl. 024 i na-
mijenjene za zadtitu ruku od Stetnog uti-
caja vlage, nagrizajué¢ih i drugih Stetnih
materijala. I ove za$titne rukavice imaju
dosta Sircku primjenu u gradevinarstvu.

3) Stitnik za dlan i nadlakticu

Vrlo Cesto se upotrebljava u gradevi-
narstvu $titnik za dlan i nadlakticu. Svr-
ha mu je da zastiti ruku radnika od me-
hanickih povreda i opekotina.

F. Sredstva i oprema za zastitu nogu

Za razliku od svih drugih grana priv-
rede radno mjesto gradevinskog radnika
nije stalno i na jednom mjestu. Gradevin-
ski radnik je ¢as na skeli, ¢as u iskopu
(vlaga), ¢as u blatu, krecte se po kretu,
Sutu, malteru, vlazZnom betonu, drvenoj
gradi (ekseri) i sl. Opasnosti su razne bi-
lo od mehani¢kih povreda, magrizajucih
materija ili oboljenja (prehlada, reuma i
dr.). Sve ove opasnosti vrlo je teSko iz-
bjeéi.

Jedini siguran nacin da se sprijece ovi
Stetni uticaji je solidna zastitna obuca.
NaZalost, ne mozemo biti potpuno zado-
voljni sa rjeSenjem ovoga problema u gra-
devinarstvu. Radne organizacije gradevi-
narstva su udomacile i kroz interna akta
propisale nabavku i upotrebu gumenih ¢&i-
zama. Gumene ¢izme nisu propisane od-
nosno standardizovane, pa prema tome i
ne tretiraju se kao liéno zastitno sredstvo.
Ne moZemo re¢i da one nisu korisne za
radnika, ali isto tako moZemo konstatova-
ti da su i Stetne a i nefunkcionalne. Ci-
njenica je da su korisne za rad u vlazi i
vodi, ali nikako ne S&tite od mehani¢kih
povreda (ubodi), a uz to oteZano je odr-
zavanje higijene narodito ljeti. Ceste su
razne infekcije.

Zbog relativno niske cijene, gumene
¢izme su skoro redovno jedino zastitno
sredstvo nogu gradevinskog radnika.

Danas se proizvode solidne zastitne ci-
pele, koje u potpunosti osiguravaju nogu
kod svih navedenih opasnosti i trebalo bi
takvu obucéu prihvatiti i u gradevinarstvu.
U svakom sludaju mogla bi se naéi pot-
puna ekonomska opravdanost ovom izbo-
ru. Gumena ¢izma mogla bi se kombino-
vati samo za radove u vodi.

Zastitne cipele sa éeliénom kapicom.

Izraduju se po JUS. Z. Bl. 300 i nami-
jenjene su za za$titu stopala radnika pri
radu, kod kojeg postoji opasnost pada te-
§kih predmeta na stopalo, kod radova na
transportu, kamenolomima i uopste u gra-

devinarstvu. Izraduju se u dvije vrste sa
koZnim i gumenim donom. Vrlo su prikla-
dne i svrsishodne za radove u gradevinar-
stvu.

G. Sredstva i oprema za zaStitu tijela

Tesko bi se moglo naéi neko radno mje
sto u gradevinarsivu, na kojem radnik ni-
je izlozen prljavéling, pragini, vlazi i sl. U-
jedno, gradevinski radnik je stalno u po-
kretu pa i ako na jednom mjestu i nije
ugrozen od slrane ovih faktora na drugom
sigurno jeste.

S obzirom na ove okolnosti, svaki gra-
devinski radnik trebao bi biti snabdjeven
odgovaraju¢im za$titnim odijelom, &to u
praksi nije Cest slucaj. ZaStitno odijelo se
mijeSa sa pojmom radnog odijela, te je
bilo i jo§ uvijek ima slucajeva, da se ova
sredstva ne obezbjeduju za veéinu radni-
ka, veé¢ samo za radnike na najugroZeni-
jim radnim mjestima.

U praksi se udomacila i jedna pojava
da radnik plac¢a dio, koji se krece od po-
lovine do jedne treéine, cijene koStanja
odijela s tim da ga riosi kuéi i tamo koris-
ti. Razlog ovakvoj pojavi lezi u tome &to
gradilidte nije obezbijedilo radnicima gar-
darobne ormarice i drugo gradiliSte se os-
lobada obaveze odrzavanja odijela. Racu-
nica je dakle nadena, a da 1i je to ispravno
o tome bi se dalo govoriti.

Pored zastitnog odijela koje sluzi za
zaStitu od prljavstine i praSine postoje i
druga zaStitna sredstva, koja imaju za
cilj za$titu od drugih opasnosti. U grade-
vinarstvu se upotrebljava jo§ odijelo od
impregniranog platna s ciljem da zaStiti
radnika na radovima u vodi u kanalizacio-
noj mrezi. Za radove u vodi cesto se upo-
trebljava i odijelo od gumiranog platna.
Radi za$tite od mehani¢kih povreda upo-
trebljava se pregaca od koze ili sliénog
materijala, ojaCana zakovicama ili ploci-
cama.

1) Zastitno odijelo od platna

Ovo zastitno sredstvo proizvodi se po
JUS. F. C1. 007 i sluzi za zastitu radnika
od bioloskih §tetnih uticaja tehnoloSkih
procesa (prljavstina, prasina, vlaga, visoka
temperatura). Cesto se primjenjuje u gra-
devinarstvu i radnici ga rado prihvataju.

2) Kozna za8titna pregaca

Izraduje se po JUS. Z. Bl. 061 i sluzi
za za§titu radnika od mehanic¢kih povreda
pri grubim radovima. U gradevinarstvu
se upotrebljava kod transportnih radova,
pri obradi drvene grade i sl
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3) Kozni stitnik za rame

Izraduje se po JUS, Z. B, 073 i svrha
mu je da za§titi rame radnika prilikom no-
Senja teskih feveln i terela sa oStrim ivi-
cama. U gradevinaistvu se rjede upotreb-
ljava.

H. Zastita od atmosferskih uticaja

Pored niza opasnosti ranije opisanih,
gradevinski radnik je izloZen i raznim at-
mosferskim uticajima s obzirom da se rad
u gradevinarstvu odvaja mahom na otvo-
renom prostoru i u svim godi$njim dobi~
ma. Na ovakvim radovima radnik je ugro-
zen oo KkiSe, snijega, mraza, sunca, pro-
maje, vjetra i sl. Da bi se za$titio radnik
mora biti snabdjeven sredstvima odnosno
opremom za za§titu od nepovoljnog djelo-
vanja atmosferskih uticaja.

Ova sredstva i oprema u gradevinarst-
vu su naisla na Siroku primjenu. KoriSte-
nje ovih sredstava ne predstavlja nikakav
problem. Radnik ova sredstva obi¢no do-
biva na odredeni rok trajanja, s tim da ih
koristi 1 van radnog mjesta.

U gradevinarstvu se najviSe upotreb-
ljavaju:

— ki$na kabanica od gumiranog ili in-
pregniranog nepromoc¢ivog platna za zas-
titu pri radu na otvorenom prostoru,

— bunda za za§titu od hladnode pri ra-
du na otvorenom prostoru,

— &titnik za udi za zatitu od niskih
temperatura pri radu na otvorenom pros-
toru.

— &titnik za usi =za zaStitu od niskih
temperatura pri radu na otvorenom pro-
storu.

I. Sredstva i oprema za zaStitu od pada
sa visine

Radovi na visinama uvijek su predstav-
ljali najve¢u opasnost a i povrede koje se
dogadaju od pada sa visine, obi¢no su sa
najtezim posljedicama. Lomovi raznih di-
jelova tijela, kao i smrtni slucajevi, naj-
¢eéa su posljedica pada sa visina. Karak-
teristi¢no je za gradevinarstvo da obiluje
takvim radnim mjestima, bilo da se radi
o visokogradnjama ili niskogradnjama.

Cesto je tehni¢ki neizvodljivo ili pri-
roda posla ne dozvoljava postavljanje od-
govarajucih zadtitnih ograda, a radnici mo-
raju raditi ili se kretati ma visinama. U
fakvim slucajevima radniku se mora obez-
bijediti za§titno sredstvo, a to je zadtitni
opasa¢ opremljen prihvatnim uZetom za
privezivanje. U gradevinarstvu ovo sred-
stvo se najvise primjenjuje u kamenolomi-
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ma, izgradnji mostova, izgradnji dalekovo-
da, krovopokriva¢kim radovima, visokim
branama i dr.

Cinjenica je da ovo sredstvo nije u gra-
devinarstvu naislo na odgovarajucu prim-
jenu jer ga radnik nerado kovisti. Vrlo ri-
jetko, izuzev u kamenolomima, moZemo
primijetiti da se ovo sredstvo koristi. Rad-
nik se rade oslanja na svoju umjeSnost
i iskustvo. On smatra da mu ovo sredstvo
vige 8kodi nego koristi, jer mu sputava
kretanje. Ovo se naro¢ito odnosi na te-
sarske radnike.

Mozda bi uzroke ovoj pojavi trebalo
traziti i u praktiénosti ovoga sredstva.
Trebalo bi eventualno potraziti neka bolja,
odnosno praktiénija rjeSenja za ovaj vid
zaStite.

Zagtitni opasa¢ koji se kod nas proiz-
vodi izraduje se po JUS. Z. B1. 050 i mo-
ra zadovoljavali propisane uslove statistic-
kog i dinamic¢kog opterecenja.

Rezime

Iz gore izloZenog moZe se konstatovati
da licna zaStitna sredstva imaju znacajnu
ulogu u spre¢avanju povreda na radu. Iz-
bor litnog zaStitnog sredstva takoder ima
odluc¢ujuéu ulogu o ¢emu bi trebalo poves-
ti vise brige, tj. prilikom izbora nekog li¢-
nog zastitnog sredstva imati na umu da se
nabavi upravo ono §to je potrebno.

Sva sredstva i oprema imaju karakter

licnog zaStitnog sredstva i opreme kao i
odgovaraju¢i kvalitel, samo onda, ako su
izradena po odgovaraju¢im standardima (j.
po JUS propisima s ¢ime nabavijaci ovih

sredstava i opreme moraju bili upoznati.

Da bi se obezbijedio odgovarajuéi stav
tj. da bi se radnik i rukovodilac uvjerili u
korisnost liénih za$titnih sredstava i op-
reme, potrebno je sistematsko obucavanje
iz oblasti zastite na radu, uz svesrdno an-
gaZovanje svih drustveno-politi¢kih fakto-
ra.

Proizvodac¢i li¢nih za$titnih sredstava
i oprema trebalo bi da posvete viSe paznje
kvalitetu, svrsishodnosti i estetici ovih
sredstava, uz obavezno pridrzavanje JUS
propisa, kako bi sredstva i oprema bili
funkcionalniji a time i prihvatljiviji. Sa-
mim tim ummogome bi posao bio olakSan
kako rukovodiocima u radnoj organizaciji,
tako i inspekciji rada prilikom kontrole
primjene lidnih zas$titnih sredstava i op-
reme.
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Savremeni prilaz studiji 1 rjesa-
vanju problematike zastite od
opasnog dejstva elektrine struje

1. UVOD

Neprocenjive su koristi koje c¢ovecdan-
stvu donosi koriS¢enje elektri¢ne energije.
Svakim danom ni¢u nova i sve veéa ener-
getska postrojenja, koja proizvode, pre-
nose i distribuiraju elektriénu energiju iz
bilo kog najudaljenijeg dela sveta do grad-
skih naselja i fabrika, da bi ¢oveku olak-
Sala rad, ulepSala ¢asove odmora i omo-
guéila mu udobmiji i lepsi Zivot.

Neprocenjive koristi od elektricne e-
nergije, medutim, sa sobom nose i nepro-
cenjive opasnosti zbog Stetnog dejstva
elektri¢ne energije. Stetno dejstvo elekt-
riéne struje manifestuje se u unistavanju
materijalnih dobara (pozari i eksplozije) i
povredama koje moZe zadobiti covek,
ucestvujuéi u proizvodnji ili koriSéenju
elektri¢ne energije.

U daljem tekstu biée govora o opas-
nostima i merama zastite koje ¢ovek spro-
vodi da bi sebe i delove svoga tela zastitio
od opasnog dejstva elektriéne struje.

Mnogi 1judi tih opasnosti nisu ni sves-
ni, ali neumoljiva statistika sa svojom cr-
nom listom poginulih i nastradalih od o-
pasnog dejstva elektridne energije, svako-
dnevno upozorava i opominje. Elektropriv-
reda, tj. proizvodaci, prenosnici i distribu-
teri elektriéne energije, daleko su ispred
svih delatnosti i industrijskih grana kod
nas po procentualnom broju nesreéa tj.
smrtnih sluéajeva pri radu. Ako se ovim
nesre¢ama dodaju i pogibije korisnika e-
lektri¢ne energije u industriji i domacin-
stvima, onda je danak koji prilaZemo tom
luksuzu, koji sa sobom donosi kori$éenje
elektriéne energije, stvarno veliki.

_vae ¢injenice primorale su nauku da se
blize i studioznije pozabavi problemima

nastajanja smrinih slucajeva i povreda pri
koriS¢enju elekiri¢ne energije i da predloZi
odgovarajude najoptimalnije mere zastite
od tih opasnosti.

2. NESRECNI SLUCAJEVI — BAZA
ZA STUDIJU PROBLEMA
ZASTITE OD OPASNOG DEJSTVA
ELEKTRICNE STRUJE

Izuéavanje nesreénih slucajeva koje je
prouzrokovalo opasno dejstvo elektriéne
struje, predstavlja najbolji nac¢in za upoz-
navanje izvora tih opasnosti: uslova i uz-
roka koji su do nesreée doveli. Kada se
ovi izvori uoce i pronadu, sledeéi zadatak
u suzbijanju ponavaljanja nesreca je pred-
laganje odgovarajuc¢ih mera zaStite.

Covek se opasnom dejstvu elektriéne
struje izlaze koriste¢i je da mu pokrece
alate i uredaje koje upotrebljava pri radu
ili prilikom izvodenja raznih intervencija
na elektroenergetskim instalacijama i pos-
trojenjima. Koristeéi elektriénu energiju
kao pokretaca svojih masina i uredaja, ¢o-
vek moze nastradati od slucajnog dodira
delova pod naponom, a moZe dobiti struj-
ni udar i pri pojavi opasnog napona dodi-
ra. Nauka je sve ove pojave ustanovila i
za njih propisala odredenu zastitu koja se
ugraduje i predvida prilikom konstruisanja
samog uredaja ili alata koji pokrece elek-
triéna energija. U literaturi i propisima
ova se zaStita susreée pod nazivom »ugra-
dena za$tita«.

Daleko je sloZeniji problem, medutim,
sprovesti zadtitu od opasnog dejstva elek-
triéne struje u sluc¢aju kada je ¢ovek pri-
moran da obavi neke intervencije na ele-
ktroenergetskim instalacijama i postroje-
njima za proizvodnju, prenos, distribuciju
elektricne energije ili na postrojenjima
koja pokreée elektriéna energija.

Koliko je ovaj problem sloZen, najbolje
govore brojni nesreéni slucajevi prouzro-
kovani najrazli¢itijim uzrocima koji su se
pojavili onda kada su bili ispunjeni svi
uslovi da do mesreé¢e dode.
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3. UGRABENA ZASTITA OD
OPASNOG DEJSTVA
ELEKTRICNE STRUJE

Zastita od slucajnog dodira odnosno di-
rektnog dodira delova pod naponom i zas-
tita od opasnog napona dodira bi¢e obra-
dena kroz projekat, sprovedena kroz izg-
radnju uredaja ili objekta i odrzavana u
ispravnom stanju za vreme eksploatacije.

Ove dve zastite vrlo su precizno i de-
taljno regulisane propisima. ZaStita na
elektroenergetskim postrojenjima niskog
napona definisana je Tehni¢kim propisima
za izvodenje elektroenergetskih instalacija
u zgradama (SluZbeni list SFRJ br. 43/66),
a zastita na visokem naponu Pravilnikom
o tehni¢kim normama za elektroenergetska
postrojenja nazivnog napona iznad 1000 V
(Sluzbeni list SFRJ br. 4/74). Zato projek-
tovanje, izvodenje i odrzavanje ovih za$-
tita dobrom projektantu, izvodadu i po-
gonskom elektricaru ne moZe predstavlja-
ti posebne teSkoce .

4. OPASNOSTI KOJIMA JE RADNIK
IZLOZEN PRI RADU NA
ELEKTROENERGETSKIM INSTA-
LACIJAMA I POSTROJENJIMA

Da bi nastradao od elektriénog udara
neophodno je da ¢ovek svojim telom pre-
mosti dve tacke razliditog potencijala, pri
¢emu napon mora biti dosta visok (prema
na8im propisima iznad 65 V) a izvor elek-
tri¢ne energije dovoljno mocan da kroz
Covelije telo protera struju (prema dr.
Weberu i Dalzichu 20 do 100 mA) koja
¢e izazvati prekid rada srca, prekid cir-
kulacije krvi, posredno obolenje respira-
tornih centara, mozga koji viSe mnije hra-
njen i nerava.

Vrlo rano, upoznavsi se sa ovom ve-
zom uslova koji dovode do smrti ¢oveka,
nauka je polela da predlaze reSenja za
zastitu od opasnog dejstva elektri¢ne stru-
je. Na Zzalost, do danas, u tome nije pot-
puno uspela. Elektriéna struja ostala je i
dalje opasnost broj jedan, koja je nemilo-
srdno kaznila svakog svog korisnika koji
nije znao ili nije uspeo da eliminise uzro-
ke nastajanja elektriénog udara ili je ove
potpuno pocenio.

Prisutne su fri grupe uzroka koje mogu
omoguciti elektri¢noj struji da dovede do
nesrece. To su uzroci ljudskog, tehni¢kog
i organizacionog porekla.

4.1. Opasnosti od elektri¢nog udara pri
radu u beznaponskom stanju

Pri radu u beznaponskom stanju pri-

sutna je veza uslova koji mogu dovesti do
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elektri¢nog udara: odslranjeno je postoja-
nje napona koji bi Covel mogao svojim
lelom ili delovima svoga tela da premosti.
To je jedini primer rada na elektroener-

gelskim instalacijama i postrojenjima ka-
da radnik ne moze dobiti elektriéni udar.

4.2 Opasnosti od elektri¢cnog udara pri
radu u blizini napona

Radedé¢i u blizini napona nije moguce
odstraniti napon, pa su prisutna sva tri us-
lova koji mogu dovesti do elektriénog uda-
ra ukoliko se odgovaraju¢im merama zas-
tite ne sprefe uzroci koji mogu dovesti do
nesrece.

Sledeéi primer najbolje pokazuje kako
su uzroci ljudskog, lehni¢kog i organiza-
cionog porekla doveli do pogibije jednog
mladog radnika. Zadatak unesreéenog je
bio da na stubu (koji je pored visokona-

ponskog voda 10 kV, koji je bio pod na-
ponom, nosio i niskonaponski vod 3x380/
220 V keji je bio iskljucen) zameni oStece-
ni niskonaponski izolator. Radnik se bez

opasaca i za§titnog 8lema ispeo do vodo-
va visokog napona gde je pretrpeo elek-
tri¢ni udar i bio zbafen sa stuba na zem-
lju. Uzroci ljudskog porekla (koji su se
sastojali u premorenosti radnika zbog neis-
pavanosti, prisustvu alkohola u krvi i dru
gim nesagledivim uzrocima ljudskog po-
rekla) doveli su do toga da radnik priv-
remeno zaboravi na postavijeni zadatak
i priblizi se vodu visokog napona na kri-
tiéno rastojanje. Uzroci tehni¢kog porekla
(neposedovanje neophodne opreme za rad
u ovakvim uslovima) omogudili su da rad-
nik bude zbaden sa stuba nakon dobije-
nog elektri¢nog udara. Uzroci organizacio-
nog porekla (koji se ne bi mogli pojaviti
da je organizacijom posla bilo nalozeno
drugom radniku da prati rad i pokrete iz-
vriioca na stubu) omoguéili su da unesre-
¢eni nekontrolisano nastavi penjanje uz
stub do wodova visokog napona pod na-
ponom.

Zakljutak je, dakle, vrlo jasan i on se
za ovakve slufajeve sam namece; u svim
slu¢ajevima kada nije moguce odstraniti
jedan od tri uslova koji mogu dovesti do
elektriénog udara, treba sprovesti sve me-
re koje ée onemoguditi uzrocima bilo kog
porekla da dovedu i prouzrokuju nesrec¢u
elektriénim udarom.

4.3 Opasnosti od elektricnog udara pri
radovima pod naponom

Radeéi pod naponom radnik se nalazi
u vrlo delikatnoj situaciji. Da ne bi dobio
elektriéni udar moraju biti sprovedene

takve organizaciono tehni¢ke mere zastite
i izvren takav pritisak na uzroke ljudskog
porekla, koji bi onemogucio da radnik pri-
vremeno ili trenutno u toku rada zaboravi
na postavljeni zadatak koji izvr3ava, i ta-
ko dobio elektriéni udar, opasan po Zivot
radnika.

I pored toga Sto je naSim Propisima o
tehni¢kim merama za pogon i odrZzavanje
elektroenergetskih postrojenja (Sluzbeni
list SFRJ br. 19/68) dozvoljen rad pod
naponom na svim naponskim nivoima, za
rad pod naponom fireba propisati talne,
jasne 1 precizne organizaciono tehnicke
mere sa svim neophodnim uslovima koje
buduéi izvodaci tih radova moraju da za-
dovolje.

Sve dok se ove mere kod nas ne ispu-~
ne, radovi pod naponom predstavljac¢e vrlo
rizine operacije a svaka intervencija ove
vrste moze biti sa katastrofalnim posledi-
cama.

4.4 Opasnosti pri radu u jakim
elektriénim poljima

Uvodenjem napona 400 kV u na$ elek-
troenergetski sistem, susreéemo se za jed-
nom do sada, nama nepoznatom opasno$éu
— dejstvom jakih elektriénih polja na orc-
ganizam radnika koji se kreée i radi u
zoni dejstva ovih polja.

Manipulacije se izvede da bi se pouz-
vodnim postrojenjima 400 kV pokazuju
da su prisutna polja ja¢ine i do 20 kV/m,
koja prema sovjetskim normama znatno
ometaju normalan rad c¢oveka u takvim
uslovima.

Prisustva ovih polja zahtevaju da se pri
radu na ovim postrojenjima ili u njihovoj
neposrednoj blizini, upotrebljavaju odgo-
varajuéi ekranizirajuéi uredaji za zaStitu
ljudskog organizma od Stetnog dejstva o-
vih polja.

4.5. Opasnosti od elekiriénog udara pri
manipulacijama na elektroenerget-
skim postrojenjima i svrha mani-
pulacija.

Manipulacije se izvode da bis e pouz-
dano izmenilo naponsko stanje elektroene-
rgetskog postrojenja.

Pri manipulacijama, ¢ovek se pribli-
Zuje- elektroenergetskom postrojenju pod
naponom i iskljvéivanje, odnosno ukljudi-
vanje postrojenja, obavlja radeéi pod na-
ponom, a ostale faze manipulacija obavlja
u blizini delova koji su ostali pod napo-
nom,

Da bi postrojenje doveli u pouzdano
keznaponsko stanje, sprovode se poznatih
pet zlatnih pravila:

I — vidno iskljuéiti postrojenje od na-
pona,
II — vuredaj za iskljuéenje zakljucati

u iskljucenom poloZaju i na uredaj posta-
viti opomensku tablicu sa izriditom zab-
ranom manipulacija uredajem,

III — proveriti odsutnost napona na
delu postrojenja koje je iskljuéeno a na
kome ée se obavljati radovi (prilikom ove
provere treba izvrSiti i proveru isprav-
nosti indikatora napona, jer ¢e neispravan
indikator uvek pckazivati odsustvo na-
pona),

IV — uzemljiti 1 kratko spojiti delove
postrojenja na kojima ¢e se izvoditi radovi,

V -— za§titili se od ostalih delova po-
strojenja kejl su ostali i dalje pod na-
ponom.

Opomenske tablice koje se koriste pri
izvodenju II zlatnog pravila, u praksi se
srecu raznih oblika, boja i veli¢ina sa naj-
razli¢itijim natpisima. Opomenske tablice
kao jedno od sredstava signalizacije, mo-
rale bi imati svoj stalan i jedinstven ob-
lik i boju. Tablice izriéite zabrane morale
bi biti okruglog oblika i crveno obojene.
Tablice wpozorenja bi bile narandzasto
obojene trouglastog oblika, a tablice koje
bi sluzile za obave$tavanje trebalo bi da
su zelene boje i cetvrtastog oblika. Dalto-
nisti bi po obliku tablice znali da li je to
tablica koja signalie izriditu zabranu ma-
nipulacija, da li je namenjena za upozore-
nje ili da ne$to saops$ti i oznadi bezbedan
prostor za rad. Na uredaju kojim je obav-
ljena manipulacija II zlatnog pravila, bila
bi postavljena ckrugla crvena tablica, dak-
le tablica izricite zabrane manipulisanja
uredajem za ukljucivanje.

5. ZAKLJUCAK

U slucajevima kada nije moygacée od-
straniti uslove koji dovode do elektri¢nog
udara, dakle pri svim radovima na elektro
energetskim instalacijama i1 postrojenjima
osim pri radovima u beznaponskom sta-
nju, treba sprovesti zastitu od opasnog de-
jstva elektritne struje kojom ¢e se spre-
¢iti uzreel tehni¢kog, organizacionog i lju-
dskog porekla da dovedu do pogibije rad-
nika.
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Protiv uzroka organizaciono tehnickog
porekla suprostavice se ekipa tehmidara,
koja ¢ée, poznavajuéi konkretan posao koji
treba obaviti, predloZiti najoptimalnije or-
ganizaciono tehnicke mere za zaStitu pri
tim radovima.

Protiv uzroka ljudskog porekla boriée
se tim psihologa, sociologa, andragoga, pra-
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vnika, sa ciljem da iznadu sve uzro¢nike
ljudskog faktora koji bi mogli prouzroko-
vati nesrec¢u i predloziée, svaki posebno,
mere kojima se treba boriti protiv ovih
uzroka.
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Projektovanje eliminatora
statickog naelektrisanja

1. Uvod

Staticki elektricitet je stalno na dnev-
nom redu proucavanja mnogih nauénih in-
stitucija i naudnih radnika jer se pojavlju-
je u industriji kod raznih tehnoloskih pos-
tupaka, gdje predstavlja uzrok povecanih
pogonskih smetnji i opasnosti.

Praznjenje stati¢kog elektriciteta neu-
godno djeluje na ¢ovjeka, dovodi do kvara
ili oSteCenja materijala, oSteéuje automo-
bilske gume djejstvom ozona kod praZnje-
nja sa varnicem, sakuplja praSinu na ma-
terijalima koji se preraduju i sli¢no.

Staticki elektricitet smanjuje produk-
tivnost uredaja i masina u odredenom teh-
nolo§kom postupku, naruSava tehnoloki
proces, stvara smetnje pri radu elektron-
skih uredaja, automatike i radio-uredaja.

Naelektrisanje moZe biti i veoma opas-
no, jer je praznjenje sa varnicom vrlo
Cest uzrok poZara i eksplozije zapaljivih
smjeSa para i gasova sa vazduhom.

|= <|=

Sl. 1. Sistem zastite nulovanjem (idealno)

Najvece smetnje od statickih naelektri-
sanja pojavljuju sz u tekstilnoj, grafi¢koj
i papirnoj industriji. Kako je u ovim in-
dustrijama stati¢ko naelektrisanje veoma
veliko i brzine naelektrisanih povrsina og-
romne, to je eliminacija stati¢kog naelek-
trisanja veoma sloZzen problem. On se ne
moZe rijesiti jednostavno upotrebom poz-
natih eliminatora, jer je njihovo djejstvo
ogranieno malom ja¢inom jonizacione mo-
¢i, visokim podetnim radnim naponom, ili
visokim energijama elektrostati¢kih varni-
ca koje mogu upaliti eventualno prisutnu
eksplozivnu smjesu.

Osim toga vecina eliminatora koji se
proizvode u svijetu nije napravljeno za
potpunu eliminaciju naelektrisanja, veé ra-
di toga da bi se static¢ki elekricitet sveo na
dozvoljenu mjeru, tj. na visinu napona kod
kojih necée doéi do preskoka varnica, ili ne-
¢e biti vec¢ih pogonskih smetnji.
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Sl 2. Zemljospoj na strani niskog napona

Iz ovoga izlazi da ne postoji idealan eli-
minator naelektrisanja (u industriji) koji
¢e imati minimalan pocetni radni napon,
garantovati sigurnu i uspjednu eliminaciju
i otkloniti sve pogonske smetnje.

Iz karakteristika djelovanja pojedinih
vrsta eliminatora koji se proizvode, mogu
se uocili njihove osobine kao i njihova efi-
kasnost u eliminaciji naelektrisanja.

U procesu rjeSavanja eliminacije stati¢-
kog naelektrisanja u industriji se primje-
njuju najrazlic¢itiji sistemi, kombinovani
razli¢itim mjerama za sprecavanje naelek-
trisavanja i eliminatori za eliminaciju. I
ovi sistemi ne mogu u potpunosti dati jed-
nu kvalitetnu i sigurnu eliminaciju i zas-
titu.

Jedan novi kvalitet u rjeSavanju eli-
minacije statickih naelektrisanja dobio bi
se detaljnim proucavanjem elektrostati¢kih
problema na osnovu kojih bi se kasnije iz-
vr8io proracun i konstrukeija eliminatora.
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1. Proracun koli¢ine naelektrisanja

U tekstilnoj, grafickoj i papirnoj indus-
triji je staticko naelektrisanje priliéno ve-
liko zbog velikih brzina materijala oko ro-
tirajucih valjaka i visokog omskog otpora
materijala koji se obraduje.

Sl. 3, Praktiéno nulovanje u mreZi niskog
napona

Za kvalitetnu eliminaciju stati¢kog na-
elektrisanja u ovim industrijama potrebno
je najprije odrediti koli¢inu naelektrisanja,
a onda izabrati mjeru za sanaciju istog.

Koli¢ina naelektrisanja zavisi od brzi-

ne naelekfrisane trake i njens Sirine.

Koli¢ina naelektrisanja u jednoj sekun-
di koju treba eliminisati i sa kojom treba
vrSiti prorac¢une eliminatora, dobija se iz
sljedece formule:

I=0.v.b (A ........... . gl
gdje je:

0" — gustina povr§inskog naelektrisa-

nja trake u (C/cm?)
v — brzina trake (cm/sec)
b — Sirina trake (cm)

Povrsinska gustina dobija se prema
jednacdini:

d=2¢e,-¢-E=2805-1014.E .. 12

gdje je:
E — jadina elektriénog polja (kV/cm)
€, — dielektri¢na konstanta vazduha
¢ — dielektricna konstanta vakuuma

Za prorac¢un uze¢emo primjer iz prak-
se, tj. u papirnoj industriji brzina papirne
trake iznosi v = 600 m/min = 10 m/sec,,
a 8irina trake b = 1lm. Izmjerena jadina
polja nastalog od naelektrisanja na papiru
iznosi E = 18 kV/cm. Jadina trajne stru-
je koju treba eliminisati je:

I=177 . E . v . b . 10" (A) =
= 177 . 18 . 10° . 10* = 318pA

2. Osnovne karakteristike djejstva
indukcionih eliminatora

Kod indukcionih elimiratora jonizacija
vazduha u meduelektrodnom prostoru vr-
§i se korona praznjenjem. Korona pra¥-
njenja se javlja kod relativno veéih priti-
saka vazduha, u slu¢aju kada je polje vrlo
nehomogeno u meduelektrodnom prostoru,
izmedu §iljka sa malim radijusom krivine
i ravne ploce ili dvije elektrode u obliku
siljka.

Sama korona javlja se na vrhu $iljka
i taj blizak sloj nazivamo koronirajuéim.
Ostali sloj vazduha u meduelektrodnom
prostoru nazivamo nekoroniraju¢im slo-
jem ili spoljasnjom oblagéu korona praz-
njenja.

Ako postepeno poveéavamo napon iz-
medu elektroda, polazeéi od nule, u po-
¢etku se javlja nesamostalno tiho praZnje-
nje sa vrlo slabom strujom. Kod »pocet-
nog napona« korone pocinje korona praz-
njenja sa odredenom ja¢inom struje. Kod
daljeg povecavanja razlike potencijala iz-
medu elektroda, jadina struje ée rasti sve
dok korona praZnjenja ne prede u varnic-
no praznjenje.

Za potpuno objaSnjenje korona praz-
njenja kod indukcionih eliminatora, potre-
bno je prouditi djejstvo §iljaka u elektro-
statickom polju, uticaj brzine naelektrisa-
nih destica u akcijalnom polju i uticaj
gustine S$iljaka indukcionih jonizatora na
jaéinu struje v meduelektrodnom prosto-
ru.
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* Ispod obujmice (Selne) treba postaviti olovni
podmetaé radi boljeg spoja (nalijeganja) i iz-
bjegavanja korozije
Premostenje se odnosi kako na vodomjer ta-
ko i na ventile od dolazne do dovodne cijevi

Sl. 4, Premos$tenje vodomjera izvesti na ulazu u
zgradu

Takode je potrebno izvr$iti proracune
struja praznjenja u zavisnosti od napona
izmedu elektroda i predstaviti ih na struj-
no-naponskom dijagramu.

Posebno treba proradunati struje joni-
zacije kod strujanja vazduha 5—10 m/sec,
kao i faktor poveéanja efekta jonizacije.

2.1. Djejstvo Siljka u elektrostatiékom
polju

Za razmatranje fizi¢kih veli¢ina u pro-
storu u kome se vrsi praznjenje stati¢kog
naelektrisanja sa naelektrisanih povrsina,
bitnu ulogu igra jac¢ina elektrostatickog
polja koja potiée od koli¢ine generisanog
elektriciteta.

Literaturni podaci (L. 3,16) za maksimal-
nu koli¢inu nastalog statickog naelektri-
sanja su 2,9 . 107 (C/cm?2).

Maksimalne jadine polja koje je autor
mjerio u tehnoloSkim procesima (Industri-
ja papira i celuloze »Matroz«, Sremska
Mitrovica, Kombinat gume »Borovo«, »Po-
litika« Beograd itd.) iznosile su 18 — 20
kV/em. Ova jadina polja ne moZe izazvati
varniéno praznjenje na rastojanjima ve-
¢im od 1 ecm. Ukoliko bi se rastojanje iz-
vjesnog uzemljenog tijela smanjilo ispod
1 cm., tako da polje naraste iznad 30
kV/em, doSlo bi do varni¢nog praZnjenja.

Ukoliko bi se u polje koje je nastalo
od stati¢kih naelektrisanja unio $iljak, el-
ektri¢no polje bi se uglavnom koncentri-
salo prema $iljku, i po¢elo bi korona praz-
njenja pri relativno malom naponu.

Da bi se sa naelektrisane povrsine eli-
minisao stati¢ki elektricitet, potrebno je
da se na $iljcima generi$u pozitivni ili ne-
gativni joni koji ¢e se ubrzavanjem u e-
lektri¢nom polju dovesti u podruéje neut-
ralizacije.

Nas najviSe interesuje prostorna joni-
zacija u vazduhu izmedu eliminatora i na-
elektrisane folije.

Ova prostorna jonizacija se javlja pod

vom polja tog naelektrisanja, joni koji su
suprotnog znaka .od znaka generalisanog
naelektrisanja, kre¢u se prema naelektri-
sanom tijelu i neutraliu ga.

Korona praznjenja u meduelektrod-
nom prostoru predstavlja fiziéki tinjavo
praZnjenje u jako neuniformnom elektri¢-
nom polju. Drugim rijedima, korona se
moze smatrati tinjavim praZnjenjem bez
pozitivnih i negativnih zona.

Radi proucavanja korona praZnjenja se
razmatra na najjednostavnijem elektrié-
nom polju, a kasnije rjefavanjem elektro-
statickih problema vrsi izra¢unavanje slo-
Zenih polja.

U naSem primjeru posmatraéemo du-
gacak cilindar radiusa r1 u ¢&ijem se cen-
tru nalazi koronirajuéa elektroda u obli-
ku Zice polupre¢nika ro.

Primjenjujuéi Gausov (Gauss) zakon
prema kome fluks @ koji ulazi u element
zapremine po jedinici aksijalne duZine, i
Fluksa koji napusta taj elemenat iznosi
4 7, puta celokupno obuhvaéeno naelek-
trisanje, tj. imamo:

@r - @H—dr - KrTfE — QKJT/E .

oE :
. b_rdr/ (r+dr) =4n (p2 rdr).. 2. 1.
ili
.0 E 4 2
; Or{r)z ap/K... ... 2,12

gdje je E polje u nekoj tacki r, p je &isto
prostorno naelektrisanje u toj tacki. Ovo
je Poasonova (Poisson) jednaéina za cilin-

dar sa proizvoljnom raspodjelom p/=
=S pi -

djejstvom jakog elektri¢nog polja nasta- Kada je p = O ova jednalina postaje
log od stati¢kog naelektrisanja. Laplaceova jednadina.
Ako izvor jonizacije neprekidno proiz- [ o(Er)
vodi jone, oba znaka na mjestima gdje se i) ) — 0 9.3
nalaze naelektrisani matrijali, pod djejst- r or Tttt T
: R T
) }— f
Ro S = O B
T uf
o 9
- lar. Ro |
Rn Rgr
g To |
Ro
! IK
—1
Rf g
™R
. M I
Ekvivalentna $ema Rn : 3n J_ _____:Flgr

i

Sl. 5. Povezivanje radne kuée sa gromobranskim uzem]jenjem
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pa je odatle
A
____ng]e je A—_-—Vi(l nrl/ro)

Na kraju integrale¢i E = — dU/dr dobi-
jemo da je

V=A- Inrfre.......... 2.4

Ukoliko polupre¢nik spoljasnjeg cilin-

dra postane beskonac¢no veliki, dobi¢emo
isti odnos kao da se koronirajuca elektro-

da nalazi ispred ravne ploce.
\\ ﬁg g
—

=)

\
@

Sl 2.1.

RjeSavanjem problema iz elektrostati-
ke dobijemo jednadinu za izra¢unavanje
podetnog napona korone koji glasi

Ue = Be- roln 22 ... 2. 5.

Io

U ovom slucaju elektrostaticko polje
ima oblik kao kada koroniraju dvije elek-
trode sa suprotnim naelektrisanjem od-
nosno kao elektroda i njena slika u ogle-
dalu, $to se to vidi na slici 2. 1.

Ukoliko umjesto elektrode u obliku Zi-
ce ispred naelektrisane folije postavimo
indukcioni eliminator sa $iljcima dobi¢emo
sasvim drugadiji oblik polja, a samim tim
i oblik jednaédine.

S obzirom da se u praksi ne moZe do-
biti matemati¢ki Siljak, usvajamo hiper-
boliénu aproksimaciju oblika Siljka.

e
- -

I —
WA (Bbtelst
Rn — \

__r'

e ~a0" dodatng
o O r&;i\“‘-‘;‘f- urmmnjenis
: -_\-o'r"" o\
b
jor

Sl. 6, Nulovanje, kako se provodi u praksi
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SL 2.2

Polaze¢i od poznate eksperimentalne
jednacine Pika za elektrodu u obliku Zice
koja glasi

ro.

Fpoe == 31,02 8 (1 =1 0'30"),_,_9,6_

Izvodenjem i rjeSavanjem elektrosta-
ti¢kog problema dobijamo formulu za ras-
podjelu elektri¢nog polja u meduelektrod-
nom prostoru.

E 2-Ua 5
5 — rln_‘i?a_ ........... AT
Gdje je U — napon izmedu elekiro-

de u obliku hiperboli¢nog §iljka u ravni
ogledala (Sl. 2. 2.).

r — polupreénik krivine rotirajuce hiper-
bole

a — rasfojanje izmedu elektrode i ravni
ogledala

Iz ove jednacdine se mozZe odrediti po-
¢etni radni napon korona praZnjenja za
razli¢ite polupreénike krivina koroniraju-
¢e elektrode. U dijagramu 1. 1. date su U
— E karakteristike za polupreénike Kkri-
vine koronirajuce elektrode od
0,005 mm, 0,01 mm,

0,015 mm i 0,02 mm,

2.2. Naponsko-strujne karakteristike
korona praZnjenja

Pod naponsko strujnim karakteristi-
kama korona praZnjenja podrazumijeva
se zavisnost jadine struje praZnjenja u
meduelektrodnom prostoru od napona na
elektrodama.

Izvodenje formula koje izraZavaju ove
karakteristike veoma je sloZeno i vrlo Ces-
to je nemoguce. Obi¢no se ove karakte-
ristike odreduju eksperimentalno i na os-
novu eksperimenta sadinjavaju se empi-
rijske formule.
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Sl. 7, Povezivanje radne nule sa dodatnim (Rd) i gromobranskim uzemljenjem (Rgr)

Polazeéi od jednadine 2.4. u prethod-
noj tacki ove glave A. von ENGELY je
odredio zavisnost izmedu napona i struje:

uzng_% 3&)hw.m
(o +22) !

odnosno dobijemo za struju kada je
Eorg = Ug (In r4/ry)

gdje je Uo napon paljenja korone
1= (U-Uo) U - K

: 2.9.
112 10 ry/ro

Ova jednacina vazi za struju korona u
polju koaksijalnog cilindra i Zice.

Polazeéi od pretpostavke da je polu-
preénik Koaksijalnog cilindra beskonac¢no
veliki, dobijemo odnos kao da je koroni-
rajuéa elektroda u obliku Zice ispred uze-
mljene metalne plode.

Za ovaj slucaj je H. A. KAPCOV? iz~
veo jednacinu jafine struje u zavisnosti
od napona i geometrijskih veli¢ina.

UikY)

y 3 |4 y
I _1y o A
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Ova jednadina se prilicno dobro slaze
sa eksperimentalnim rezultatima.

Za sluéaj praZnjenja sa Siljaka nije iz-
vedena jednacina zavisnosti jacine struje
korone od napona, jer je problem vrlo
komplikovan, Ovu zavisnost je eksperi-
mentalno obradio 1. M. IMJANITOV
(L. 24) i postavio empirijsku jednacinu
koja ima sljede¢i oblik:

13 = C (Eg" — EoM)

U ovoj jedna¢ini C i n predstavljaju
konstante koje zavise od oblika $iljka i
njegovog polariteta.

Hn

. uf

Tk FRvRiTRz

Sl. 8. Nulovanje i za$titno uzemljavanje u istom
transformatorskom podruéju

1 A. von ENGEL u knjizi Jonizovani gasovi
(Nauéna knjiga Beograd) 1970. god. u glavi 8,
tadka 6. izveo je kompletne proradune za ko-
rona praZnjenje u vazduhu na atmosferskom
pritisku,

2 N, A. KAPCOV u knjizi Elekironika (Gosu-
darstvenoe izdatelstvo tehni¢ko-teoretifeskoj
literaturi, Moskva 1953. godine) u paragrafu
105, izveo je jednadinu za jaéinu struje ko-
rone kada je elektroda provodna Zica ispred
beskonaéne uzemljene ploce.
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Za S§iljke negativnog polariteta IMJA-
NITOV je dao velidinu za C=10""p A
cm/V, a veli¢ina n =2, ako je jatina st-
ruje izrazena u p A, a jadéina polja u
V/em.

Iz ove jednadine za uslove gdje je in-
dukcioni eliminator sa §iljcima postavljen
na razli¢itom rastojanju od beskonacéne
naelektrisane trake, izvrSen je proracun
jacine struje korone u zavisnosti od na-
pona u meduelektrodnom prostoru.

Ove proradunate karakteristike na os-
novu jednadine 2.11. ucrtane su na dijag-
ramu broj 1.2.

Prora¢un jaéine struje korone je vr-
Sen prema jednom §iljku, a kasnije je vri-
jednost multiplicirana brojem koliko 8i-
ljaka posjeduje eliminator.

Krive dobijene na ovaj nacin mogle
bi biti ta¢ne samo u sluéaju da nema uza-
jamnog djejstva polja izmedu pojedinih
Siljaka i da nema uticaja strujanja vazdu-
ha na poveéanje struje jonizacije.

B o ——
%— =
“o—_ —— i
I Tno
it Sk
13
I
M
—Rn 3
= 1 Rd
. 20m. =

Sl. 9. Primjena naponske za§titne sklopke u
sistemu nulovanja

2.3. Uticaj vazduSne struje na jaéinu
struje korone

Strujanjem vazduha snop atoma, ele-
ktrona i jona se kreée kroz meduelektrod-
ni prostor. Uodeno je da pri ovom kreta-
nju osim elasti¢nog rasijanja i eksitacije
neutralnih atoma dolazi i do jonizacije.
Mjerenja sa atomima rjetkih gasova daju
vrijednost za kriti¢ne potencijale pri koji-
ma nastupa jonizacija 30—70 V (L. 1.).

Uticaj vazdusne struje na jadinu stru-
je korona eksperimentalno je ispitao IM-
JANITOV (L. 24) i na osnovu ispitivanja
izveo je empirijsku formulu koja glasi:

I — 1,4.1o~11.JE v (Vs-V,)

P
(A)y......... 2.12.
gdje je:
po — atmosferski pritisak
p — pritisak gasa u kome se vrdi

korona prazZnjenja
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vV — brzina strujanja gasa
Vi — potencijal na 3iljku
V, — potencijal paljenja korone

Kako se u ovom primjeru posmatra-
nje vrii u vazduhu na atmosferskom pri-
tisku, to je koeficijent pritiska jednak je-
dinici pa prethodna jednacina 2.12. dobi-
ja sljedeéi oblik:

Iy = 141011 v (V4-Vy) (A)..... 2.13.
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Iz jednacine 2.13 izvrSeno je proracu-
navanje zavisnosti struje korone od poten-
cijalne razlike i brzine kretanja vazduha.
Dobijene U — I karakteristike nacrtane su
u dijagramu 1.3. Za proracunavanje stru-
je korone uzet je podatak za brzinu stru-
janja vazduha v = 10m/sec.

Iz dijagrama 1.3. moze se zakljuciti
da bi strujanje vazduha trebalo da prili¢-
no utiée na povecéanje struje jonizacije u
meduelektrodnom prostoru.

2.4. Brzina naelektrisanih ¢estica u ak-
sijalnom elektricnom polju

U procesu eliminacije stati¢kog naele-
ktrisanja imamo kretanje nosilaca naelek-
trisanja u elektrostatickom polju ¢iji se
smjer poklapa sa pravcem kretanja nae-
lektrisanih cestica.

Naelektrisane ¢estice ili joni krecu se
u prostoru isto kao i neutralne Cestice us-
ljed toplotne energije (Braunovo kretanje).
Joni poslije svakog sudara mijenjaju svoj
pravac i brzinu. Ukoliko u vazduhu pos-
toji elektriéno polje E(kv/em), onda Ce se
naelektrisane ¢estice kretati pod djej-
stvom elektri¢nih sila u pravcu polja. Pu-
tanja u elektri¢nom polju je orijentisana
i ima oblik parabole.

Uslijed cestih sudara, naelektrisane
Cestice dobijaju konstantnu brzinu u pra-
vcu elektriénog polja i ona je proporcio-
nalna jac¢ini polja i pokretljivosti jona.

To znac¢i da za brzinu vaZi odnos
v = k . E (cm/sec) 2.14.

Za vazduh kod atmosferskog pritiska
I normalne temperature, pokretljivost ne-
gativnih jona je

cm v
k == 1,9 (—— '/ _'—))
sec cm

a pokretljivost pozitivnih jona

+ cm A%
k =137(——/—>.
sec cm

Veca pokretljivost negativnih jona do-
lazi otuda $to oni jedan dio svoga Zivota
provode kao slobodni elektroni koji imaju
daleko wveéu pokretljivost od negativnih
jona, jer im je masa daleko manja od ma-
se jona.

Iz ovoga izlazi da je usmjerena brzi-
na u elektriécnom polju E upravo propor-
cionalna ja¢ini polja, jer je pri konstan-
tnoj temperaturi vazduha proizvod pok-
retljivosti jona i pritiska konstantna veli-
¢ina k. p. = konstanta.

Drugim rijeéima moZemo reéi da je
pokretljivost jona upravo proporcionalno
reduciranom polju E/p.

Ukoliko se u vazduhu nalazi prasina
ili razlié¢ite disperzne Cestice te¢nosti, pok-
retljivost jona postaje znatno manja od
proradunatih vrijednosti jer se formiraju
grozdasti joni (klasteri) ¢ija je masa da-
leko veéa od mase samih jona.

Ak ki

orsasham 1.4
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Usmjerena brzina igra vrlo vaznu ulo-
gu kod eliminacije stati¢kog naelektrisa-
nja, jer vecéa brzina jona smanjuje koefi-
cijenat rekombinacije, a ujedno joni brze
stiZu na mjesto neutralizacije.

Kako na polje uti¢e krivina siljka to
je na dijagramu 1.4. predstavljena zavis-
nost brzine pozitivnih i negativnih jona
od napona izmedu elektrode za razli¢ite
radijusne krivine $iljaka. 1‘

2.5. U't_icaj gustine Siljaka indukcionog
dijela eliminatora na jadinu siruje
u meduelektrodnom prostoru

Dva 8iljka ili dvije Zice, koje se nala-
ze blizu jedna drugoj i ako imaju isti po-
laritet, imaju manju jacinu struje po §ilj-
ku ili po Zici nego $to je bila ja¢ina stru-
je kod jednog $iljka ili jedne Zice.

Ova pojava se objaSnjava uzajamnim
ekraniranjem polja koronirajuéih elek-
troda. Pojava ekraniranja moZe se objas-
niti time, da joni jednog Siljka padaju u
spoljasnju zonu korona praZnjenja dru-
gog Siljka, povec¢avajuéi na taj naéin pro-
storno naelektrisanje. Poznato je da pros-
torno naelektrisanje u spoljasnjoj oblasti
korona praZnjenja ograniava jadinu stru-
je sa isijavajuce elektrode.

Veliki broj faktora uti¢e na pojavu
uzajamnog ekraniranja izmedu koronira-
juéih siljaka pa je matemati¢ki proradun
optimalnih rastojanja s$iljaka nemogué.
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lz. ovoga izlaz da se optimalno rasto-
janje izmedu Siljaka moze odrediti jedino
eksperimentalnim pufem i to promienom

svih parametara koji utiéu na jacinu stru-
e u zavisnosti od napona na eleklroda
ma.

Na dijagramu br. 1.5. prikazane su
krive zavisnosti jacine struje korone od
rastojanja izmedu S§iljaka rasporedenih u
jednu liniju na rastojanju 15 mm, od po-
visine elektrode suprotnog polariteta. Kri-
ve koje su dobili M. N. LIVSIC i V. M.
MIOSEEV imaju ponavljajuéi maksimum
kod 12 mm i 24 mm medusobnog rasto-
janja Siljaka, Iz dijagrama se moZe vi-
djeti da su struje proporcionalne medu-
elektrodnom naponu.

Oblik krivih prikazanih na dijagramu
1.5. pokazuju veoma veliku sloZenost pro-
cesa uzajamnog ekraniranja Siljaka.

3. OSNOVNE KARAKTERISTIKE
IZOTOPSKOG ELIMINATORA Am?*!

Jonizacija vazduha radiocaktivnim ras-
padanjem svodi se u slucaju « zraka na
jonizaciju putem neelastiénih sudara pr-
vog reda jezgra helijuma sa molekulima
vazduha, u sluéaju B zraka na jonizaciju
neelasti¢nih sudara prvog reda brzih ele-
ktrona sa molekulima vazduha i u slu-
¢aju « zraka dolazi do fotojonizacije izlu-
¢ivanjem kvanata.

Jonizacija vazduha putem radioaktiv-
nog zracenja ve¢ dugo vremena se koristi
za eliminaciju statiCkog naelektrisanja.
Najpogodniji su za tu svrhu o zraci s ob-
zirom na mali domet « Cestica, a veliku
moé¢ jonizacije. Domet ¢ ¢&estica iznosi
3—7 cm, pri specificnoj jonizaciji 40000
— 60000 pari jona po santimetru putanje.

Sama P zradenja su manje pogodna za
eliminaciju stati¢kog naelektrisanja jer je
domet B édestica u vazduhu znatno veéiod
dometa B &estica i iznosi zavisno od ener-
gije « destica 30 cm do 10 m uz specific-
nu jonizaciju 150—250 pari jona po san-
timetru putanje. Tako jedna B destica
ukoliko ima energiju jednaku o cestici
proizvede isti broj pari jona na putu svo-
ga dometa, ipak je o zraenje pogodnije
zbog svoje velike specifi¢ne jonizacije, jer
se na mjestu neutralizacije nalazi veci
broj pari jona.

Y — zracenje se ne moZe koristiti za
eliminaciju statickog naelektrisanja, jer je
prodornost Y kvata velika, a mala moc¢
jonizacije. Osim ovoga upotreba y zrace-
nja zahtjeva specijalnu zastitu pogonskog
osoblja §to je u mnogim primjerima u po-
gonu nemoguce izvesti.

Koja ¢e se vrsta jonizacije |.|.1_u:t1_'ijvl.)it'i
za eliminaciju stati¢kog naelektrisanja, za-
visi od specifi¢nosti pogona, od kolicine
potrebnih jona na mjesiu nt—u.tir"al'i?j:-l(?i:jr_s.
kao i problema koji treba rjesiti. U izvje-
genja, dok su u drugim slu¢ajevima pogo-
snim slutajevima odgovaraju izvori ¢ zra-
dniji B izvori.

Kod izbora vrste radioaktivnih izotopa
te#i se da se pronadu takvi nuklidi koji
imaju domet u vazduhu, jer oni obezbje-
duju veéu gustinu jona u meduelekiro-
dnom prostoru i izbjegavaju se gubici zra-
tenja uslijed apsorpcije u materijalu na ko-
me se vrdi neutralizacija naelektrisanja.
Ukoliko bi domet zraenja bio veéi, pove-
¢ala bi se moguénost ozradivanja ljudi
koji rade u blizinl postavljenih elimina-
tora.

Badioaktivni Oznaka Vrsvta _
izotop zracenja
Radijum Ra?26 a
Americijum Am?4 a
Plutonij Pus® a
Kripton K63 8
Nikl Ni B
Prometij Pm#7 B
Talij Tj20 B
Rutecij Rulos B
Tricijum T B
Stroncij — Itrij Sr9% — Y90 B

Ako analiziramo radioizotope date u
{abeli 1. vidje¢emo da skoro svaki od njih
ima izvjesne nedostatke. o emileri
su vrlo toksiéni u radiolodkom pogledu zbog
toga su vrlo nepogadni za proizvodnju. O-
sim toga radijum 226 ispusta foksitan gas

radon, a plutonij 239 se moZze dobiti kod
prerade isluZzenog nuklearnog goriva, ali
mu je specificna aktivnost mala. Od 8

emitera K1% je plemenili gas i proizvod-
nja ¢vrstih izvora sa njim jo§ nije osvo-
jena, Nif8 ima malu specifinu aktivnost,
Rul® ima kratko vrijeme poluraspadanja,
Sr# — Y% je dosta toksi¢an, Ti** ima re-
lativno visoku energiju i priliéno veliki
domet ¢Cestica, ali su njegova jedinjenja
na visim temperaturama isparljiva .
Tricijum se proizvodi kao gas ili u ob-
liku vode i zbog toga je mnogo isparljiv.
Od stvih naprijed navedenih radioak-
tivnih izotopa najbolje karakteristike ima-

Potrebno je takode kod izvora radio-
izotopa voditi ra¢una da vrijeme poluraspa-
da bude &to duze da bi se izbjegla Cesta
zamjena izvora.

Domet zragdenja ne smije biti ni suvide
mali, posto se moZe desiti da zralenje ne
moZe stvoriti toliki broj pari jona potre-
bnih za eliminaciju naelektrisanja, Sto
bi dovelo do nagomilavanja stati¢kog na-
elektrisanja.

Najpogodniji radioaktivni izotopi koji
se mogu koristiti za eliminatore stati¢kog
naelektrisanja izabrani su iz tabele u pri-
logu II Hemije izotopa A. I. BRODSKI®
i tabele 1 u Radioaktivni eliminatori sta-
tickog naelekirisanja* i dati su u tabeli I.

Vrijeme poluraspada, domet u vazdu-
hu i energija Gestica za pojedine nuklide,
korigovani su prema blizZim podacima pro-
izvodacda izotopa.

Tablica 1

Vrijeme
poluraspa-
 danja (god)

Domet u Energija
vazduhu (cm) cestica (MeV)

1620 g 5 48 do 5,5
433 g 4 5,44 do 5,49
24000 3,6 5,1
10,6 3,6 0,22
125 10 0,067
2,6 11,65 0,077
3,6 44 0,76
1 6 0,039
12 3 0,018
28 262 1,46
ju americijum 241 — Am?! | prometijum
147 — Pm!¥7. Izvori sa ovim izotopima se
izraduju elektrolifickim deponovanjem sa-
mih izotopa na srebrnoj foliji, a kao zas
tita se upotrebljava mikronski sloj plati-
ne i paladijuma. Drugi'nadéin je inkorpori-
ranje radio-izotopa u srebrnoj fraci deb-
ljine 6 p . Zaslita se izvodi prevlace-
njem zastitnim slojem od srebra debljine
takode 6 1

3 A. I. BRODSKI u knjizi HEMIA 1ZOTOPOV
IZDANJE AKADEMIJE NAUKA SSSR Mos-
kva 1957. godine, u prilogu II, iznijeti su skra-
éeni podaci za veéinu vjeStatkih radioaktiv-
nih izotopa.

4 ZARKO RADOSAVLJEVIC u radu Radioak-
tivni eliminatori stati¢kog elektriciteta str.
79—83, Zastita na radu II knjiga, Ni§, 1970.
godine izdvojio je i prokomentarisao najpo-
godnije izotope za eliminaciju stati¢kog nae-
lektrisanja.
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Vrijeme poluraspadanija ovog  radio-
aklivnog elemenfa je prema mnogim au-

lorima tazlicito. {j. krece se od 433 pod.
pa do 470, godina, Tz tih razloga potreb-
no je poci od radioaktivne konstante i iz-

vrsiti prora¢un vremena poluraspadanja.

Takode potrebno je prema zakonima
radioaktivnosti izradunati aktivnost radio-
aktivnog elementa, energiju « cestica, do-
met o cCestica i potrebne aktivnosti radio-
aktivnog izvora.

Kako je « zrac¢enje kod americijuma
241 pradeno Yy zrafenjem ¢&ija energija
iznosi 60 KeV, te je potrebno obraditi za-
Stitu od eksterne kontaminacije Yy zra-
¢enjem i interne kontaminacije » ¢esti-
cama.

3.1. Vrijeme poluraspadanja
americijuma 241

Vrijeme, u toku koga se raspadne po-
lovina prvobifne koli¢ine radioaktivnog e-
lementa, u naSem slu¢aju americijum 241,
moze sluziti kao podatak za odredivanje
vremena njegovog kori$éenja u elimina-
toru.

Vrijeme poluraspadanja odreduje se
prema eksponencijalnoj jednaéini zakona
o radioaktivhom raspadaju.

n=nmnee=—A, . . ... .. 3. 1.

[z ove jednacine izlazi da je opadanje
broja neraspadnutih atoma u eksponenci-
jalnoj zavisnosti sa vremenom. Iz jednadi-
ne 3.1. i krive 3.1. moZe se zakljuciti da
¢e se svi atomi radioaktivnog elementa
Mo raspasti poslije beskonatno dugog
vremena.

Vrijeme poluraspadanja oznadavamo
sa T.

Y

St.3.1

Konstanta proporcionalnosti za radioak-
liviii elemenaf americijum 241 prema pro-

izvodacéu radioaktivne folije engleske fir-
me (The Radiochemical Centre Amersham)
iznosi b = 5,077 . 10 57!, a prema tabe-
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i (L. 10) iznosi N = 51 . 1011 st Iz
jednacine - 3.1. dobicemo vrijeme poluras-
pada:

n= 5 = 0o gL 3u2
gM = — ae 08 20
Ovde izlazi
AM=—1tn2 . ... . . [8] 28
Dakle:
lﬁ o 0,693!
A 5077 . 10—1Sec!

= 1,365 - 10108 — 43318 god,

Iz ovoga izlazi da je kod americijuma
241 potrebno vrijeme od 433,18 godina,
da bi se njegova prvobitna koli¢ina atoma
raspala na polovinu.

3.2. Aktivnost radioaktivnih elemenata
4

Odnos izmedu broja raspadnutih ato-
ma n date radioaktivne materije i eleme-
nata vremena dt nazivamo brzinom ras-
padanja ili aktivno$éu. Apsolutna vrijed-
nost brzine raspadanja iznosi

— = A . n 3.3.
dt

Velicina brzine raspadanja moze se iz-
raziti kao broj raspadnutih atoma u od-
redenoj koli¢ini radioaktivnog elementa.

Ovaj broj se moZe odrediti eksperi-
mentalno brojanjem scintilacija koje su
izazvane djejstvom «  &estica.

Na primjer, utvrdeno je da 1 g Am2*
emituje u sekundi 1,267 . 10! Gestica. U
tom sluéaju imamo:

dn
— = 1,267 . 10" raspadanja u sekundi 3.4.
dt

Aktivnost radioaktivnog izvora moze
se odrediti iz jednadine 3.3. kada su poz-
nate vrijednosti radioaktivne konstante

X i broj atoma n u jednom gramu ra-
dioaktivnog elementa.
0,6931
Konstanta & = ——— = gdje je T
T

vrijeme poluraspadanja datog radioaktiv-
nog elementa.

Posto u jednom gram-atomu G , ima
onoliki broj atoma koliko iznosi Avoga-

drov broj (6,023 . 102 atoma), izlazi da
broj atoma u 1 g radioaktivnog elemen-
{a iznosi:

6,023 - 1023 atom mol—1!

GA g mol—1

Na primjer, brzinu raspadanja ameri-
cijuma 241 (Am?") u sekundi moZemo iz-
racunati na sljede¢i nacin:
Znamo da je T 2 433 god = 433 (365
. 86400) Se =1,365.101S, Konstanta ras-
padanja americijuma Am?2#

3. 5.

Mg =

A= i = 5,077 . 10—11gec—1
- 1,365 - 1010 ’
Srednji Zivot atoma Am?24 jednak je:
I T 1,365 - 1010
TN T 06031 06931
— 1,97 . 1018

Posto jedan gram atoma Am iznosi G a

= 241 —— zamjenom ove vrijednosti u
mol
jednacini 3.3. dobijemo

6,023 - 1023 atom mol
Mg = 241 g mol -

= 2,499 . 102! atoma

Prema tome brzina raspadanja Am?2¥
iznosi:
dn
Tt =n = 5,077 - 1011 . 2499 .
- 102d sec 1 = 1,268 - 10-11d sec1

dn
ili — = 1,268 . 10—-11d sec—1!

dt
§to se slaze sa brojem dobijenih scintila-
cija mjerenjem.

Ovdje izlazi da se veli¢ina 1,267 . 10114
sec ~! koja je dobijena eksperimentalnim
putem uzima kao vrijednost aktivnosti 1
grama americijuma 241.

3.3. Proracun energija Cestica

Energija o destica koje izlijeéu iz
radioaktivnih elemenata zavisi uglavnom
od njenog kretanja, iz dega izlazi da je
ona kineticka energija o«  destice. Ako
ovu energiju ozna¢imo sa E a , njenu
masu sa ma a brzinu Va bicée:

mo - Va2
ECL:T— T e ... 3.6

Na osnovu ove jednadine mozemo od-
rediti energiju destica, kada su poznate
njihove brzine, jer je masa « cestica
poznata.

Iz literature (L. 23) je poznato da su
pocetne brzine &estica raznih radioaktiv-
nih elemenata u granicama od 1,4 . 10°
do 2,2 . 10 cm sec —!

Brzina cestica koje izlaze iz radioak-
tivnog izotopa Am?! kreéu se u granica-
ma od 1,61 do 1,625 . 10° em sec —1

Masa ¢ Cestice je u stvari masa ato-
ma helijuma m = 4 mu , gdje je mp
masa atoma vodonika. Kako je masa ato-
ma vodonika jednaka mpy = 1837
© 9,107 . 102 g izlazi da je masa des-
tice jednaka m =4. 1837 . 9,107 . 10-28
g = 6.629 . 1072 gr. 3to ustvari pred-
stavlja teZinu atoma helijuma 2He¢ |

PoSto su nam poznate brzine Vo i
masa ma« , — destica, zamjenom ovih
vrednosti u jednac¢inu (3.6) dobijemo ener-
giju cestica.

Fep Vg - Mo
2

6.692 - 10—24. (1 . 61 - 10%m sec 1)z
2
= 0,87 - 10-5 erga
!
1 erg — 16 108 MeV = 6,25 - 105 MeV
Eo = 0,87 - 6,25 = 5,44 MeV

Ova energija « cestica dobijena je
za minimalnu brzinu o« Cestica, koja iz-
nosi 1,61 . 10° cm secl.

Eo — @.692 - 1024 (1_.625__1)9cm sec*i)z_
: s — —

= 0,876 - 10—° erga

Eo = 0,876 - 6,25 - 105 MeV == 5,49 MeV

Ova energija « &estica, dobijena je
za maksimalnu brzinu « destica koja iz-
nosi 1.625 . 10% cm sec !,

Energija o &estica koje se kreéu brzi-
nom ve¢om od minimalne i manjom od

maksimalne nalaze se u granicama od 5,44
MeV do 5,49 MeV.

3.4. Domet « c{estica

Domet « destica u vazduhu pri nor-
malnim uslovima, zavisi od energije &es-
tica 1 od potrebne energije za jonizaciju
aloma vazduha.

Za izracunavanje dometa alfa ¢estica
u vazduhu mogu se koristiti empirijske
jednacine:
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Rv = 0,56 E za E < 4 MeV 3.7.
Rv 2 1,24 E — 2,62 za 4<C E<C

8 MeV 3.8.
u kojima Rv oznactava domet u vazduhu
u santimetrima, a E energija alfa desti
ca u MeV-ima.

S obzirom da je energija « cestica
Am®*" = 549 MeV upotrijebicemo jedna-
¢inu 3.8. za prorac¢un dometa « Cestica

Rv = 1,24 . 5,49 — 2,62 = 4,1876 ~
4,2 cm.

Domet o« dcestica dobijenih od ameri-
cijuma 241 pod normalnim uslovima tem-
perature i pritiska iznosi 4,2 cm.

3.5. Proracun potrebne aktivnosti
radioaktivnog izvora
)

Prora¢un potrebne aktivnosti radioak-
tivnog izvora izvedée se za najnepovoljni-
je uslove pri kojima radi kombinovani eli-
minator.

Kod naelektrisavanja izolacionih ma-
terijala, kretanje koli¢ine elektriciteta mo-
Zze se dobiti na racun kretanja ma-
terijala. U ovom sludaju moze da
se pro8iri pojam elektriéne struje kao
u dinamici, mada se ona obrazuje u
potpuno drugim uslovima. Znaéi i u ovom
slucaju mogu se primjenjivati zakoni e-
lektrodinamike, samo sa velikom obazri-
voséu.

VALIAK

SL. J.2

Kako je djejstvo radioaktivnog dijela
kombinovanog eliminatora namijenjeno
za eliminaciju preostalog naelektrisanja
koje nije moglo biti eliminisano djejstvom
indukcionog dijela eliminatora, to ¢emo u
ratun uvesti poletni radni napon induk-
cionog eliminatora 2200 V, $to je prika-
zano u dijagramu 1. ove teze. Kako je za
koli¢inu naelektrisanja bitna brzina naele-
ktrisanja trake i njena Sirina, to éemo za
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proracun uzeti primjer iz prakse, tj. u
papirnoj industriji brzina papirne trake
iznosi v = 600 m/min = 10 m/sec, a §i-
rina trake b = 1 m.

Koli¢ina naelektrisanja u jednoj se-
kundi koju treba eliminisati i sa kojom
treba vrsiti prora¢un potrebne aktivnosti
dobija se iz jednacdine (L. 3,15):

I=0¢.v.Db(A) 3.9.
gdje je:

¢ — gustina povrSinskog naelektrisa-
nja trake

v — brzina trake

b — S&irina trake

Povrsinska gustina dobija se prema je-
dnadini (L. 3,15,17): :

=2 - ¢.E=2.8,85,10—1
.E=17.7.1014E 3.10.
gdje je:

E — jadina elektriénog polja

g, — dielektricna konstanta vakuma

¢ — dielektri¢na konstanta vazduha

na atmosferskom pritisku.

 Jadina trajne struje koju treba elimi-
nisati djejstvom radioaktivnog izvora
Am?! jznosi:

I=117.E.v.b.107MA =177.
. 2200 . 10% . 10— = 39pn A,

Potrebna ja¢ina radioaktivnog izvora za
eliminaciju trajne struje sa naelektrisane
trake dobija se iz izraza (L. 15)

I.w
Ax = ———— . 16,9 . 10* (mCi) 3.11.
Es
gdje je
Ax — potrebna jac¢ina radioaktivnog
izvora
I — ja¢ina struje koju treba elimi-
nisati
W — energija potrebna za jonizaciju
vazduha u (eV)
Es — energija Cestica u (MeV)
39.35
Ax = ——— . 16,9 . 10* . 106 (mCi)
5,49
= 41 (mCi)

S obzirom na proracun izabrani ¢ emi-
ter Am?¥ ¢ija energija iznosi Es = 5,49
MeV i domet u vazduhu 4,2 ¢cm, mora ima-
ti specifi¢nu aktivnost 500 u Ci/cm, $to na

cjelokupnu aktivnu duZinu eliminatora od
100 cm iznosi 50 mCi.

Mjerenjima je utvrdeno da je specifi¢-
na jadina struje jona dobijenih jonizaci-
jom pomocu « cestica jednaka 0,924
p. A/mCi.

U nasem primjeru aktivnost radioaktiv-
nog izvora od 50 mCi proizveS¢e trajnu
struju neutralizacije.

In = 50 . 0,924 = 46,2p. A.

8to prevazilazi proracunatu trajnu struju
neutralizacije koja iznosi 39p A.

3.6. Zastita od « i ¥ zracenja

Alfa (%) destice su prakti¢no jezgra he-
lijuma koje jako jonizuju vazduh na putu
svoga dometa.

Domet @ ¢estica u raznim ¢vrstim ma-
terijalima iznosi nekoliko desetina mikro-
na, radi ¢ega je ekranizacija Cestica veoma
jednostavna. Pri radu sa radioaktivnim
izotopima koji zrale @ zrake, najvaZnije
je sprijediti interne kontaminacije Ijudi,
kao i sprefavanje raznoSenja Cestica ra-
dioaktivnog izotopa.

Sve @ destice jednog radioaktivnog izo-
topa imaju iste energije pri izbacivanju
iz radioaktivnhog elementa, i priblizno
jednak domet u jednom istom medijumu.

Domet @ Cestica u vazduhu sluzi kao
osnova za izradunavanje dometa u drugim
materijalima.

Kako pocCetna energija « Cestice izba-
dene iz americijuma Am24 iznosi 5,49
MeV, za proracun dometa @ Cestica u vaz-
duhu upotrijebi¢emo empirijsku jednadi-
nu koja glasi:

Rv=124E — 2,62 =
= 1,24 .55 — 2,62 = 4,2 cm.

. PribliZzno je jednaka vrijednosti proci-
tana u dijagramu!! za domet « destica u
vazduhu zavisno od energije cestica.

Za domet @ Cestica u raznim materija-
lima koristi se ¢esto veli¢ina koja se na-
ziva relativna moé zaustavljanja i koja
se definiSe kao odnos dometa @ destica u
vazduhu Rv i dometa u nekom materijalu
Rm.

Relativna moé¢ zaustavljanja:

Rv
S — ——
BRm

3.12.

Iz ove jednacine se dobija jednacdina
za duZinu dometa u raznim materijalima.

Relativna moé zaustavljanja alumini-
juma S = 1660 (tabela XVI. 10)!'. Prema
tome duzina dometa u aluminijumu je:

4,2
R = — - 25,3p
& 1660

Iz ovoga izlazi da je aluminijski profil
debljine 3 mm, koji je upotrebljen za
konstrukciju eliminatora, dovoljna zaStita
na kojoj se vrsi potpuna ekranizacija «
destica.

Domet @ ¢estica u bioloSkom tkivu do-
bija se prema izrazu:

pm
Em = Rv ——
pv 3.13.

u kome je za gustinu vazduha uzeto
v = 0,00126 g/cm?®, Iz tabele XVI.11'2 do-
met u bioloskom tkivu pri energiji ¢ ées-
tica od 5,49 MeV, iznosi 49p. . Iz ovoga iz-
lazi da je eksterna kontaminacija Ljudi
koja se odvija preko koze i odjece bezo-
pasna. Mnogo opasnija je interna konta-
minacija, tj. uneSena radioaktivna sups-
tanca u unutraSnje organe, zralenjem
unistava tkivo i izaziva vrlo teska obolje-
nja.

Da bi onemogucdili internu kontaminaciju
koja mozZe nastati direktnim unofenjem
radio-izotopa Am?!! u tijelo, ispod trake
americijuma postavljena je mesingana
mreZica rastera 5 mm, na odstojanju od
4 mm jer je ispitivanjima dokazano da je
na tom rastojanju najmanji faktor sma-
njenja jonizacije.

Kod americijuma 241, « raspad je pra-
¢en Y zratenjem. Energija vy zraka iznosi
60 KeV. Ovo ¥ zratenje predstavlja naj-
veéi problem kod proratuna debljine za-
klona kao zastite od eksterne kontamina-
cije radioaktivnog izotopa. Za taan prora-
éun debljine potrebnog zaklona za datu
aktivnost izvora zavisi od energije v zra-
ka, od vrste materija koja se upotreblja-
va kao zakon, od oblika izvora, od polo-
Yaja zaklona u odnosu na izvor i od mje-
sta mjerenja doze.

Pri mjerenju debljine zaklona izlazi da
je intenzitet I v zradenja koje dospijeva do
detektora u saglasnosti sa zakonom ap-
sorpcije v zraka i dat je jednacinom

[ =1, enx 3 14.

11 Dijagram broj XVI, 10 Predraga Bojoviéa u
glavi XVI. Tehni¢ka zaltita, Osnovi prora-
éuna debljine zaklona u knjizi Radioaldivni
izotopi i zZradenje, Naudéna knjiga Beograd
1968.

12 Predrag Bojovié, u glavi XVI. Tehni¢ka za-
Stita — osnovi proradéuna debljine zaklona u
knjizi Radioaktivni izotopi i zratenje — Na-

uéna knjiga, Beograd 1968. god.
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gdje je:
Io — intenzitet zracenja kada nema za-
klona
I — intenzitet zracenja kada se po-
stavi zaklon debljine x
B — linearni apsorpcioni koeficijenat.

U literaturi (L.9.) se ¢esto pojavljuje
maleni apsorpcioni koeficijent koji se obi-
ljezava sa p m i ¢ija je dimenzija em?/gr.
Maseni apsorpcioni koeficijent pretvara se
u linearni mnoZenjem sa gustinom doti¢-
nog materijala.

cm2 9r
yr cm?

Pe = Pm - P — cm—1 3.15.

Pored masenog i linearnog apsorpcio-
nog koeficijenta, koristi e i veli¢ina polu-
debljine, a fo je ona debljina materijala
koja apsorbuje polovinu intenziteta gama
zratenja 1 obiljezava se d/2 ili di i dobija
se iz izraza:

0,693

ne

. Kako je autoru dostupna tabelal® u ko-
joj su uneSeni linearni apsorpcioni koefi-
cijenti od 61,9 KeV, 6 MeV, to ée prora-
¢un debljine za 61,9 KeV u svakom slu-
¢aju zadovoljiti za 60 KeV.

Linearni apsorpcioni koeficijent za alu-
minijum i olovo za 61,9 KeV iznosi:

peAl = 27371 ecm-1
pepb = 52,432 cm—1!

iz ovoga izlazi:

I - Io t3_2‘7371)( . I . —2,7371x
Iy .

Da bi se intenzitet zradenja umanjio
na jednu polovinu prvobitne energije bila
bi potrebna debljina zida aluminijuma:

{

IL = . e2M7x + _7371x = - 1n2
X = &@i — 0,26 cm
2,7371

Iz proraduna se vidi da je potrebna
prilicno velika debljina aluminijevog za-
klona.

Ako za zastitu upotrijebimo foliju olo-
va debljine 2 mm slabljenje ¢e biti:

I — To 8—52’432‘02

I = Ip e—10.4864
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I = In-14,5. 1072 odnosno

Znaci da bi kroz olovnu foliju debljine
2 mm imali slabljenje 7 puta.

Ako rat¢unamo preko poludebljine,
imamo:

0,693 0,693

d112Pb === = —= 0,01325 cm
p10b 02,432
2
U 2 mm olova imamo ——— = 7,56
0,1325

poludebljina, §to znaci da je energija zra-
ka poslije prolaza kroz olovo reda 220 eV,
§to ¢e se ekranizovati kroz aluminijum
debljine 2 mm.

Zakljucak
|

U referatu nije dat prorad¢un visokona-
ponskog eliminatora. Kako je visokona-
ponski eliminator sastavljen iz visokona-
ponskog izvora 1 sonde — indukcionog
eliminatora, to je potrebno jedino prora-
¢unati visokonaponski izvor. Visokonapon-
ski izvori mogu biti transformatori naiz-
mjeni¢ne struje ili generatori jednosmjer-
ne struje koji se proracunavaju prema
poznatim formulama.

Autor je mjerenjima potvrdio sve u re-
feratu koriscene formule, kako empirijske
tako i teorijske. Na taj nacin je dokazano
da se sa sigurno$¢u na osnovu teorijskih
postavki mogu projektovati eliminatori
zeljenog kvaliteta, §to se razlikuje od ra-
nijih konstrukcija do kojih se dolazilo na
osnovu iskustva i pipanjem.

LITERATURA

1. Jonizovani gasovi, A, von Engel, Nau¢na knji-
ga, Beograd, 1970. ,

2. Elektriéne pojave kod aerosola i njihova pri-
mjena, M. N, Liv§i¢ { V. M, Mojseev, Ener-
gija Moskva 1965.

3. Staticki elektricitet pri preradi hemijskih vla-
kana, grupa autora, VEB FACHBUCHVER-
LAG LEIPZIG 1963.

4. HANDBUCH der Raum explosionen, Voo
Gerhard Schén, SHEMIE GMBH WEINHEIM
BERGSTR.

5. Statische Elektricitdt ats Gefahr, Heinz
Haase, Hamburg 2-1972.

6. Osnove teorije elektriciteta, H. E, TAMM
Moskva 1956 — GOST izdat

7. Fizika V dio, Branko Durié, Ivan Culim, Nau-
¢na knjiga, Beograd, 1969.

Adresa autora:
Doc. mr. teh. Aleksandar Velickovié
Ul. Hajduk Veljléova, br. 35/V
NI

Rusmir Mahmutéehaji¢
Institut zaStite na radu Sarajevo

Instrument za mijerenie
napona koraka 1 dodira

U radu su dati osnovi tehnike mjerenja napona koraka i do-
dira primjenom instrumenta koji je realiziran u okviru suradnje
Flektirotehnickog fakulteta u Zagrebu i Elektrotehnickog instituta
»Rade Kon¢ar«. Zastita od Stetnog napona koraka i dodira pretpo-
stavlja poznavanje i primjenu suvremenih mjernih metoda i instru-
menata, te dalji rad na usavrSavanju njihove primjene i karakte-

ristika.

1.UVOD

Rasprostiranje elekiriéne struje u ze-
mlji pri istosmjernom elektri¢cnom polju
treba da savlada otpor Sirenja elektrode,
koji je uvjelovan koncentriranim tokom
struje. Izmedu dvije elektrode ona se $iri
i u dubinu i u $irinu u tako velikom pod-
ru¢ju da ne moze dati nikakav znacajniji
doprinos otporu. Zbog toga je kod isto-
smjerne struje znacajnije polje napona
prisutno samo u neposrednom okolidu
uzemljivaca i samo tu moZe uzrokovati
smetnje i opasnosti za Zivot ili susjedne
vodove i postrojenja.

Kod prelaska izmjeni¢ne struje u zem-
lju, proces rasprostiranja u bliskom oko-
lisu zemnih eleklroda ostaje skoro jednak
kao i u slu¢aju islosmjerne struje, jer

ovdje napon, usljed omskog olpora. zbog
velikog speciliénog  olpora zemlje,  ima
preovladavajuci doprinos. U prostornoj
zoni izmedu elekiroda, pri izmjenicnoj
struji pojavljuje se i napon usljed samo-
indukceije, koji ovdje moZe ¢ak i da pre-
ovladava. Ako bi omski otpor zemlje bio
veoma mali, tok struje bi bio odreden is-

klju¢ivo samoindukeijom i tako bi se po-
desio da bi postao minimalan. Tada se st-

rujne niti raspodjeljuju na samoj povrsi-
ni zemlje, tako da bi strujna petlja, sadi-
njena od, recimo, nadzemnog voda i zem-
lje kao povratnog vodi¢a, obujmila naj-
manje magneisko polje. Ali, specifi¢ni ot-
por zemlje je toliko znalan, da se pri ni-
skim frekvencijama u tehnici jake struje,
teZnja strujnih niti da se raspodjeljuju

8to blize povrSini zemlje mo%e ostvariti
samo djelomic¢no.

Taénu raspodjelu gustoce siruje u zem-
Jji moguéde je iznadi i ratunskim putem
(4), pri demu se promatraju dva podrucja
koja se nalaze na izvjesnoj udaljenosti od

zemnih elektroda, tako da se dobiva slika
u dvodimenzionalnom sastavu. RjeSenje
vrijedi za cio meduelektrodski prostor, s
izuze¢em uvjetnih zona oko mjesta prije-
laska struje u zemlju, na kojima se ras-
prostiranje deSava prema pravilima za is-
tosmjernu struju. Rasprostiranje struje,
ukoliko se promatranje prosiri, ima, us-
tvari, valnu narav.

Znacajan aspekt zasStite u kori$tenju
elktromagnetskih transformacija je upra-
vo kontrola vrijednosti struja koje se ras-
prostiru u zemlji, bilo uslijed karakteris-
tika pri normalnom funcioniranju elek-
troenergetskog sustava bilo usljed kvaro-
va, Sto je cest slucaj. Takve struje mogu
imati veoma S$tetne posljedice na ljudski
organizam, te je razvoj i poznavanje mje-
rne tehnike u ovom podrud¢ju i metode
zaStite vaZan sudionik u opéem sistemu
bezbjednog koristenja elektromagnetske
energije.

Namisao nam je ovdje ukazati na os-
novne zahtjeve koje mora udovoljiti in-
strument za mjerenje napona dodira i
koraka, prema vaZeéim domaéim i inozem
nim propisima; ukazat éemo, takoder, na
karakteristike otpora ljudskog organizma,
koji je mjerodavan za odredivanje unut-
arnjeg otpora instrumenta; dalje éemo
ukazati na osnovne ucinke elektri¢ne stru-
je na ¢ovjekov organizam, osnovne tipo-
ve mjernih elektroda i dat éemo detaljan
opis instrumenta §to je realiziran u surad-
nji Elektrotehnickog fakulteta u Zagre-
bu i Elektrotehni¢kog instituta »Rade
Koncar«.

Otpor instrumenta za mjerenje napona
koraka i dodira simulira otpor é&ovjeka.
Medutim, otpor ¢ovjekovog tijela mijenja
se pri razli¢itim okolnostima u veoma $i-
rokom podruéju, te se, §to je odmah vid-
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ljivo, pred instrument postavlja zahtjev
da se omoguéi podeSavanje unutarnjeg ot-
pora instrumenta u granicama, od 100 oma
do jednog oma, izmedu kojih se rasipaju
vrijednosti otpora &ovjekovog tijela.

Osnovni problemi pri realiziranju in-
strumenta za mjerenje napona koraka i
dodira su [21: ’

— izbor naponskih i strujnih podrué-
Ja,

— vrijednost unutarnjeg otpora in-
strumenta,

— jednostavnost rukovanja.

2. PROPISI 1 NAPONI KORAKA 1
DODIRA

Tehni¢kim propisima za elektroener-
getska postrojenja iznad 1000 V [11 defi-
nira se napon dodira kao »dio napona u-
zemljivada kojeg Covjek moZe premostiti
dodirom«, a napon koraka kao »dio napo-
na uzemljivaéa kojeg Covjek moZe pre-
mostiti korakom duljine jedan metar«.

Nopon dedira

LI
i

Uzemijivaé (-Jgaljanost
Sl. 1 — Objasnjenje napona koraka i dodira

Na slici 1 dat je prikaz napona kora-
ka i dodira za slu¢aj uzemljenog elektro-
energetskog uredaja. Kao Sto smo napo-
menuli na podéetku, struja se rasprostire
u zemlji u slu¢aju da je uzemljiva¢ doSao
pod napon; ovisno o frekvenciji i jakos-
ti struje, te karakteristikama tla, napon
¢e opadati brZe ili sporije, ovisno o uda-
ljenosti od uzemljivada. Napon koji cov-
jek obuhvati, izmedu ostalog, ovisi i o
gradijentu napona na povrSini zemlje.

Na slici 2 prikazan je dopusdteni na-
pon koraka, a na slici 3 dopusteni napon
dodira u postrojenjima s kruto uzemlje-
nim zvjezdiS§tem. Za postrojenja na otvo-
renom prostoru, propisima je odredeno da
napon dodira ne smije biti veéi od 125 V,
a izvan ogradenog prostora uz postrojenje
napon ne smije biti veéi od 65 V, dok na-
pon koraka ne smije biti veéi od 90 V.

Propisima VDE [3] definiraju napon
dodira kao dio napona uzemljivata koji
¢ovjek moze premostiti, pri ¢emu strujna
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Sl. 2 — Dopusteni napon koraka u ovisnosti o
vremenu
a) izvan pestrojenja na putovima s jakim
prometom,

b) na ostalim mjestima izvan posiroje-
nja, a unutar ograde,

¢) unutar postrojenja na otvorenom uz
upotrebu za$titne obugde

staza ide od ruke k nozi ili od ruke k ru-
ci, a napon koraka kao dio napona uzem-
ljivaca koji se moZe premostiti korakom,,
pri ¢emu strujna staza ide od noge k no-
zi. Pri ovome su za oba slucaja uzete vri-
jednosti za obuhvat od jednog mefra.
Pri mjerenju napona koraka mjerne
elektrode su medusobno razmaknute je-
dan m. i mjeri se napon izmedu njih, a
pri mjerenju napona dodira elektrode se
postavljaju jedna uz drugu, a na udalje-
nosti od jedan metar u odnosu na uredaj
koji se dodiruje; u tom sluéaju elektrode

400 —— —
) \
300 N - S TS T

200 N

oYY IS | .~ SR | NG, Summ—"

0 g2 04 05 08 10 (S)
S}, 3 — Dopusteni napon dodira wu ovisnhosti o
isklopnom vremenu
a) izvan postrojenja
b) v postrojenju

su spojene paralelno. Jedna stezaljka ve-
7e se za uredaj, a druga s objema elektro-
dama.

Kako propisi ne preciziraju vrijednost
unutarnjeg otpora instrumenta, pri reali-
zaclji instrumenta o kojem se govori op-
redijelilo se za otpor koji je priblizno jed-
nak otporu ¢ovjeka. Tako se dolazi do vri-
jednosti napona koja je priblizno jednaka
onoj koja se moZe ocekivati. Problem od-
redivanja otpora ¢ovieka je veoma sloZen.
O tome postoje brojni radovi koji se raz-
likuju i u pristupu i u dobivenim rezul-
tatima.

3. OTPOR COVJEKA

Protjecanje elektri¢ne struje kroz cov-
jekovo tijelo moZe izazvati bitne fiziolo-
Ske poremecaje, a ¢esto i smrt. Nizom po-
kusa ustanovljeno je da otpor ¢ovijeka ovi-
si o sljedeéem:

— vrijednosti prisutnog napona,
— vlaznosti koZe,

— atmosferskih uvjeta,

— veli¢ine dodirne povrsine,

— nacina na koji je dodir ostvaren,
— strujne staze, itd.

Jate struje uvjetuju, u sluc¢aju protje-
canja kroz ¢ovjekovo tijelo, nastajanje
vanjskih i unutarnjih opekotina. Ukoliko
strujna staza prolazi kroz srce, i struje
manje jakosti mogu biti veoma opasne i
¢esto uzrokuju smrt.

Veoma znacajne razlike u ucinku
elektriéne struje imamo u sluéajevima ka-
da ona protjete sa ruke na ruku, s ruke
na nogu, ili s noge na nogu. U sludaju
prolaska struje s noge na nogu kroz sr-
ce prolazi 10 do 20 puta manja struja ne-
go u sluéaju prolaska struje s ruke na no-
gu, odnosno s ruke na ruku, te je u to-
me sluéaju i opasnost znatno manja.

Posljedice strujnog udara u organizmu
su u mnogome ovisne i o duljini trajanja
udara. Statistickim istraZivanjima djej-
stva elektritne struje na organizam Ilju-
di i Zivotinja pokazalo se da je struja od
100 mA u trajanju od 3 sec bila smrto-
nosna samo u 0,5 odsto slucajeva [6], dok
je s druge strane ustanovljeno da ista stru
ja izaziva sigurnu smrt ako je trajanje
protjecanja dulje 7l

Istrazivanja koja su proveli Ferris i
King [8] pokazuju da srce nije podjedna-
ko osjetljivo na strujne udare u procesu
trajanja svoje periode (oko 1 sec). Poseb-
no je osjetljivo samo u kra¢em dijelu oko
20 odsto ukupne periode, pa to smanjuie

opasnost smrtnog slu¢aja od strujnog uda-
ra. Kako se u visokonaponskim mreZama
s kruto uzemljenim zvjezdilem struja
zemljospoja moze iskopéati tijekom neko-
liko desetinki sekunde, opasnost od opas-

nog napona koraka

smanjena.

Tablica 1 — Djelovanje

u ovisnosti o strujnoj stazi

B Jakost

i dodira znatno je

struje na tijelo

P Strujna staza od Strujna staza od
snr;lxe noge k nozi ruke k ruci
| Prag osjetljivos-
09...12 |ti na mjestu do-
. dira
Skakljanje (mra-
12...1,6 . e, .
a | Upravo se osje- | VCi) po ruci
16 99 éa kod ¢lanka | Kao kad ruka
iy na nozi Zaspl
h Osjeta se u
2,2...2,8 | zglobu
| Lagana ukocenost
1
2,8 e 3,6 ruke
Jaka ukocenost
25 L5 Osjeéa se i u |ruke, osjeéaj u-
n zglavku na nozi| mora u podlaktici
) L | do lakta
Gréenje u pod
4,5.. 5,0 laktici
N . Lagano gréenje
50...7,0 Jaczegls;‘e;lz{:nje nadlaktice (neu-
godno)
8,0
9,0 | Snazno stezanje | Gré puku, elek-
lzglavka  |imida se s napo-
Javlja se osjeéaj| rom moZe pustiti
12,5 gréa u Ahileje-
—_ voj peti, jo§ ne|
15.0 djeluje na ko-
" | ljena i list | Gr¢ ruku, nemo-
Gré u stopalima,| 8uce ispustiti ele-
18,0 osjeéa se do ko-| ktrodu
| ljena B
Gr¢ lista do ko- Nepodnosiv gré
liena, koljena ne| .. 500 gijela ti-
25,0 osjecaju prolaz jeta, moZe se pod-
struje, nema opa- nijeti samo 1s

snhosti od pada

U tablici 1 navedeni su iznosi struje i
njihovi uéinci. Tablica je rezultat mjere-
nja koja je sam na sebi izveo W. Koch [91.

U pomenutom ¢lanku [56] Freiberger
ustvrduje grani¢nu vrijednost otpora tije-
la kod 37°C od 950 oma, bez obzira da li
je strujna staza ruka-ruka ili noga—noga.
Ta je vrijednost dobivena kada je ve(
doSlo do proboja koZe, koja opéenito dje-
luje zaStitno.

Prema G. Bodieru [10] procjenjuje se
najmanja vrijednost otpora izmedu ruku,
ruke i noge, te noge i noge na 500 oma,
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a izmedu sljepoodica ¢ak na 100 oma. Ka-
da je koza suha, ukupni otpor moze biti i
50 oma, a kada je vlazna opada na 100
oma, proboj koZe smanjuje otpor na 500
oma.

Eksperimentalna iskustva L. Kervrana
121 ukazuju na eksponencijalnu ovisnost
otpora o naponu uz taéno definiran polo-
zaj i povrsinu dodira; kod 24V — 10.000
oma, kod 65 V — 3000 oma i kod 150 V
— 2.000 oma.

Uz napon od 65 V, otpor od ruke k
ruci iznosi oko 5.000 oma u sluc¢aju kad
se predmet pod naponom C¢vrsto uhvati.
U vlaZnoj atmosferi pada vrijednost ot-
pora na 2.000 oma. Kod napona od 150 V,
otpor tijela je 5.000 oma samo kad se uh-
vati, treba rac¢unati s 2.000 oma u suhoj
atmosferi. Uz napon od 250 V, otpor iz-
nosi 2.000 oma ako se predmet dotakne,
a 1.000 do 1.500 oma ako se uhvati. U
vlaznoj atmosferi opada na 500 oma.

Otporu tijela treba pridodati otpor ci-
pela i otpor odjece. Otpor cipela ovisi o
materijalu od kojeg su napravljene, o na-
¢inu proizvodnje i o stupnju vlaZnosti i

op¢enito se mijenja u Sirokim granicama.
Cipele od posebne Stavljene koze, gume-
ne cipele ili cipele za planinarenje pove-

¢avaju ukupni otpor Govieka na vrijed-
nosti mnogo vece od navedenih, dok obié-
ne cipele ne povecéavaju bitno taj otpor.
U vlaznoj atmosferi samo dobro otuvane
gumene ¢izme mogu odrzati ukupni ot-
por éovjeka visokim.

Otpor odjece ovisi o materijalu od ko-
jeg je saSivena i o vlaZnosti. Ako se nato-
pi krvlju, otpor otpada, a ako se karboni-
zira, raste. U pravilu ne treba radunati s
veé¢im ukupnim otporom &ovjeka.

4. MJERNE ELEKTRODF

Dat ¢emo opis nekoliko tipova elektro-
da prema H. Bastardu [11].

Pri mjerenju napona koraka i dodira,
uputno je koristiti se takvim elektrodama,
koje bi omoguéile da prijelazni otpor iz-
medu zemlje i elektroda bude §to manji,
jer bi u protivhom na njemu nastao pad
napona; te bi izmjereni napon koraka ili
dodira bio manji od stvarnog.

Susrecu se sljededi nacini izvedbe mje-
rnih elektroda:

— tanki bakreni listi¢ optereéen pijes-
kom,

— bakrena mrezica ili listi¢ u obliku
potplata, takoder optereceni,
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— okrugla kositrena plo¢a promjera
20 cm, vrlo podatna, debljina ispod 1 mm,
opterec¢ena sa 79 kg,

— kositreni listi¢, na koji se polozi sloj
mekane gume i drvena das¢ica, koja se
optereti,

-— posebna detka napravljena od tan-
kih metalnih Zica &¢vrsto pritegnutih,

— listi¢ od cinka i koZa od divokoze
natopljena cinkovim sulfatom,

— gumene ¢izme kojima su potplati
na prikladan naéin metalizirani.

Kositrene elektrode imaju prednost u
tomu Sto se lako ¢iste i dobro prilagoda-
vaju neravninama tla.

Male neravnine tla, zrnca praSine, pi-
jeska, cementa i sl. poveéavaju prijelazni
otpor.

5. IZVEDBA INSTRUMENTA ZA
MJERENJE NAPONA KORAKA 1
DODIRA [2]

Mjerenje mnapona koraka i dodira za
sada se ne izvode pri punoj struji krat-
kog spoja, nego 20 do 100 puta manjim
strujama, zato ¢e i mjerni naponi biti sra-
zmjerno manji. Naponsko podrudje koje
mora obuhvatiti instrument vidi se na sli-
kama 2 i 3, s tim da sve napone treba
umanjiti 20 do 100 puta. To je podrudje
napona od otprilike 0,6 V do 20 V; oda-
brana mjerna podrué¢ja instrumenta su od
0,1 V do 200 V, kako bi se izbjegli slu-
¢ajevi da mjerni napon padne izvan mjer-
nog podrudja.

Instrument se napaja iz detiri suha
¢lanka po 9 V. Predvidena je jednostavna
kontrola napona suhih ¢&lanaka. Instru-
ment je prenosiv i to uz pomoé koZnatog
remena koji se prebaci preko ramena.

Bududi da je pri mjerenju napona do-
dira potrebno mjerne elektrode, koje su u
kontaktu s tlom, spojiti paralelno (VDE
0141/2.64 § 36), predviden je taj spoj u
samom instrumentu i ostvaruje se preba-
civanjem odgovarajude preklopke.

Mjerne elektrode su gumene &izme s
mesinganim plo¢icama na potplatima i gu-
mena rukavica s finom bakrenom mreZi-
com preko prstiju.

6. PRINCIP RADA [2]

Blok-shema instrumenta prikazana je
na slici 4. Na ulazu je grupa otpornika ko-
ji zamjenjuju otpor &ovjeka; slijedi na-
ponsko i strujno djelilo, koje ulaznu veli-
¢inu privodi na ulaz pojacala. Pojagalo je

izvedeno s integriranim sklopom IL 709 i
ima pojacanje od oko 200 puta; napaja se
iz sklopa suhih ¢lanaka preko sklopa s
Zenerovim diodama radi stabilizacije. Na-
kon pojacanja dolazi ispravljanje (Graet-
zov spoj) te indikacija na pokaznom in-
strumentu s pomiénim svitkom.

INapujenfe

sfoh:ﬁmc
Otpor Strujno i O
@< 2ovjeka [ |nuponsk i D‘ | \

djelilo

Sl. 4 — Blok-shema instrumenta za mjerenja
napona koraka i dodira

Na glici 5. vidi se elektriéna shema iz-
vedenog instrumenta za mjerenje napo-
na koraka i dodira. Ulazni napon dovodi
se pomoc¢u koaksijalnog voda i fleksibilne
spojne zice na priklju¢ke Ud, odnosno Uk
ovisno o tomu da li se mjerni napon do-
dira ili koraka (kod snimanja ekvipotenci-
jalnih razina svejedno je na koje se pri-
kljuéke privede mjerni napon). Preklopka
Pr 5 kratko spaja prikljucke za propisima
odredeno. Za vrijeme mjerenja napona

nim mjerama, mjeriti promjenu mjernog
napona u ovisnosti o razli¢itim otporima
dovjeka.

Preklopka Pr 4 mehanicki je povezana
s Pr 3 i1 ona svaki put prebaci kad pre-
lazimo s naponskog podruéja na strujno
ili obratno. U spoju prema slici mjeri se
struja kroz otpor ¢ovjeka; pad napona na
strujnom djelu Rstr dovodi se na ulaz 3
pojacala preko cjelokupnog naponskog
djelila R nap Ulazni otpor pojadala izvan-
redno je visok, pa je pad napona na u-
kupnom naponskom djelilu zanemarivao
malen. Ovakav spoj je bio potreban, jer
pojadalo mora gledati s ulaza 3 priblizno
stalni otpor, da ne dode do posmaka nule
na njegovom izlazu. To je ostvareno tako,
da je otpor naponskog djelila Rnp  zna-
tho veéi od otpora strujnog djelila R,
te se ukupni otpor Rsr + Rnap  samo
malo mijenja u ovisnosti o izabranom
strujnom podruc¢ju. Kad se mjeri napon,
donja strana naponskog djelila prespaja
se na masu (referentni potencijal), a otpor
R:1 je znatno veéi od Ruap pa opet ne u-
tjece bitno na otpor koji pojacalo vidi s
ulaza 3.

Integralno operaciono pojacalo IL 709
sluzi kao pojacalo. Pojatanje je odredeno
otporima Rz i Rs:

koraka priklju¢ak Ud je otvoren. Rs
v qe A=1+ ——
Preklopkom Pr 2 odabiramo Zeljeni Rs
»otpor Covjeka«. MoZe biti korisno, napose . _
u vezi s eventualnim naknadnim za$tit- i iznosi oko 200.
Ry Rys
i ARJJ
0, .
g:—{-q—/ )
Ra | R i
4 %
f o
Sl. 5 — Elektriéna shema instrumenata
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Nakon pojacanja slijedi Graetzov spoj
i serijski ofpor Rs znalno veéi od otpora
okomite dijagonale Graetzovog spoja. Po-
vratna veza je izvedena s otpornika Rs,
dakle nakon indikacije, da se smanje jo$
I moguce promjene pokazivanja usljed
promjene temperature, starenja itd. u in-
strumentu, pripadnom shentu i predotpo-
ru. Za bazdarenje instrumenta predviden
je potenciomefar Ru kojim se moZe mije-
njati otklon skazaljke za oko = 8 odsto,

Pomoc¢u otpornika Rs, Rs, Re i R7 uga-
da se elektriéna nula pokaznog instru-
menta.

Naponska podru¢ja: 0,1; 0,2; 0,5; 2; 5;
20; 50 i 200V

Strujna podruéja: 0,1; 0,2; 0,5; 2; 5;
20; 50 i 200mA

Unutradnji otpor ¢ovjeka: (93,82 oma
— 2W), 0,5 k oma —_80W, 1 k oma —
40W, 3 k oma — 80W, 10 k oma — 7TW,
100 k oma — 1W (i 1 Moma — 1W)

Napajanje: suhi ¢lanci 6F 20 (9V), 4
komada (+18V, — 18V i 0)

PotroSak: oko 80mW po suhom é&lanku

Tadnost: klasa 2,5

Radna frekvencija: 50 Hz

Utjeca] promjene temperature: pokazi-
vanje se promijeni za = 1 odsto u tempe-
raturnom podruéju od 0 do 40°C.

Zenerove diode stabiliziraju napon
suhih ¢lanaka. Njihovi se temperaturni
koeficijenti razlikuju po predznaku, a po
iznosu su priblizno jednaki, $to osigura-
va lemperaturnu  neovisnost napona
napajanja. Preko djelila Rie i R fe Rig i
Ris te Pr 1 u polozaju + B i — B kontro-
lira se stupanj istroSenosti suhih ¢lanaka.

Diobe D1 i D2 &tite pojac¢alo u sludaju
sluéajnog obratnog priklju¢ka napona su-
hih ¢lanaka.

Ovakvom izvedbom instrumenta uspje-
lo se posti¢i, s relativno malim brojem e-
lemenata, mjerenje napona i struje u vr-
lo 8irokim granicama s razli¢itim otpori-
ma cCovjeka, visoku pouzdanost u radu i
mali potroSak. Mjerenja na terenu su po-
kazala, da jednostavno rukovanje te mo-
guénost prelaska s mjerenja napona kora-
ka na mjerenje napona dodira jednostav-
nim prebacivanjem preklopke omogucuju
brz i siguran rad.
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Zavarivanje metala
i plastiénih masa

uUvoD

Materijali koji se zavaruju ili sijeku
najéeSce su metali, a rjede plasti¢ne mase.

Metal je rijetko &ist, redovito su to le-
gure sa nemetalnim i metalnim dodacima,
koje poveéavaju kvalitet osnovnog metala.
Osim toga mogu biti prevuceni raznim
antikorozivnim premazima ili galvanizi-
rani.

Danas se primjenjuju razli¢iti postup-
ci zavarivanja metala, pa se moZe analizi-
rati na primjer zavarivanje elektrodama.

Osnovni materijal elektrode slian je
materijalu koji ée se zavarivati. Tako na
primjer kod zavarivanja éelika, primjenji-
vaée se i elektrode od specijalnog celika.
Elektrode su &esto jo§ pokrivene takozva-
nom oblogom.

Specijalni premazi koji d¢ine oblogu
elektrode su od gline, azbesta, celuloze,
rutil-titanovog oksida, Zeljeznog oksida,
vodenog stakla, kremena i fluorida. Radi
poboljsanja kvaliteta zavarenog spoja u
sastav obloge ulaze jo§ i molibden, uglje-
nik, titan, vanadijum, mangan, hrom, vol-
fram, nikl, kobalt i dr.

Ako kao elektroda sluzi Zica, onda ona
moZe biti presvudena nekim drugim meta-
lom, npr. bakrom.

Sam postupak zavarivanja, kao i upo-
trijebljeni materijal ¢ine radnu sredinu
zavarivada vrlo kompleksnom zbog ultra-
violetnog zradenja, infracrvenog zracenja,
svjetlosnih zraka vidljivog spektra, toksic-
nih gasova, kao i dimova razli¢itog sasta-
va, te buke i elektri¢ne struje.

Koncentracije pojedinih toksi¢nih ma-
terija koje nastaju za vrijeme zavarivanja,
kao i navedeni ostali parametri, ne mogu
se smatrati kao jedino mjerilo za ocjenu
opasnosti po zdravlje zavarivaca, veé se
moraju uzeti u obzir i drugi momenti, ko-
ji mogu potencirati §tetno djejstvo pobro-
janih fizikalno-hemijskih noksi. Ti ostali
momenti su napr. forsirani rad, poviSena
temperatura, vlaZnost i ¢esto nefiziolo3ki
polozaj tijela.

Osim toga proces zavarivanja metala i
uopste zavarivacki poslovi iziskuju inten-
zivnu koncentraciju paZnje, kao i finu ko-
ordinaciju pokreta, naroc¢ito ruku.

U svim industrijski razvijenim zemlja-
ma postoji bogata literatura o efektima
koje zavarivatki poslovi imaju na zdrav-
stveno stanje zavarivaca.

Bez obzira $to su u posljednje vrijeme
primjecene promjene u materijalima kao
antomatizaciji procesa ;zaval‘ivglnja, i dalje
postoji polreba za proucavanjem m_;_]nw.l
pod kojima zavarivaéi rade, kako bi.n]ﬂ'm\f
rad bio ne samo efikasan ved¢ 1 siguran,
bez veéih rizika za o$teéenje njihovog
zdravlja.

Sada se sve vite pa¥nje poklanja raz-
voju industrijske higijene, za koju se sa.da
veé usvaja naziv &ireg pojma — profesio-
nalna higijena (Occupational Hygiene).

Polje rada i razvoja profesionalne higi-
jene mozda se moze najbolje definisati po
Americkom drustvu za industrijsku higi-
jenu: »Profesionalna higijena je nauka
koja se bavi procjenom i kontrolom fak-
tora radne sredine, kao i stresova koji
proizilaze iz radnog mjesta, a koji mogu
prouzrokovati oboljenja, o$teéenia zdrav-
lja i opsteg blagostanja, kao i znac¢ajne po-
remecéaje medu radnicima i gradanstvoms«.

Faktora radne sredine koji mogu utje-
cati na zdravlje i produlktivnost su: tem-
peratura, vlaznost, strujanje vazduha, 058~
vijetljenje, buka i vibracije, ekspozicije
toksi¢nim dimovima i gasovima, radijacije,
kao i rukovanje radioaktivnim materija-
lima.

Studija utjecaja ovih faktora na poje-
dine radnike, kao i na grupe radnika, za-
htijeva timove struénjaka sastavljene od
inZenjera, hemicara, fizicara, ljekara, kao
i odgovarajuéu opremu.

Analiza faktora rada kod zavarivanja
Profesionalna higijena ¢iji je osnoyni
zadatak da procjeni ekspoziciju radnika

faktorima rada i radne sredine, kao i efe-
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kte tih ekspozicija na zdravlje, radnu spo-
sobnost i odnose medu ljudima, slu¥i se
odredenim metodama.

Ispitivanje nastajanja loksiénih mate-
rija, kao i pojava fizikalnih parametara
kao 5o su buka i vibracije, temperatura,
vlaznost i strujanje vazduha i dr., odredi-
vanje njihovih koncentracija ili intenzi-
teta u radnoj sredini, kao i ispitivanja eks-
pozicija kako pojedinaca tako i grupa rad-
nika je neophodno, ali ne i dovoljno. Za
valianu procjenu potrebno je obuhvatiti i
fakvi analizu radnog mjesta zavarivaéa
koja bi ukljuéila i momente kao &to su:
detaljan opis tehnolo8kog procesa rada sa
procienom trajanja pojedinih operacija,
sloZenost posla i odgovornost, ergonomiju
radnog mjesta, odgovornost za druga lica,
rizike od povreda, zahtjeve radnog mjesta
za koordinaciju pokreta i dr. Oé¢ito je da
korektno izvodenie svih ovih zadataka iz-
iskuie tim struénjaka razli¢itih profila.

Koii ée prvi korak biti ué¢injen u ovak-
vim radovima zavisi od usvojene strategi-
je istraZivanja.

Ovdje ¢ée biti opisana strategija koju
autor primienjuje kod zavarivac¢kih, a i
drugih radova.

Prvi korak u istra¥ivaniu odnosi se na
proutavanie i opis tehnologkih operacija
zahvaljuiuéi koiima dolazi do stvarania i
Sirenia bilo fizikalnih ili hemijskih konta-
minata, Potrebno je potertati da direktno
iz tehnoloSkog procesa, odnosno tipova
tehnolo$kih zahvata, proizilaze fizikalne i
hemijske $tetnosti.

Opis tehnologkog procesa mora biti ta-
ko komponovan da veé iz njega proizilaze
neki momenti kao $to su trajanje pojedi-
nih overacifa, sloZenost posla, odgovornost
za druga lica, rizike od povreda i dr.

Kao primijer moZe da posluZi tehnolos-
ki proces proizvodnje jedne aluminijske
cisterne obradom i zavarivaniem alumi-
niiskih ploa. Pri ovome se obhitno pri-
mieniuie tehnolo$ki proces elektroluénog
zavarivanja u struji inertnog gasa. Kao
inertni gas. tj. gas koii $titi mjesto zava-
rivanja obifno se upotrebljava argon ili
ugljen-dioksid.

Iz opisa tehnoloSkog procesa proizvod-
nje moraiu veé da se naziru i neki polu-
kvantitativhi odnosi. Na primier, ako se
ova operaciia izvodi pod zadtitnom stru-
jom uglien-dioksida, koii na visokoi tem-
peraturi zavarivania disocira do vrlo tok-
sifnog uglien-monoksida. onda opnis tehno-
loSkoo procesa mora biti takav da se vidi
u koioi fazi vproizvodnie cisterne treba
otekivati najviSe koncentracije ovoga ga-
sa. Isto vaZi i za druge gasove koji ée na-
stati kod ovih zahvata kao $to su ozon i
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oksidi azota, le dimovi ¢iji sastav treba
ved sagledavali kod opisy materijala koji
se upotrebljavaju, Kako smo kod avoga
vec sagledali faze proizvodnje, logicki iz
opisa mora proizaci kod kojeg radnog pro-
cesa najvise dolazi do jzraZaja odgovornost
za_dobro obavljanje posla. Kao primjer
dobro napravljenog opisa tehnoloskog pro-
cesa je onaj opis iz koga mogu djelimiéno
da se sagledaju i fizioloski polozaj zava-
rivaca u pojedinim fazama rada, te rizici
od povredivanja bile zbog prskanja meta-
la ili elektri¢ne struje.

Iz opisa takode treba da se sagledajo
aparati koji se primjenjuju kod ovoga pro-
cesa zavarivanja i koliko su oni prilago-
deni radniku da njima 8o lakge rukuje
nz 8to manje izalaganje i &lo marje napo-
ra.

Veé u ovoj fazi istrazivanja mog da
e naprave vrijedna zapazanja koja se od-
nose nha difuziju toksiénih materija, nadi-
ne na koje radnici dolaze u dodir sa nji-
ma, koje jo§ nokse mogu da se pojave ne-
zavisno od tehnoloikog procesa i dr,

U ovim prethodnim istrazivaniima od
inferesa je takode i analiza mjera kao na
primjer kako je uredena lokalna ventilaci-
ja, opSta ventilacija, koje su mjere predu-
zete da se sprijedi &irenje buke i radiia-
cija, kao i kakva se liéna zatitna sredst-
va primjenjuju.

Naroédita paZnja mora da se selektivno
posveti svakoj noksi zbog moguénosti kom
binovanog efekta na svakog poicdinog
radnika.

Izbor instrumenata i strategija
ispitivanja

Nakon u tehnoloSkom procesu tatno
definisanih noksi koie se poiavljuju. bile
one fizikalne ili hemijske, pristupa se nji-
hovom istrazivaniu.

Za korekino istrazivanje potrebno je
izvrSiti takav izbor instrumenata koji ée
biti usmijeren prema dobijanju  zeljenih
informaciia. Danas postoji mnogo razlici-
tih tinova instrumenata koii se mogu uno-
trijebili za ispitivanje fizikalno-hemijskog
stanja na radnim mjestima.

Na nekim instrumentima rezultati se
mogu direktno ¢itati, medutim veéi je
broj onih instrumenata ¢&iji uzorei zahtije-
vaju laboratorijsku analizu i obradu.

Ako se radi o instrumentima za anali-
zu vazduha na toksi¢ne materije, onda oni
moraju biti snabdjeveni uredajima za mie-
renje protoka vazduha, kao i za odvaija-
nje ¢vrstih Gestica koje mogu biti znadajni
izvori gredaka.

Izbor odgovarajué¢ih instrumenata za-
visi od mnogih faktora kao §to su mogué-
nost transporta, osjetljivost, ta¢nost, prak-
ti¢nost kod primjene i dr.

Ako se Zele na primjer odrediti dnev-
ne ekspozicije, upotrijebic¢e se aparati za
kontinuiranu registraciju. Da se odrede in-
dividualne ekspozicije potrebno je upotri-
jebiti liéne instrumente, koji ne smiju biti
glomazni kako bi se mogli zakaditi di-
rektno na radnika tako da uzimaju uzorke
ispred disajne zone kroz ¢&itavo radno vri-
jeme i to tako da ne smetaju radniku pri
radu.

Bez obzira na primjenjenu tehniku
uzimanja uzoraka i vrstu aparata, potreb-
no je raCunati sa razliditim izvorima gre-
Saka.

Ako se poznaje osjetljivost analiti¢ke
metode, MDK vrijednost materije koja se
ispituje, kao i karakteristike instrumena-
la, moze se odrediti. minimalno vrijeme
uzimanja uzoraka, Medutim, pravilo je
da se uzorak uzima za cijelo vrijeme tra-
Janja radne operacije.

Posebnu paZnju treba posvetiti kod
uzimanja uzoraka u odnosu na ventilaciju,
a sa time u vezi na uslove difuzije razli-
¢itih agenasa.

Vremenski intervali u kojima se uzor-
ci uzimaju, broj mjesta uzimanja uzoraka,
kao i broj uzoraka tako se odabiraju da se
dobije potpuna slika stanja. NajvaZnije je
da izbor bude takav da se dobije prava
ekspozicija radnika,

Broj uzoraka ne zavisi samo od prirode
i tipa operacije kao i lokacije, ve¢ i od
klimatskih odnosno mikroklimatskih uslo-
va, kao 8to su promjene vremena i sezon-
ske varijacije.

Optimalan broj uzoraka ne samo kod
zavarivackih radova ve¢ i kod ostalih sli¢-
nih ispitivanja stvar je procjene i iskustva
istrzivada koji ispitivanja vodi i koji je u
najboljoj poziciji da procjeni koji ¢e broj
biti reprezentativan u zavisnosti od razli-
C¢itih uslova i vremena ispitivanja.

Ispitivanja emisija i imisija

Ispitivanjem dva bazi¢no razliéita sku-
pa problema, koji su medutim u uzajam-
noj zavisnosti mogu se odrediti: nastaja-
nje neZeljenih agenasa (emisija), kao i in-
dividualna ekspozicija svakom od nasta-
lih agenasa (imisija).

U sluéaju ispitivanja emisije osnovni
je cilj odrediti koliéinu nastalih kontami-
nata kao i njihovu difuziju, te radijacije i
druge agense od vaZnosti za profesional-
nu higijenu.,

Kod ispitivanja imisija napore treba
usmjeriti na odredivanje doze kojoj je
svaki zavarivad izloZen.

Sljede¢i primjer koji to ilustruje ogra-
ni¢en je samo na kontaminate vazduha
(vidjeti sliku 1.).

Nacini koji sluZe za kvantitativno od-
redivanje zagadenja vazduha razlikuju se
u mnogim tackama od metoda odrediva-
nja zagadiva¢a kojima je radnik stvarno
izloZen. :

U prvome sluéaju upotrebljava se si-
stem fiksiranih lokacija sa mjernim inst-
rumentima, u drugome li¢ni instrumenti
da bi se odredila inhalirana koli¢ina od
strane radnika za vrijeme rada.

Ispitivanje emisija: koli¢ina i sa-
stav dimova kao i gasova zavise od meto-
de zavarivanja, osnovnog materijala, kao
i prevlaka kojima je osnovni materijal
zaS8tic¢en.

Obi¢no je lako dobiti podatke o sasta-
vu dimova, gasova i para kod zavarivanja
na osnovu metode zavarivanja, kao i ma-
terijala koji se zavaruje odnosno kojim se
zavaruje.

Istrazivanja su cdanas olakSana zbog
medunarodno usvojene standardne proce-
dure za klasifikaciju zavarivadkih metoda
sa tacke rizika po zdravlje.

U odnosu na prevlake kojima je mate-
rijal zasticen od specijalnog interesa su
prevlake od kadmijuma, kao i prevlake
dobijene galvanizacijom.

Dimovi nastali na primjer kod gasnog
sjeCenja galvaniziranih metala mogu da
sadrze i preko 50% cinkovog oksida. Pro-
blemi se povecavaju kod sjecenja ili zava-
rivanja metala koji su prethodno bili ob-
radivani pjeskarenjem ili tretirani anti-
korozivnim sredstvima.

Kod ispitivanja emisija potrebno je
paznju posvetiti ultravioletnim radijacija-
ma elektri¢nog luka koje dovode do stva-
ranja ozona i oksida azota na udaljenju
3—4 metra od elektri¢nog luka.

I
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Slika 1 Konirola mora obuhvatiti stvaranje, di-
fuziju i ekspoziciju
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Maksimalno dopuStene koncentracije

Maksimalno dopusStene koncentracije
mogu se definisati kao one koncentracije
Stetnih gasova, para i dimova kojima
radnik moze biti svakodnevno eksponiran
bez Stetnog djejstva na njegovo zdravlje.

Ako se toksiéne materije pojavijuju
zajedno, njihov efekat moZe da poraste jer
jedna materija moze da potencira &tetno
djejstvo druge (potencirajuéi efekti) ili da
opadne (antagonisti¢ki efekti). Za neke
materije ne mogu se dati graniéne vrijed-
nosti. Ovo se odnosi na primjer za kan-
cerogene materije.

Individualna osjetljivost prema nekoj
materiji je od velike vaZnosti. Za materi-
je prema kojima je neko hipersenzibilan,
higijenske grani¢ne vrijednosti ne mogu
se primjeniti. :

Sto se ti¢e dimova nastalih kod zavari-
vanja tolerantni nivoi zavise od sastava.
U mnogim zemljama smatra se da se mo-
ze tolerisati 10 mg/m?® dimova koji sadr-
Ze fluoride, koji se emituju iz bazi¢nih
elektroda, odnosno 20 mg/m?® za dimove
koji ne sadrZe fluoride. Danas se smatra
ipak da su ovi nivoi previsoki, ali se kao
maksimalno dopustena vrijednost ipak
moze uzeti za sve dimove kod zavariva-
nja od 10 mg/ms3.

U Sovjetskom Savezu dozvoljene gra-
nice su za dimove 4 mg/m?® ako sadrze
fluoride, odnosno 6 mg/m? bez fluorida.

Stepenovanje radne sredine

Nakon obavljenih svih radova koji su
navedeni, vrsi se stepenovanje i procjena
rada i radne sredine.

Ovdje ¢e biti opisani stepeni i procje-
ne kojima se sluzimo u posljednje vrijeme
na analizi radnih mjesta:

— Rad u uslovima komplikova-
ne radne sredine je onaj rad koji se od-
vija u sredini u kojoj se pojavljuju dvije
ili vise fizikalno-hemijske nokse u takvim
intenzitelima, odnosno konecentracijama

da produzeno izlaganje bez preduzimanja
svih tehnic¢ko-medicinskih mjera zadtite
sigurno vodi do pojava oboljevanja, nary-
Savanja zdravlja i opSteg dobrog stanja

zaposlenih radnika,

— Rad u uslovima srednje kompli-
kovane radne sredine je takav rad koji se
odvija u sredini u kojoj se pojavljuje fi-
zikalno-hemijska noksa u takvome inten-

zitetu odnosno koncentraciji da produze-
no izlaganje bez preduzimanja neophod-
nih tehnicko-medicinskih mjera za$tite
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moze da dovede do pojave oboljenja, o¥-
tecenja zdravlja i opSte-dobrog stanja za-
poslenih radnika.

— Rad u uslovima kondicioni-
rane radne sredine je takav rad koji se
odvija u sredini u kojoj su tehni¢ke mjere
zaStite tako planirane da ni jedna noksa
ne moZe da se pojavi u takvome intenzi-
tetu odnosno koncentraciji u produzenom
trajanju da bi uz preduzete odgovarajuée
mjere medicinske za$tite mogla da dovede
do pojave oboljenja, naruSavanja zdravlja
i opSte dobrog stanja zaposlenih radnika.

Oc¢ito je da su sva tri stepena uops$teno
definisana, drugim rije¢ima svaki stepen
se u konkretnom sluéaju moze razdijeliti
na podstepenove.

Ovakav pristup analizi radnih mjesta
moZe da se boduje, tj. da donese odrede-
ni broj bodova, koji predstavlja dio ukup-
nog broja bodova pri analizi radnoga mje-
sta.

Da bi se ovo pojasnilo treba staviti
sljedeée napomene: Studija izloZenosti
radnika fizikalno-hemijskim faktorima
radne sredine predstavlja dio u analizi
radnoga mjesta.

Radnik je na radnome mjestu izloZen
ekoloskim, fizioloSkim i psihologkim utje-
cajima.

Posljednja dva utjecaja bi¢e diskuto-
vana na drugome mjestu.

Zdravstveni problemi vezani za
profesiju zavarivaca

Nakon prethodno izvedene analize rad-
ne sredine kod zavarivackih poslova moZe
se re¢i da je ona vrlo kompleksna i da
moZe da ostavi posljedice po zdravstveno
stanje zavarivada. Ovdje ¢e biti izneseni
podaci Medunarodnog instituta za zavari-
vanje (International Institute of Welding).

Mogucénost osteéenja disajnih organa
privla¢i paznju jo$ od 1929. godine, kada
su ispitivani sluéajevi toksi¢nog endema
pluéa kod elektrozavarivada koji rade u
zatvorenim prostorijama.

1948. godine ispitivana je grupa elekt-
roluénih zavarivadéa koji su radili sa aus-
tenitnim elektrodama. Kod zavarivada su
bili otkriveni bronhijalna astma, astmati-
formni bronhitis i upalna oboljenja gor-
njih disajnih puteva. Ti poremeéaji su do-
vedeni u vezu sa djejstvom oksida hroma
koji su se nalazili u dimovima od zavari-
vanja. Takode su primijeéeni i slué¢ajevi
livacke groznice kod zavarivanja elektro-
dama koje sadrZe cink.

Pneumokonioze elektroluénih zavariva-
¢a zapaZene su veé 1941. g. Prilikom jed-
nog ispitivanja grupe od 286 elektrolu¢na
zavarivaca sa radnim staZom od 5 — 10
godina, rentgenografski je u 8,4% slucaje-
va otkrivena pneumokonioza.

Pneumokonioza kod elektrozavarivada
moZe biti prad¢ena hroni¢nim bronhitisom,
a najceSce se javlja kod =zavarivada sa
radnim stazom od 10 — 15 godina.

Potrebno je jo§ napomenuti da zavari-
vafi imaju znatno smanjene pluéne funk-
cije koje su izrazenije ako se radi o pusa-
¢u. Od znadajnijih promjena zabiljeZenih
u medicinskoj literaturi treba jo§ pomenu-
ti akutne upale gornjih respiratornih pu-
teva u vezi sa zavarivanjem (rinitis, farin-
gitis, traheobronhitis).

Ostec¢enja oka su takode zapa¥ena u
medicinskoj literaturi u vezi sa profesijom
zavarivaca: aktiniéni konjuktivitis, iri-
tacioni konjuktivitis, prolazna kratkotraj-
na sljepo¢a i dr. Od drugih oboljenja kod
zavarivaca su vrlo Ceste opekotine koZe,
aktiniéni dermatitis, iritacioni dermatitis.

Dosta su prou¢avana i oboljenja orga-
na varenja (gastritis, ulkus) pa su kod za-
varivada primijecene poveéane frekvenci-
je ovih oboljenja Isto tako kod zavarivada
su zapazene mnoge hematolofke promje-
ne,.

Posljednjih godina, najvise zahvalju-
juéi akcijama Medunarodnog instituta za
zavarivanje, preduzet je Citav niz istrazi-
vanja radne sredine kod zavarivanja, kao
i utjecaja te sredine na zdravstveno stanje
zavarivada.

Opasnost zavarivanja sa plazma lukom
iznijeto je 1968. godine. Ona potic¢e od zra-
denja u vezi sa vrlo velikom energijom.
ZraCenje obuhvata vrlo veliko podruéje
elektromagnetnog spektra (infracrveni,
svjetlosni i ultravioletni zraci).

Ovdje se kao noksa javlja i buka koju
stvara velika brzina izlaZenja gasova.

Uslijed vrlo velikog emitovanog zra-
¢enja, neophodno je zatititi o¢i odgova-
rajuéim filterima.

Pored toga, kao i kod elektrolu¢nog
zavarivanja, zavariva¢ mora da za$titi
vrat i potiljak. Od liénih za$titnih sred-
stava upotrebljavaju se jo3 i zastitno odi-
jelo i zastitne rukavice od nezapaljivog
materijala i antifoni ili za$titne kacige za
za§titu sluha.

U jednoj studiji iz 1968. godine govo-
ri se o poremeéajima respiratornog sis-
tema elektrolu¢nih zavarivaca.

U toj studiji ispitivani su zavarivadi
35—45 godina starosti koji su proveli u
svojoj profesiji 10 godina, a da ranije ni-

su bili zaposleni na radnim mjestima na
kojima postoji izloZenost pra$ini, niti su
bolovali od bolesti respiratornog sistema
prije nego su poceli raditi na poslovima
zavarivanja.

Zavarivaéi su provodili oko polovine
radnog vremena u malim zatvorenim pro-
storijama kao S$to su unutras$njost cister-
ni, kotlova i td., a najce8ée su koristili
kisele elektrode, rjede bazi¢ne i rutilne.

Analiza je pokazala da postoje znatne
razlike u prevalenciji hroni¢nog bronhi-
tisa izmedu ispitivanih zavarivada i kon-
trolne grupe.

U grupi zavarivada sa radioloSkim
pluénim promjenama ,dispnea i suhi ka-
8alj bili su ¢e8¢i nego u kontrolnoj sku-
pini.

Radiografija je otkrila i slu¢ajeve pne
umokonioza kod grupe zavarivaca.

Elektrokardiografskim ispitivanjem us-
tanovljeno je i nekoliko sludajeva hiper-
trofije desne komore.

Rezultati spirometrijskog ispitivanja
pokazali su smanjenje Vitalnog kapacite-
ta kod zavarivaca.

Ultravioletne zrake prouzrokuju o$te-
¢enje povrsdinskih tkiva kornee, a infracr-
vene zrake oS$teéuju dublja tkiva, stvara-
juéi kataraktu sotiva, upale retine.

Treba napomenuti da je vrlo tefko na-
praviti filtere za potpunu za$titu oéiju, tj.
takav filter koji ce propustati vidljivu
svjetlost, a apsorbovati potencijalno opa-
sne radijacije.

Britanski standardi preporucuju filter-
-stakla za zavarivanje na bazi amperaZe,
a americki, s obzirom na veli¢inu elek-
trode.

Neki autori preporucuju upotrebu po-
moc¢nih filtera za apsorbovanje toplote
zbog opasnosti ponovne radijacije koja pa
da na standardni filter pri éemu se ener-
gija zraka pretvara u toplotu.

Biolo$ka ispitivanja

Brz porast Zivotnog standarda u mno-
gim zemljama uticao je na radne mase u
smislu bolje kondicije za rad.

Medutim, mnoge potencijalne opasno-

sti koje potitu iz radnog mijesta i dalje
ostaju prisutne, ali se obolijevanja mogu
sprijeciti ili laboratorijskim metodama ot-
kriti u ranome stadijumu.

Vise nije potrebno ¢ekati pojavu izra-
zitih simptoma da bi se na primjer odre-

dilo trovanje olovom. Mnogo prije pojave
simptoma kod eksponiranih radnika, mo-
Ze se napraviti kombinacija biochemijskih
testova na urinu i krvi.
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Ovi testovi otkrivaju razlike u olovu i
enzimima, odnosno enzimskim sistemima
koji su angaZirani u stvaranju hemoglo-
bina.

Zavarivadi- mogu opasno biti eksponi-
rani olovu i olovnim parama kod sjec¢enja
i zavarivanja .metala koji su pokriveni
olovom ili metala koji sadrZe olovo.

Zavariva¢ moze dnevno biti eksponi-
ran razli¢itim koncentracijama dimova i
gasova Sto zavisi od preduzetih zastitnih
mjera.

Klini¢ka i radiolo$ka ispitivanja mogu
otkriti infiltraciju Zeljeza u plué¢ima. Me-
dutim, ova ispitivanja treba prosiriti ispi-
tivanjima funkcija pluéa.

Kod zavarivackih radova npr. sa alu-
minijumom koji je prethodno oéiséen tri-
hloretilenom, zavariva¢ moZe za duZe ili
krace vrijeme biti eksponiran parama ove
hemikalije.

Metabolizam u tjelu mijenja trihlore-
tilen u brojne metabolite koji se izluc¢u-
ju sa urinom. Dva od ovih metabolita; tri-
hlor- siréetna kiselina i trihlor-etanol po-
kazuju stepen ekspozicije.

Fluoridi u urinu zavarivaca koji su
eksponirani dimovima bazié¢nih elektroda
predstavljaju kvantitativnu relaciju u sa-
drzaju fluorovih jedinjenja u disajnoj
zoni zavarivada.

Fosto su zavarivaéi izloZeni hemikali-
jama koje su hepato-toksi¢ne, mogu se
izvesti vrlo osjetljivi testovi, koji pokazu-
ju bilo kakve poremecaje u funkcijama
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jetre. Sli¢na je situacija kod ispitivanja
funkcija bubrega koji mogu biti oitedeni
uslijed ekspozicija kadmijumu.

ZAKLJUCAK:

U ovome radu analizirani su faktori
radne sredine u toku zavarivanja, kao i
nacin na koji se oni ispituju.

Nakon ovalkvih ispifivanja opisano je

kalko se vrdi djelimiéna analiza radnog
mjesta lod zavarivaca. IMizioloski 1 psiho-
loski faktori analize nisu uzeti u obzir

jer ¢e biti diskutovani na drugom mjestu.

Kako je radna sredina kod zavariva-
nja vrlo komplikovana to je sigurno da
ima utjecaja na zdravstveno stanje radni-
ka zavarivafa pa su neki aspekti navede-
ni i sa te strane.

Takode su navedena i neka bioloska
istrazivanja koja se mogu izvoditi u od-
nosu na profesiju zavarivanja.
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Savezni sekretarijat za unutrasnje poslove

Normativna djelatnost u zastiti
od pozara 1 eksplozija 1
ustavne promjene

UVOD

Do donoSenja Ustavnih amandmana
XX — XLII odnosno Ustava SFRJ zakon-
sko regulisanje materije iz oblasti zastite
od pozZara i manipulacija sa opasnim ma-
terijama (proizvodnja, promet, prevoz, us-
kladi§tavanje i sl.) spadalo je u iskljudi-
vu nadleZnost Federacije. Zakonska ovla-
8¢enja za rad na normativnoj djelatnosti
su proisticala iz »Osnovnog zakona o pro-
metu i smjeStaju zapaljivih tefnosti 1 ga-
sova« (»Sluzbeni list SFRJ br. 10/65 i
25/70), »Zakona o eksplozivnim materija-
ma (»Sluzbeni list SFRJ« br. 25/70) i
»Zakona o tehnié¢kim normativima« (»Slu-
Zbeni Jist SFRJ« br. 12/65, 55/69 i 13/73).

Medutim, prema ¢lanu 19. stav 1. Us-
tavnog zakona za sprovodenje Ustavnih
amandmana XX do XLI (»Sluzbeni list
SFRJ« br. 29/71 i ¢lanu 5. Ustavnog za-
kona o izmjenama i dopunama Ustavnog
zakona za sprovodenje Ustavnih aman-
dmana XX do XLI (»SluZbeni list SFRJ«
br, 71/72) ovi zakoni se do odredenog ro-
ka (taj je rok vise puta pomjeran) mora-
ju uskladiti sa Ustavnim amandmanima
tako da prema ¢lanu 281, stav 1. tadka
10 Ustava SFRJ Federacija »ureduie pro-
met i1 prevoz eksploziva i radioaktivnih i
drugih opasnih materija i prevoz zapalji-
vih teénosti i gasova kad je to od intere-
sa 7a cijelu zemlju«. Osim toga Federaci-
ja je u istom ¢lanu Ustava SFRJ i dalje
zadrzala ovla$éenje da donosi jugosloven-
ske standarde, tehni¢ke normative i nor-
me kvaliteta kako bi se ostvarilo prokla-
movano jedinstvo jugoslovenskog trZista.

Stupanjem na snagu Ustavnih amand-
mana odnosno Ustava SFRJ doslo je do
razli¢itih tumacdenja teoreti¢ara naSeg pra-
vnog sistema o tome da li Federacija u
oblasti za$tite od poZara ima ikakvu nad-
leZnost. Jedni su tvrdili da &lan 281. Us-
tava SFRJ ne pruZa nikakvu moguénost
Federaciji da radi na normativnoj djelat-

nosti, dok su drugi =zastupali misljenje
(takvo misljenje je potvrdio i Sekretarijat
za zakonodavstvo 1 organizaciju Savez-
nog izvrinog vijeca) da niz tadaka élana
281. Ustava SFRJ daje moguénost Fede-
raciji da radi na odredenim poslovima iz
oblasti zastite od pozara i manipulacija sa
opasnim materijama. Kona¢ne dileme o
nadleznosti Federacije u oblasti zaStite
od pozara i manipulacija sa opasnim ma-
kona o standardizaciji koji ée jo§ u toku
1976. godine biti usvojen.

Prije nego predemo na komentarisa-
nje nojedinih ¢lanova Zakona o standardi-
zaciji koji uglavnom predstavlja jedino
ovlaséenje za rad u oblasti zatite od po-
Zara i manipulacija sa opasnim materija-
ma, zadrza¢emo se na dva zakona koja su
nastala kao produkt usagla8avanja posto-
jeéih zakona sa Ustavnim amandmanima.

ZAKON O PREVOZU OPASNIH
MATERIJA

Zakon o prevozu opasnih materija
(»Sluzbeni list SFRJ« br. 24/74) je prois-
tekao iz nastojanja da se ova materija re-
guliSe jedinstveno i na medunarodnom
planu jer se veé priprema jedinstven me-
dunarodni kodeks kojim ¢e biti regulisan
prevoz opasnih materija u svim granama
medunarodnog saobracaja.

S obzirom da je proizvodnja raznih
opasnih materija u stalnom porastu, a da
te iste materije predstavljaju stalnu opas-
nost za Zivot i zdravlje 1judi, ¢oviekovu
okolinu i bezbjednost saobradaja, postoji
opsti interes da cjelokupna operacija pre-
voza sa svim usputnim manipulacijama
(priprema za prevoz, utovar, usputne ma-
nipulacije, istovar i sl.) jedinstveno regu-
life. Sve te éinjenice su bile presudne
kod definisanja same operacije prevoza
opasnih materija tako da je ovaj zakon
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svojim odredbama obuhvatio kako sve
vidove transporta, tako i posebne odred-
be koje se odnose na prevoz pojedinih
opasnih materija.

Posto Federacija u ovoj oblasti samo
»ureduje« prevoz to u Zakonu o prevozu
opasnih materija nije predvideno ovlas-
¢enje za donoSenje podzakonskih akata
kojima bi se detaljnije propisale sve pot-
rebne tehnicke mjere koje je potrebno
sprovesti u toku priprema za prevoz od-
nosno u toku samog prevoza.

Kako ovaj zakon ne predvida donoSe-
nje normativnih akata nego se u veéem
dijelu poziva na odredbe Medunarodnih
konvencija nefemo se upuStati u detalj-
niju analizu.

ZAKON O PROMETU EKSPLOZIV-
NIH MATERIJA

Zakonom o eksplozivnim materijama
koji je bio na snazi do donofenja Ustav-
nih amandmana, odnosno Ustavnog zako-
na za sprovodenje Ustava SFRJ koji je
bio donijet kao potpuni zakon, regulisana
su samo neka osnovna pitanja vezana za
proizvodnju i promet eksplozivhih mate-
rija. Medutim, istim zakonom je dato ov-
la8¢enje saveznom sekretaru za unutras-
nje poslove da moZe donijeti bliZze podza-
konske akte, a koje nije iskori8éeno posto
je Ustavnim amandmanom XXX tacka 2.
podtacka 9. vrlo brzo ukinuto.

DonoSenjem Zakona o prometu eksplo-
zivnih materija smatra se da ée biti olak-
San rad na donoSenju republi¢kih i pok-
rajinskih zakona koji treba da reguliu
proizvodnju kao i neka pitanja u vezi sa
prometom i prevozom koja nisu regulisa-
na Saveznim zakonom, a od interesa su
za republiku odnosno autonomnu pokra-
jinu.

Osnovni cilj i svrha Zakona je zaStita
zivota i zdravlja 1judi i materijalnih do-
bara od Stetnih djejstava koja mogu nas-
tupiti u sluéaju nepravilnog i nestruénog
rukovanja sa eksplozivnim materijama,
obezbjedenje jedinstvenih uslova za stav-
ljanje u promet eksplozivnih materija.

Ni u ovom zakonu nije predvideno ov-
las¢enje za donoSenje podzakonskih akata
(pravilnika, tehni¢kih normativa i sl) iz
istih razloga kao i kod Zakona o prevozu
opasnih materija. Medutim, u viSe odre-
daba Zakona o prometu eksplozivnih ma-
terija se poziva na potrebu da pojedina
rjeSenja kod izgradnje skladista za smijes-
taj eksplozivnih materija moraju biti u
skladu sa jugoslovenskim standardima i
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tehni¢kim normativima. To znaéi da je,
potrebno donijeti takve normative kojima
¢e se moc¢i takva rjeSenja propisati, a za
¢ije je donoSenje potrebno predvidjeti za-
konsko ovlaséenje. Kako u ovim dosada
analiziranim zakonima takvo ovlaSéenje
nije moglo da bude uneSeno, s obzirom
da u ovim oblastima Federacija ima samo
nadleZnost u pogledu »uredivanja« ove
materije, rjeSenje je nadeno unoSenjem
odgovaraju¢ih odredbi u novi zakon o
standardizaciji.

ZAKON O STANDARDIZACIJI

Donosenjem novog Ustava SFRJ nas-
tala je obaveza da se dosada$nji Zakon o
jugoslovenskim standardima i normama
kvaliteta proizvoda uskladi sa nadelima
novog Ustava. Mada je donoSenje norma-
tivnih akata (jugoslovenskih standarda,
tehni¢kih normativa, normi kvaliteta i
znakova kvaliteta) u nadleZnosti Federa-
cije, Nacrt novog zakona o standardizaci-
ii sadrzi takva rijeSenja koja administra-
tivnhu intervenciju svodi na najmanju
moguéu mijeru i svu inicifativu, uglav-
nom, prenosi na organizaciie udruZenog
rada i druge organe koil neposredno ude-
stvuju u donoSenju normativnih akata.

Nacrt zakona o standardizaciji je obu-
hvatio materiju dosada$nieg Zakona o ju-
goslovenskim standardima i1 Zakona o
tehni¢kim mjerama koji ¢ée donoSeniem
ovog zakona prestati da vaZe. Osim toga
novi Zakon sadrZi i poglavlje o normama
kvaliteta ¢ime se posticlo to da sva teh-
ni¢ka regulativa bude obuhvaéena jednim
zakonom, a ne kao do sada sa viSe zako-
na tako da se vrlo c¢esto postavljalo pita-
nie nadleznosti poiedinih organa u nekim
oblastima gdje je bilo dupliranja poslova.

Veé raniie smo govorili o ograni¢ava-
nju administrativne intervencije na naj-
manju mogucéu mijeru kod donoSenia sta-
ndarda, tehni¢kih normativa i normi kva-
liteta, a koja se ogleda u tome da predlo-
ge za donoSenie, zamijenu i reviziiu po-
jedinih normativnih akata mogu podno-
siti organizacije udruZenog rada, privred-
ne komore i sve druge zainteresovane or-
ranizacije i drzavni organi.

U ovoj analizi pojedinih odredaba
znacainih za normativno regulisanije za§-
tite od poZara i eksploziia neéemo se upu-
Stati u odredbe koje su vise procedualnog
znataia nego samo one odredbe koie da-
ju ovlaSéenje za dalji rad na normativ-
nom regulisanju ove zaStite. Kako su ta
ovlaS¢enja data u pojedinim poglavljima
ovog zakona tako ¢emo ih i komentarisati.

U poglavlju III o jugoslovenskim stan-
dardima je u ¢lanu 30. predvideno da se
jugoslovenskim standardima utvrduju na-
ro¢ito: mjere zastite na radu i za zastitu
¢ovjeka i njegove okoline kao i mjere za
zaStitu od poZara i eksplozija. Ove stan-
darde ¢e raditi komisija sastavljena od
predstavnika zainteresovanih organa, or-
ganizacija i njen rad ¢ée biti regulisan pro-
pisima Jugoslovenskog zavoda za stan-
dardizaciju.

Novinu u ovom zakonu predstavljaju
odredbe ¢lana 33. koje u izvjesnim sluca-
jevima daju moguénost odstupanja od ju-
goslovenskog standarda s tim da se tim
odstupanjem ne ugroZava sigurnost i be-
zbjednost ljudi, imovine i okoline. Ova
odstupanja su mogucéa samo po prethod-
no pribavljenom misljenju Komisije koja
je radila na donoSenju ovog standarda.

Clanom 36. konaéno ée biti rijeSeno pi-
tanje uvoza vatrogasne opreme koja ne
postoji u naSoj zemlji odnosno za koju
ne postoji jugoslovenski standard. Takva
oprema ¢e se moc¢i uvesti samo ako od-
govara medunarodnom standardu odnos-
no standardu zemlje gdje je proizvedena
s tim da je potrebno obezbijediti odobre-
nje Jugoslovenskog zavoda za standardi-
zaciju koje se izdaje u saglasnosti sa sa-
veznim organom uprave nadleZznim za
spoljnu trgovinu i Saveznim sekretarija-
tom za unutras$nje poslove. Ovi organi ci-
jene opravdanost uvoza takvog proizvoda
kao i to da takav proizvod ne ugrozava
bezbjednost ljudi, imovine i okoline.

Za posl.vno-tehnicku saradnju i du-
goro¢nu priizvodnu kooperaciju sa inos-
transtvom, Savezno izvrSno vije¢e moZe
odrediti primjenu odgovaraju¢ih medu-
narodnih standarda ili standarda neké
druge zemlje.

Posebno poglavlje Zakona o standar-
dizaciji se odnosi na tehni¢ke normative
koje Zavod donosi u saglasnosti sa savez-
nim organom uprave nadleznim za tu ob-
Jast. Za za$titu od poZara i eksplozija kao
i manipulaciju sa opasnim materijama od
najveceg znacaja je ¢lan 39. stav 2. koji
glasi:

»Tehni¢ki normativi kojima se uredu-
ju manipulacije sa eksplozivom i drugim
opasnim materijama i predvidaju mjere
za zaStitu 1judi i imovine od eksplozija i
poZara, donose se u saglasnosti sa savez-
nim organom uprave nadleZnim za unut-
ra$nje poslove«.

Ova odredba omoguduje potpun uticaj
organa za unutraSnje poslove na politiku
dono8enja tehni¢kih normativa, jer ¢ée Sa-
vezni sekretarijat za unutrasnje poslove

davati saglasnost koja ¢e predstavljati sa-
glasnost cjelokupnog organa za unutra$-
nje poslove po$to ¢e u njenom koncipira-
nju punopravno uzeti uceS¢a predstavni-
ci republi¢kih i pokrajinskih organa za
unutrasnje poslove. Drugim rije¢ima Sa-
vezni sekretarijat ¢e putem raznih oblika
medusobnih kontakata (savjetovanja, do-
govori i sl.) obezbijediti jedinstvene sta-
vove svih organa unutra$njih poslova, a
u ¢emu se i ogleda ograniavanje admi-
nistrativne intervencije kod donoSenja
normativnih akata.

I sljedec¢i ¢lan 40. predvida da se teh-
nickim normativima naroé¢ito odreduju
»poZarne karakteristike materijala i ele-
menata metode mjerenja i proracunava-
nja« kao i »postupci konstruisanja i pro-
jektovanja i tehnologki postupci za izra-
du odredenih proizvoda, izgradnju obje-
kata, postrojenja, uredaja i opreme i za
izvodenje radova, kao i tehni¢ki wuslovi
kojima se obezbjeduje sigurnost ljudi i
imovine od eksplozije, pozara, Stetnih zra
¢enja i sl.«

Zakonom o standardizaciji je predvi-
deno donoSenje tehni¢kih normativa i u
oblasti manipulacija sa eksplozivnim i
drugim opasnim materijama. Pod termi-
nom »manipulacije« podrazumijevaju. se
Sve operacije sa opasnom materijom od
proizvodnje do njenog utroska. Kod ova-
ke formulacije, prema miSljenju nekih
pravnika«, pojavila su se izvjesna zadira-
nja u nadleZnost republika i autenomnih
pokrajina, $to nije taéno jer Ustav SFRJ
nije precizirao u kojim oblastima se mo-
gu donositi tehni¢ki normativi, te prema
tome ti normativi mogu zadirati u sve
oblasti druStvenog djelovanja, a to je ko-
natno i potvrdeno misljenjem Sekretari-
jata za =zakonodavstvo 1 organizaciju
SIV-a.

I u ovom poglavlju je predvidena
mogucnost odstupanja od pojedinih odre-
dbi tehnickih normativa samo ako za to
postoje posebni tehnic¢ki i ekonomski raz-
lozi, ali pod uslovom da takvo odstupanje
ne ugrozava sigurnost ljudi, imovine i
okoline. I ova odstupanja, kao i kod ju-
goslovenskih standarda, daje Zavod po
prethodno pribavljenom migljenju komi-
sije koja je radila na izradi tehni¢kih nor-
mativa.

Norme kvaliteta koje predstavljaju po
sebno poglavlje u zakonu o standardizaci-
ji ¢e donositi Jugoslovenski Zavod za sta-
ndardizaciju u saglasnosti sa saveznim or-
ganom uprave nadleZnim za odnosnu ob-
last. Dakle u oblasti zasStite od pozara
norme kvaliteta koje mora da zadovolji
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jedan proizvod ili neka oprema dée propi-
sati Zavod u saglasnosti sa Saveznim sek-
retarijatom za unutrasnje poslove éime ée
se uticati na proizvodnju, nabavku i uvoz
bolje opreme za gasenje, dojavu i prenos
dojave poZara.

Posebno poglavlje predstavlijaju »Is-
prave koje prate proizvode stavljene u
promet« jer se cjelokupno odnose na pi-
tanje izdavanja i priznavanja atesta i da-
vanja garantnog lista. Predvideno je da
se pojedini proizvodi i oprema mogu sta-
vljati u promet samo ako posjeduju atest
organizacije udruzenog rada koja ispu-
njava uslove u pogledu struéne spreme i
prakse lica koja se nalaze na radu na ne-
odredeno vrijeme i koja raspolazu odgo-
varaju¢om opremom. Registraciju ovih in
stitucija ¢e sprovoditik Jugoslovenski za-
vod za standardizaciju ¢ime se mijenja
dosadasnji naéin davanja ovlaséenja orga-
nizacijama udruZenog rada u oblasti zas-
tite od poZara. Prema dosadadnjim repu-
blickim i pokrajinskim Zakonima o za$-
titi od pozara takva ovla§éenja je davao
republi¢ki odnosno pokrajinski sekretari-
jat za unutrasnje poslove.

Za proizvode i opremu koja se uvozi
Jugoslovenski zavod za standardizaciju u
saglasnosti sa saveznim organom za spolj-
nu trgovinu i Saveznim sekretarijatom
za unutraSnje poslove, kada se radi o op-
remi za potrebe zaStite od poZara, propi-
sac¢e uslove pod kojima se moZe priznati
atest izdat od strane ovla$éene organizaci-
je ili organa zemlje iz koje se proizvod
uvozi. Takvim rjeSenjem ¢e otpasti mno-
ge dileme koje su se pojavljivale u poslje-
dnje vrijeme jer su mnogi organi za po-
jedinu uvoznu opremu zahtijevali ateste
naSe ovlaséene strune institucije iako je
takav proizvod posjedovao inostrani atest
renomirane institucije u oblasti zaStite od
poZara.

Za sprovodenje i kontrolu sprovodenja
jugoslovenskih standarda, tehni¢kih nor-
mativa i normi kvaliteta nadleZne su in-
spekcije u republikama i autonomnim po-
krajinama. Sprovodenje normativnih aka-
ta u oblasti zaStite od pozara i manipula-
cija sa opasnim materijama (eksplozivne,
zapaljive i sl.) je u nadleZnosti inspekcij-
skih organa za unutradnje poslove koji
prema ¢lanu 87. Zakona o standardizaciji
mogu, ukoliko je odstupljeno od odredbi
standarda, tehni¢kih normativa ili normi
kvaliteta, pa usljed toga postoji opasnost
po Zivot ili moguénost nastanka veée ma-
terijalne $tete, da zabrane proizvodnju,
koriSéenje objekta ili izvodenje pojedinih
radova.
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Usvajanjem Zakona o standardizaciji
obezbijedi¢e se jedinstveno donogenje svih
standarda, tehnic¢kih normativa i normi
kvaliteta uz punu angaZovanost svih za-
interesovanih organa i organizacija. Time
¢e se jo$§ viSe uticati na potpunije predvi-
danje preventivnih mjera zastite od po-
Zara u investiciono-tehni¢koj dokumenta-
ciji, a &to ¢e imati velikog uticaja na rad
inspekcijskih sluzbi na terenu. Prilikom
izrade standarda i tehnic¢kih normativa
iz oblasti zaStite od pazara potrebna je
jo8 veca angazovanost svih organa i orga-
nizacija sa terena koji mogu svojim isku-
stvom umnogome da potpomognu boljem
sagledavanju pojedinih problema iz ove
oblasti.

ZAKLJUCAK

U uvodnom dijelu smo naglasili da je
nadleZznost Federacije u oblasti za$tite od
poZara i manipulacija sa opasnim materi-
jama proizlazila do donoSenja TUstavnih
amandmana odnosno Ustava SFRJ iz od-
govarajuéih odredbi Osnovnog zakona o
prometu zapaljivih teénosti i gasova, Za-
kona o eksplozivnim materijama i Zako-
na o tehnic¢kim normativima. Ta nadleZ-
nost se izuzev donosenja navedenih zako-
na uglavnom ogledala u moguénosti teh-
ni¢kog regulisanja zaStite od pozara i
skladistenja zapaljivih teénosti, gasova i
eksplozivnih materija. Odredbe ovih za-
kona nisu omogucavale nikakvu drugu
djelatnost na nivou Federacije to je pot-
rebno posebno naglasiti.

DonoSenjem Zakona o preozu opas-
nih materija i prometu eksplozivnim ma
terijama (zakoni usaglaSeni sa odgovara-
juéim odredbama Ustava SFRJ) otpala
je nadleZnost saveznog sekretara za unu-
tragnje poslove da donosi propise za iz-
gradnju skladista za eksplozivne materi-
je, zapaljive teCnosti i gasove.

Medutim, ¢l. 39. Zakona o standardi-
zaciji omoguéuje normativnu djelatnost u
oblasti zastite od poZara, manipulacija sa
opasnim materijama u jo§ veéem obimu
nego $to je to bilo do donosenja Ustava
SFRJ posto je omoguceno donoSenje nor-
mativa kojim se reguliSu sve manipula-
cije sa opasnim materijama od proizvod-
nje do kona¢nog utroS$ka. Osim toga ¢l
40. pomenutog zakona omogucéava donoSe-
nje tehni¢kih normativa u oblasti zaStite
od poZara u svih oblasti drustvene djelat-
nosti.

Izradom Zakona o standardizaciji ko-
nacno su skinute sa dnevnog reda dileme
o nadleznosti Federacije u oblasti zaStite
od poZara i prema sadaSnjem stanju stva-

ri Federacija ima vecu nadleZnost u pog-
ledu protivpozarne zastite nego Sto je
imala u periodu do donoSenja Ustavnih
amandmana. Jedino je republikama omo-
guéeno donoSenje zakona u svim ovim
oblastima i pravilnika koji ne sadrZze od-
redbe tehnit¢kog karaktera jer takve od-
redbe u cilju obezbjedenja jedinstvenog
trzista moraju biti zajednicke za cijelu
zemlju.

U skladu sa izradom Nacrta zakona o
standardizaciji, kao i zakljuécima savje-
tovanja o stanju i problemima zaStite od
poZara odrzanog 24. i 25. aprila 1975. go-
dine u Saveznom sekretarijatu za unut-
rasnje poslove izraden je i Plan donoSe-
nja tehnic¢kih normativa iz oblasti zaStite
od poZara i manipulacija sa opasnim ma-
terijama za period 1975—1979. godine
koji je priloZzen ovom referatu.
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Plan donosenja tehnickih norma-
tiva 1z oblasti zastite od poZara 1
manipulacija sa opasnim materija-

ma za period 1975 -1979. godine

I. Tehnic¢ki normativi koje treba doni-
Jeti ili izvrSiti reviziju u toku 1975. godi-
ne:

1. Propisi o tehni¢kim normativima za
izgradnju postrojenja za uskladistavanje i
prelakanje zapaljivih te¢nosti (kod izra-
de ovog pravilnika koristiti postojeci pra-
vilnik o zapaljivim teénostima, pravilnik
o smjestaju loz-ulja, kao i posebne od-
redbe vezane za ¢iséenje i reviziju rezer-
voara i drugih posuda za zapaljive t{ec-
nosti);

2. Propisi o tehni¢kim normativima za
izgradnju postrojenja za uskladi§tavanje
I pretakanje te¢nog naftnog gasa (kod iz-
rade ovih propisa koristi postoje¢i pravil-
nik o tetnom naftnom gasu, s tim &to je
potrebno izvrSiti dopunu odredbama o
maloprodajnim mjestima i punionicama
za kamp-hoce);

3. Propisi o tehni¢kim normativima za
izgradnju stanica za snabdijevanje vozi-
la pogonskim gorivom (kod izrade koristi-
i postoje¢i pravilnik o stanicama, s tim
sto je potlrebno rijesiti pitanje izgradnje
stanica u krugu OUR-a, kao i stanica za
snabdijevanje vozila gasom kao pogon-
skim gorivom);

4. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje, izgradnju i eksploataciju
skladista eksplozivnih materija i manipu-
laciju sa eksplozivnim materijama (kod
izrade koristiti postojec¢i Nacrt ovog pra-
vilnika, s tim §fo je potrebno isti dopuniti
nekim proracunskim {abelama koje je iz-
radio S5NO za svoje potrebe kao i rijesi-
i pitanje uskladiStavanja protivgradnih
raketa);

II. Tehni¢ki normativi koje treba do-
nijeti u toku 1976. godine:

1. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju visokih objeka-
ta (u ovim propisima potrebno je prethod-
no definisati §ta se smatra visokim objek-

tom, a zatim dati sve potrebne gradevin-
ske uslove kao i uslove za pojedine vrste
instalacija u ovakvim objektima);

2. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju uredaja za auto-
matsku dojavu pozara (kod izrade ovih
propisa koristiti ve¢ izradeni Nacrt ovog
pravilnika, s tim $to je potrebno defini-
sati sadrza] projekta, nacin utvrdivanja
zaStitne vrijednosti, kao i organa koji ¢ée
biti nadlezan za utvrdivanje zaititne vri-
jednosti);

3. Propisi o tehnié¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju uredaja za sna-
bdjevanje vodom za gasenje (kod izrade
ovih propisa potrebno je posebno rijegiti
pitanje izvora snabdijevanja, hidraniske
mreZze u objektima organizacija udruzenog
rada, stambenim naseljima, unutar poje-
dinih vrsta objekata, potrebne kolidine vo-
de, pritiske, pre¢nike hidrantskih priklju-
caka 1 sl);

4. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju naftovoda i ga-
sovoda, kao i postrojenjima i uredajima
koji su njihov sastavni dio;

9. Lista zapaljivih teénosti i gasova sa
svim potrebnim karakteristikama za' nji-
hovo definisanje odnosno odredivanje
mjera bezbjednosti kod pojedinih mani-
pulacija sa istim;

ITT. Tehnic¢ki normativi koje treba do-
nijeti u toku 1977. godine:

1. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju nadzemnih i
podzemnih garaZa, kao i viSeetaZnih otvo-
renih parking-prostora.

2. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
lakiranje S$pricanjem sa zapaljivim ted-
nostima i gorivim materijama.

(kod izrade ovih propisa koristiti postoje-
¢i Nacrt pravilnika o lakirnicama koji je
SSUP izradio 1971, godine);
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3. Propisi o tehnickim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
proizvodnju, uskladi§tavanje i kori§éenje
acetilena.

(kod izrade ovih propisa koristiti postoje-
¢i Nacrt pravilnika o acetilenu koji je iz-
radio SSUP 1971. godine);

4, Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
proizvodnju, uskladi§tavanje i upotrebu
vodonika.

(kod izrade ovih propisa koristiti postoje-
¢i Nacrt pravilnika o vodoniku koji je
SSUP izradio 1972. godine);

5. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
proizvodnju, uskladi$tavanje 1 upotrebu
kiseonika u gasovitom i teénom stanju.

6. Propisi o tehnickim normativima za
projektovanje i izgradnju bolnica, sanato-
rijuma i drugih zdravstvenih ustanova.

IV. Tehnicki normativi koje treba do-
nijeti u toku 1978. godine;

1. Propisi o tehnickim normativima za
projektovanje i izgradnju stabilnih ureda-
ja za gaSenje pozara (vodom, prahom,
COg, halonima i sl.)

2. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju objekata u ko-
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jima se sakuplia veci broj Ljucli (bioskopi,

pozorisia, gporiske dvorane i sl.) o

3. Propisi 0 tehnickim normativimea Za
projeklovanje 1 izgradnju objekata u koji-
ma se cuvaju predmetj od neprocjenjive
vrijednosti (muzeji, biblioteke, galerije i
sl.)

4. Propisi o tehnickim normativime: za
projektovanje, izgradnju i mjere bezbjed-
nosti kod korid¢enja racunskih centara

V. Tehnic¢ki normativi koje treba do-
nijeti u toku 1979. godine:

1. Propisi o tehnickim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
proizvodnju i uskladiStenje amonijum nit-
rata.

2. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju zatvorenih skla-
diSnih prostora,

3. Propisi o tehnic¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju otvorenih skla-
diSnih prostora.

4. Propisi o tehni¢kim normativima za
projektovanje i izgradnju postrojenja za
zemni gas, gasnim tro$ilima i cijevnim
vodovima u objektima

5. Propisi o tehni¢kim normativima
kojima se reguliSe raspored 1 upotreba
ruénih i prevoznih aparata za gaSenje po-
zara.

Fuad J eleéanovié,
Samoupravna interesna zajednica zaStite
od poZara Sarajevo

Samoupravne interesne zajednice
za zaStitu od pozara —
organizovani oblik 1 sistem
protivpozarne zastite

Primjena Ustava, Rezolucije X kongre-
sa Saveza komunista BiH pokrenula je
sve strukture drudtva na oZivoetvorenju
novih socijalisti¢ckih samoupravnih .odno-
sa u udruZzenom radu. Na toj osnovi u
svim djelatnostima uspostavljaju se novi
odnosi koji oboga¢uju samoupravijanje i
omogucéuju brzi razvitak svih djelatnosti
na principima uzajamnosti, solidarnosti i
samoupravnog medusobnog sporazumije-
vanja i dogovaranja.

Medu tim djelatnostima nalazi se i pod-
rudje za$tite od pozara, u vezi s kojom su

.se drustveno-politicke organizacije i Sku-

pstina grada, odmah poslije donoSenja sa-
veznog i republitkog Ustava, opredijelile
za uspostavljanje novih odnosa.

Skupstina grada, poéetkom ove godine
obrazovala je Inicijativni odbor,- sa za-
datkom da izvrsi potrebne pripreme za os-
nivanje Samoupravne interesne zajednice
zatite od pozZara, ¢ime se u gradu stvara-
ju moguénosti za sustinsku transformaciju
odnosa u ovoj oblasti.

To $to je Inicijativni odbor uéinio u
cilju realizacije povjerenog mu zadatka
dato je u Izvjestaju o provedenom postup-
ku osnivanja Samoupravne interesne za-
jednice zaStite od pozZara na podrucju gra-
da Sarajeva koji je u materijalu dostav-
ljen.

Osnova cjelokupne aktivnosti Inicija-
tivnog odbora bila je realizacija ustavnih
odredbi o organizovanju interesnih zajed-
nica u kojima ée se uspostavljati samoup-
ravni odnosi tako $to radni ljudi u udru-
Zenom radu udruZuju sredstva za zaStitu
od poZara, utvrduju programe zaStite i
ostvaruju druge zajednidke interese u ob-
lasti zaStite.

Takvi odnosi koji su konkretizovani i
Samoupravnim sporazumom o oshivanju
Zajednice od poZara omoguéuju da u ovoj

oblasti radni ljudi i gradani ucestvuju u
razvoju i utvrdivanju politike zaStite od
poZara, razvijanju i njegovanju kulture i
mobilisanju svakog radnog ¢ovjeka na za-
§titi od poZara, kao i ostvarivanju materi-
jalnih i drugih pretpostavki za razvoj i
unapredenje ove veoma znacajne oblasti
drustvenog Zivota.

Inicijativni odbor u svom radu poSao
je od éinjenice da je gradu potrebna je-
dinstvena samoupravna interesna zajedni-
ca putem koje bi se na samoupravnim os-
novama konstituisala i realizovala politika
u oblasti zastite od pozara u gradu. Dosa-
dasnji rad sluzbi i organizacija za zaStitu
od poZara nije mogao obezbijedili viSi
stepen zadtite od eventualnih poZava, zhog
cega smo u gradu {rpjeli wvelike materi-
jalne #ete. Inicijativa za lormiranje Sa-
maupravne interesne zajednice potekla je
na skupovima radnih ljudi i gradana i u
drustveno politickim organizacijama. Ona
je zasnovana na potrebi da se i u ovoj ob-
Jasti samoupravno organizujemo, kako
bismo obezbijedili visi stepen zaStite dru-
$tvene i li¢ne imovine, opétih i javnih do-
bara.

Tnicijativnom odboru, rad na izvrSava-
niu povierenog mu zadatka. moguce je
bilo izvr§iti jer je u proteklom periodu
ostvarena sinbronizovana aktivnost drust-
veno-politi¢kih organizacija: Saveza ko-
munista, Gradske konferenciie Sindikata.
Gradske konferenciie SSRN-a. Skuodtine
grada i radnih ljudi u OOUR-ima i mjes-
nim zajednicama.

Zajednicki rad i jedinstveno djelova-
nje kao rezultat, dao je da se od javnih
ponudenih riefenja ide dalje, poboljsava-
nju, o smatramo posebnim kvalitetom
jednomjeseéne rasprave o Nacrtu a po-
slije i o Prijedlogu samoupravnog spora-
zuma o osnivanju interesne =zajednice za
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za8titu od poZara u gradu. To sve pokazu-
je da program Saveza komunista grada i
program Socijalisti¢kog saveza radnog na-
roda ovim realizujemo.

Inicijativni odbor obavio je samo je-
dan mali dio posla kakav ocekuje delega-
te OOUR-a i mjesnih zajednica. Samo or-
ganizovanje zajednice zastite od pozara ne
zna¢i novi odnos. Za nove odnose nuzni
su novi napori. Odnose uspostavljati u ob-
lasti koja ée raspolagati velikim vrijednos-
tima i dovesti radne ljude i gradane da
odlucuju, bice veoma tezak put. Podrsku
koju je Inicijativni odbor imao u zadatku

Na osnovu ¢lana 56. stav 2. Ustava SR
BiH (»Sl. list SRBiH«, broj 4/74) &¢lana 77.
Zakona o za$titi od pozara (»Sl. list SR
BiH«, br. 30/74) i ¢lana 145. Statuta Sku-

koji mu je bio povjeren od strane svih
faktora u gradu, interes radnih ljudi za
nove odnose u udruZenom radu je i naj-
bolja garancija da ¢ete zadatke koji pred
vama stoje, uspjeSno i zavr§iti.

Kako ovakva aktivnost prevazilazi ok-
vire grada Sarajeva, redakcija c¢asopisa
~Zastita« smatra korisnim objavljivanje
Samoupravnog - sporazuma Samoupravne
interesne zajednice za zastitu od pozara na
podrudju grada Sarajeva. Ovim se casopis
ukljucuje u prosirenje ove akcije na Sire
podruéje Republike.

pStine grada Sarajeva, radni ljudi i gra-
dani neposredno i putem svojih organiza-
cija udruzenog rada i drugih samouprav-
nih organizacija i zajednica zakljuéuju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o osnivanju Samoupravne interesne zajednice za zaftitu od poZara
na podrudju grada Sarajeva

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Radi organizovanog i trajnog zadovo-
ljavanja li¢nih i zajednic¢kih potreba i in-
teresa u oblasti zastite od poZara:

— radnici u osnovnim organizacijama
udruzenog rada i radnim zajednicama koje
vrSe poslove od interesa za dvije ili vise
osnovnih organizacija udruZenog rada;

— radnici u radnim zajednicama dr-
zavnih organa, drudtveno-politickih orga-
nizacija i udruzenja i u drugim radnim
zajednicama koje nisu organizovane kao
osnovne organizacije udruzenog rada;

— radni ljudi koji rade u poljoprivre-
dnoj, zanatskoj, ugostiteljskoj, advokat-
skoj i drugim sliénim privrednim i ne-
privrednim djelatnostima, sredstvima ra-
da na kojima postoji pravo svojine zajed-
no sa radnicima sa kojima udruzuju svoj
rad i sredstva rada;

— radni ljudi uZivaoci penzija putem
svojih osnovnih samoupravnih organizaci-
ja i zajednica i drugih organizacija;

— radni ljudi u organizacijama u ob-
lasti zastite od poZara i

— radni ljudi i gradani u mjesnim za-
jednicama.

U skladu sa Ustavom, Zakonom, ovim
sporazumom i drugim samoupravnim ak-
tima Zajednice, osnivaju Samoupravnu
zajednicu za zaStitu od poZara za podrugé-
je grada Sarajeva.
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Clan 2.

Potpisnici ovog sporazuma saglasili su
se da osnuju Samoupravnu interesnu za-
jednicu za za$titu od pozara na podruc-
ju grada Sarajeva u cilju udruzivanja sre-
dstava po natelima uzajamnosti i solidar-
nosti, a radi spre¢avanja i otklanjanja opas-
nosti od pozara, spaSavanja ljudi i mate-
rijalnih dobara ugroZenih pozarom, utvr-
divanja i sprovodenja jedinstvene politi-
ke unapredenja zasStite od pozara, racio-
nalnijeg koriStenja sredstava i da na tim
osnovama samoupravno ureduju organi-
zaciju, upravljanje i poslovanje Zajednice.

Clan 3.

Samoupravna interesna zajednica za
zaStitu od poZara osniva se za podrudje
op$tina: Centar, Novo Sarajevo, Ilidza i
Vogoscéa.

Naziv Samoupravne interesne zajedni-
ce je:

Zajednica za za8titu od poZara grada
Sarajeva (u daljem tekstu: Zajednica).

Sjediste Zajednice je u Sarajevu.

Clan 4.
Zajednica je pravno lice.
Zajednica ima svoj pecat i $tambilj.
Oblik i sadrzinu pecata i Stambilja Za-
jednice utvrduje Statut Zajednice.

Clan 5.
Zajednica posluje u skladu sa Usta-
vom, Zakonom, Statutom grada i opétina,

ovim samoupravnim sporazumom, Statu-
tom Zajednice i drugim samoupravnim
aktima Skup$tine Zajednice.

Poslove koji su zakonom ili na zako-
nu zasnovanom odlukom SkupS$tine grada
Sarajeva utvrdeni kao od posebnog drust-
venog interesa, Zajednica obavlja na na-
¢in utvrden tim zakonom, odnosno odlu-
kom.

1I POSLOVI ZAJEDNICE

Clan 6.

U okviru djelatnosti Zajednica obavlja
sljedece poslove:

1. Uc¢estvuju u utvrdivanju politike za-
Stite od poZara i podstite dru$tveno dogo-
varanje i samoupravno sporazumijevanje
iz ove oblasti; '

2. U skladu sa drudtvenim planovima i
opsStim bilansom sredstava grada, donosi
programe i planove rada Zajednice;

3. Razmatra i daje miSljenje i prijed-
loge za planove i opSte akte koje donosi
Skupstina grada iz oblasti zastite od po-
zara i ucestvuje u njihovom donoSenju;

4, Udestvuje u donoSenju programa u-
redivanja gradskog zemljista, prostornih,
urbanisti¢kih i regulacionih planova gra-
da Sarajeva, u vezi sa pitanjima iz oblasti
zaStite od pozara;

5. Analizira stepen izvrSenja utvrdene
politike zadataka iz oblasti zastite od po-
Zara 1 preduzima odgovarajuce mjere;

6. Daje inicijativu i predlaZe izmjene
i dopune planova i opstih akata koje do-
nosi Skups$tina grada iz oblasti zastite od
pozara;

7. Razvija vatrogasnu kulturu stanov-
nitva i usmjerava i koordinira akcije i
manifestacije za populariziranje zaStite od
poZara;

8. Stvara uslove i uti¢e na racionalni-
je organizovanje organizacija za zastitu od
poZara, povezuje i1 usmjerava aktivnosti
tih organizacija i dru$tvenih organizacija
za zadtitu od poZara;

9. Ostvaruje potrebnu saradnju sa no-
siocima opSte samozastite;

10. Pokrece inicijativu za organizova-
nje nauc¢no-istrazivatkog rada u oblasti
zastite od poZara;

11. RaspolaZe i upravlja sredstvima Za~
jednice;

12. Vréi i druge poslove iz oblasti za-
Stite od poZara od interesa za Zajednicu.

Clan 7.

Radi potpunijeg i efikasnijeg izvrsava-
nja svojih zadataka i poslova Zajednica
ostvaruje i unapreduje saradnju sa Skup-
Stinom grada, skupStinama op$tina, njiho-
vim organima i tijelima, drugim samoup-

ravnim interesnim zajednicama, organiza-
cijama udruzenog rada i drugim organiza-
cijama 1 zajednicama.

III SREDSTVA ZAJEDNICE

Clan 8.

Sredstva Zajednice obezbjeduju se iz
doprinosa:

1. Osnovnih organizacija udruZzenog ra-
da i drugih organizacija i samoupravnih
zajednica;

2. Drustveno-politickih zajednica;

3. Djelatnosti samostalnog li¢nog rada
sredstvima u svojini gradana, i

4, Drugi vidovi koji se dogovaranjem
i samoupravnim sporazumijevanjem mogu
obezbijediti.

Clan 9.

Visinu doprinosa u smislu prethodnog
¢lana odreduje Skupstina Interesne zajed-
nice uz saglasnost SkupStine grada Sara-
jeva, po prethodno pribavljenom mislje-
nju potpisnika Sporazuma, a u skladu sa
Sporazumom i u okviru Rezolucije o os-
novama politike drustveno-ekonomskog ra
zvoja, opstim bilansom sredstava i drust-
venim dogovorom o opstoj i zajednic¢koj
potro$nji u gradu i opStinama.

Osnovne organizacije udruZenog rada
koje u smislu propisa iz oblasti zastite od
pozara imaju organizovanu i sposobnu slu-
zbu za zastitu od pozara, pladade 60 odsto
manji doprinos od potpisnika Sporazuma
koji nemaju tako organizovanu i sposob-
nu sluzbu zaStite od pozara.

Potpisnici Sporazuma iz djelatnosti sa-
mostalnog li¢nog rada pla¢aée doprinos u
zavisnosti od vrste djelatnosti koju obav-
ljaju i stepen opSte poZarne opasnosti.

IV UPRAVLJANJE U ZAJEDNICI

Clan 10.
Poslovima i sredstvima Zajednice up-
ravlija Skupstina Zajednice u skladu sa
Sporazumom i Statutom Zajednice.

ORGANI ZAJEDNICE

Clan 11.
Organi upravljanja Zajednice i drugi
organi Zajednice su: ‘
— Skupstina Zajednice za zastitu od
poZara, kao organ upravljanja;
— IzvrsSni odbor Skupstine, kao kole-
gijalni izvr$ni organ.

Clan 11-a
U cilju obezbjedenja sprovodenja od-
redaba Ustava, Zakona, ovog Sporazuma,
Statuta i drugih opstih akata Zajednice i
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odluka SkupStine Zajednice i njenih or-
gana, Zajednica zastite od poZara obrazu-
je Odbor samoupravne kontrole.

Clan 12.
Skup$tina Zajednice za zastitu od po-
Zara broji 125 delegata.
Skupstina se obrazuje na jednodomom
— jedinstvenom delegatskom principu.

Clan 13.

Mandat delegata u Skups$tini Zajedni-
ce traje Cetiri godine.

Izuzetno, mandat delegata delegiranih
u Prvu skupstinu Zajednice traje do iste-
ka mandata delegacije iz koje su delegi-
rani. '

Clan.14.

Skupstina Zajednice odluduje' o svim
pitanjima navedenim u ¢lanu 6. ovog spo-
razuma.

U okviru svojih prava i duZnosti, Sku-
pStina Zajednice odluéuje i o sljedecem:

1. Donosi Statut i druga opsta akta Za-
jednice; '

2. Donosi odluku o utvrdivanju stope
doprinosa;

3. Donosi odluke o usmjeravanju sred-
stava Zajednice;

4. Donosi poslovnik o radu Skupstine;

5. Vr8i izbor i opoziv predsjednika
Skupstine, njegovog zamjenika, ¢lanova Iz-
vrénog odbora Skupstine, i drugih orga-
ng, tijela Skupstine Zajednice;

6. Donosi financijski plan i usvaja za-
vi$ni radun Zajednice;

7. Razmatra izvjestaje i analize koje
proizilaze iz djelokruga rada Zajednice,
kao i druge izvjestaje i analize, koje pod-
nose Skupdtini pojedini organi:

8. Skupstina Zajednice raspravlja i od-
lu¢uje i o drugim pitanjima utvrdenih za-
konskim propisima, Sporazumom i Statu-
tom Zajednice.

Clan 15.
Kad Skupstina grada odlucuje o pita-
njima iz oblasti zastite od pozara koja su
u njenoj nadleznosti, Skup$tina Zajedni-

ce za zastitu od poZzara o tim pitanjima
zauzima svoj stav sa kojim upoznaje na-
dlezno vijeée Skupdtine grada.

U donosenju odluke ili drugog opsteg
akta u smislu prethodnog stava, Skupiti-
na Zajednice moze sa nadlefnim vijedem
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Skupstine grada neposredno udestvovati,
ako je odlukom Skupstine grada tako pro-
plsano.

Akt doneSen na nacin propisan u sta-
vu dva ovog ¢lana, punovaZan je kad je
usvojen u istovetnom tekstu.

Clan 16.
Skups$tina radi i odlucuje u sjedm’éama.

Postupak u vezi sa glasanjem u Skup-
stini utvrduje se Statutom Zajednice.

Clan 17.

Sjednica Skupstine moZe se odrzati kad
sjednici prisustvuju najmanje dvije treéi-
ne od ukupnog broja delegata, a odluke
se donose nadpolovidnom veéinom glasova
ukupnog broja delegata, ako za donoge-
nje pojedinih odluka nije zakonom, Spo-
razumom ili Statutom Zajednice drukéije
odredeno. :

Radom Skupstine Zajednice rukovodi
predsjednik Skupstine, a u njegovom od-
sustvu zamjenik predsjednika Skupstine.

Clan 18.

Skupstina Zajednice, kao svoj izvréni
kolegijalni organ bira Izvrini odbor na
prvoj sjednici Skupstine.

Izvréni odbor broji 15 ¢&lanova.

Predsjednika i ¢lanove Izvr$nog odbo-
ra bira Skupstina Zajednice iz reda dele-
gata Skupstine.

' Mandat ¢lanova Izvrénog odbora traje
do isteka mandata Skupstine.

Djelokrug rada Izvr$nog odbora, njego-
va prava i duznosti utvrdice se Statutom
Zajednice.

Clan 19.

Skups$tina Zajednice, bira Odbor sa-
moupravne kontrole.

Odbor samoupravne kontrole broji 7
¢lanova.

Predsjednika i ¢lanove Odbora bira
Skupstina Zajednice iz reda delegata Sku-
pstine na isti period na koji se biraju i
delegati Skups$tine Zajednice.

Clan 20.

Statutom Zajednice utvrdiée se djelo-
krug poslova, ovladéenja i naéin rada Od-
bora samoupravne kontrole,

' Clan 21.
Odbor samoupravne kontrole o svojim
nalazima izvjeStava Skupstinu Zajednice,
a po polrebi i osnivade Zajednice.

Clan 22.

DruStveni nadzor i nadzor nad zakoni-
tod¢u rada Zajednice wvrdi Skupé$tina gra-
da Sarajeva.

2. IZBOR DELEGATA U SKUPSTINU
I NJTHOVA ODGOVORNOST

Clan 23.

Izborne jedinice za izbor delegata, broj
delegata koji se bira u pojedinim izbornim
jedinicama i nacdin njihovog izbora u Sku-
pstinu Zajednice, saglasno ovom sporazu-
mu utvrduje Statut Zajednice, odnosno
Statutarna odluka.

Pri utvrdivanju broja delegata mora
se obezbijediti veéina delegata osnhovnih
organizacija udruZenog rada.

Clan 24.
Delegati izabrani u Skupstinu Zajedni-
ce imaju prava i duZnosti:

— da pokreéu inicijativu i daju pred-
loge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz dje
lokruga rada Zajednice,

— da o svom radu i radu SkupStine
blagovremeno obavjeStavaju delegacije ko-
je su ih delegirale,

— da obezbijede izja$njavanje delega-
cija, odnosno radnih ljudi o prijedlozima
odluka i akata koje donosi Skupstina Za-
jednice, -

— da u zauzimanju stavova o pitanji-
ma o kojima se odlucuje u Skupstini Za-
jednice i njenim organima, postupaju u
skladu sa smjernicama -svojih samouprav-
nih organizacija i zajednica,

— da ucestvuju u razmatranju svih
akata koje donosi Zajednica o kojima se
vodi javna rasprava u delegacijama,

— imaju i druga prava i duZnosti ut-
vrdena Zakonom i samoupravnim aktima
Zajednice.

Clan 25.

Delegati su litno odgovorni za vrSenje
svoje funkcije delegaeijama koje su ih de-
legirale i na nad¢in utvrden Zakonom mo-
gu biti opozvani.

Delegat Skupstine ima pravo podnijeti
ostavku, s tim $to je obavezan dati obra-
zlozenje.

Clan 26.

Blize odredbe o pravima, duZnostima
i odgovornosti delegata u Skup$tini utvr-
duju se Statutom Zajednice.

V INFORMISANJE I JAVNOST
RADA ZAJEDNICE

Clan 27.
Rad Skupstine Zajednice i njenih or-
gana je javan.

Clan 28.

Javnost rada u Zajednici obezbjeduje
se:

.— Informisanjem pri donoSenju prog-
rama i planova rada Zajednice; redovnim
informisanjem osnivada Zajednice i zain-
teresovanih organizacija o poslovanju Za-
jednice;

— Obezbjedivanjem uslova sredstvima
javnog informisanja da mogu pratiti rad
Skupstine Zajednice i njenih organa.

Clan 29.

Samoupravni sporazum o osnivanju Za
jednice, Statut i druge znacajnije odluke
koje donosi Skupé$tina, te njihove izmjene
i dopune objavljuju se u »SluZbenim no-
vinama grada Sarajevax.

VI OBAVLJANJE STRUCNIH I
DRUGIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clan 30.

Za neposredno koordiniranje rada Za-
jednice i njenih organa, za vodenje brige
o pripremanju sjednica, pracenje izvrSenja
njihovih akata odluka i obavljanja odre-
denih struénih poslova, Zajednica ima se-
kretara Zajednice.

Odluku o utvrdivanju radnog mjesta
sekretara Zajednice sa opisom poslova i
ostalim pravima i obavezama donosi Sku-
pstina Zajednice koja ga i imenuje.

Clan 31.

Vrdenje struénih, administrativnih i
drugih poslova za potrebe Zajednice, Za-
jednica povjerava organizacijama udruze-
nog rada, organizacijama i organima koje
svojim struénim i kadrovskim moguéno-
stima mogu obezbijediti obavljanje tih po-
slova.

Odnosi izmedu Zajednice i organizaci-
je iz prethodnog stava ureduju se poseb-
nim ugovorom u skladu sa zakonom.

Clan 32.
Ugovorom iz prethodnog ¢lana reguli-
Su se: obim i vrsta usluga, cijene usluga,
natin pracenja izvrSenja ugovorenih oba-
veza, odgovornosti za mjihovo izvrSenje i
druga pitanja od znadaja za ugovorene
strane.
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VII POSTUPAK ZA ZAKLJUCENJE I
IZMJENU SAMOUPRAVNOG
SPORAZUMA I DONOSENJE
DRUGIH SAMOUPRAVNIH
AKATA ZAJEDNICE

Clan 33.

Samoupravni sporazum o osnivanju Sa
moupravne interesne zajednice za. zaStitu
od poZara se u nacrtu dostavlja na disku-
siju osnivatima Zajednice, u trajanju .od
najmanje 30 dana.

Nakon provedene rasprave utvrduje se
prijedlog Samoupravnog sporazuma, koji
se dostavlja osnivac¢ima na usvajanje i pot-
pisivanje.

Postupak za izmjene i dopune Samou-
pravnog sporazuma je isti kao i kod nje-
govog donoSenja.

Clan 34.

Ovaj samoupravni sporazum smatra se
zakljuéenim kad ga prihvate organizacije
i organi utvrdeni u ¢lanu 1. Samouprav-
nog sporazuma i potpisu njihovi ovlaSte-
ni predstavnici.

Zajednica se smatra osnovanom kada
ovaj sporazum u istovetnom tekstu zak-
ljuéi preko 50 odsto osnivacda Zajednice,
koji zapo$ljavaju preko 50 odsto radnika
na podrucju za koje se osniva Zajednica.

Clan 35.
Odluku o zaklju¢ivanju Samoupravnog
sporazuma donose nadleZni organi osniva-
¢a Zajednice.

Clan 36.

Prijedlog za izmjene i dopune Samo-
upravnog sporazuma moze dati svaki osni-
vaé Zajednice, kao i druStvene-politicke
organizacije grada Sarajeva.

Prijedlog za izmjene i dopune ovog
sporazuma, moZe dati Izvréni odbor Skup-
§tine ili jedna treé¢ina delegata SkupStine.

O prijedlogu za izmjene i dopune Spo-
razuma, izjas$njava se SkupStina Zajedni-
ce.

Skupstina Zajednice duZna je da pok-
rene postupak za izmjenu, odnosno dopu-
nu Sporazuma u sluéaju kad je potrebno
usaglasiti njegove odredbe sa zakonom,
drustvenim dogovorom ili drugim samou-
pravnim sporazumima.

Clan 37.

Statut Zajednice je osnovni samoupra-
vni akt Zajednice koji donosi SkupSitina
Zajednice.
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Nacrt statuta Zajednice se daje na jav-
nu diskusiju i izja$njavanje osnivaéima
Zajednice, s tim da se za diskusiju i izja-
$njavanje obezbjeduje rok od najmanje 30
dana. ‘

Statut Zajednice stupa na snagu os-
mog dana od dana usvajanja, odnosno o-
bjavljivanja u »Sluzbenim novinama gra-
da Sarajevax.

Clan 38.

Izmjene i dopune Statuta Zajednice vr-
$e se po postupku utvrdenom za njegovo
donoSenje.

Clan 39.

Statut Zajednice donije¢e se u roku
60 dana od dana stupanja na snagu Samo-
upravnog sporazuma.

Clan 40.

Drugi samoupravni akti, koje donosi
Skupstina Zajednice i njeni organi, dono-
se se po postupku i na nacin koji propise
Statut Zajednice, s tim §to moraju biti u
skladu sa ovim sporazumom i Statutom
Zajednice.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 41.

Izborne jedinice i broj delegata koji se
bira u izbornim jedinicama za prvu Sku-
pdtinu Zajednice, utvrdice Inicijativni od-
bor za osnivanje Zajednice za zaStitu od
pozara posebnom statutarnom odlukom.

Clan 42.

Sporazum stupa na snagu 8 dana po
objavljivanju u »SlL novinama grada Sa-
rajeva,

Clan 43.

Odmah po stupanju na snagu Sporazu-
ma, predsjednik Inicijativnog odbora za
osnivanje Zajednice duZan je sazvati Sku-
pdtinu Zajednice radi konstituisanja.

Clan 44.

Skupstina Zajednice duZna je da naj-
kasnije do 31. 12. 1975. godine u skladu
sa ovim sporazumom donese odluku o ut-
vrdivanju visine doprinosa potpisnika Spo
razuma.

PREDSJEDNIK

Program rada Samoupravne
interesne zajednice za zastitu od
pozara na podru¢ju grada
Sarajeva za 1976. godinu

U okviru cjelokupne drustveno-eko-
nomske aktivnosti, polaze¢i od Zakljuca-
ka 79. sjednice Izvr$nog vijeca SkupStine
SR Bosne i Hercegovine povodom razmat-
ranja zadataka i mjera u oblasti zastite
od pozara i zakljuc¢aka IX sjednice Pred-
sjedniftva CK SK BiH, a u skladu sa od-
redbama Zakona o za8titi od poZzara, Sa-
moupravnim sporazumom o organizova-
nju Samoupravne interesne zajednice za
zastitu od poZara na podrucju grada Sara-
jeva, Planom za$tite od poZara grada i na
osnovu ¢lana 32. Statuta Samoupravne in-
teresne zajednice za za$titu od poZara —
Skupstina samoupravne interesne zajed-
nice za zadtitu od poZara, na sjednici odr-
zanoj — 1975. god. donijela je:

PROGRAM RADA

SAMOUPRAVNE INTERESNE ZAJED-
NICE ZA ZASTITU OD POZARA
SARAJEVO ZA 1976. GOD.

- Samoupravna interesna zajednica za
zastitu od poZara Sarajevo (u daljem teks-
tu Zajednica) trajno ¢e usmjeravati svoju
aktivnost na unapredenju i sprovodenju
zadtite od poZara u skladu sa zahtjevima
i potrebama grada i savremenim tehnitkim
dostignuéima i na tom planu ¢e ostvariti
aktivnu i svesiranu saradnju sa drustve-
no-politi¢kim organizacijama, Zajednicom,
Osnovnom privrednom komorom Saraje-
vo, mjesnim i samoupravnim interesnim
zajednicama, nauénim i struénim institu-
cijama, organizacijama udruZenog rada,
radnim ljudima koji okavljaju djelatnost
samostalnim lienim radom, sredsivima ra-
da u svojini gradana i gradanima ¢ije je
pravo i duZznost da ucestvuju u zastiti od
poZara.

U svojoj aktivnosti Zajednica ce se
narotito angaZovati na sistematskom i na-
uéno-struénom uoblicavanju svih inicija-
tiva u dugoroénu plansku akciju, na or-
ganizovanom informisanju, obrazovanja i
objedinjavanja svih subjekata i faktora
koji svojom aktivnoSéu mogu doprinijeti

unapredenju i sprovodenju zastite od po-
Zara, na iznalaZenju i programiranju naj-
cjelishodnijih vidova investicionih ulaga-
nja u cilju dobivanja i obezbjedenja ne-
ophodnih poslovnih prostora, opreme i
struénih kadrova, a u skladu sa progra-
mima razvoja, potrebama i zahtjevima or-
ganizacija udruzenog rada i drugih samo-
upravnih organizacija i zajednica na pod-
ruéju grada Sarajeva.

Zajednica ¢e se u realizaciji programa
i planova rada prvenstveno oslanjati na
organizacije udruZenog rada, mjesne za-
jednice, profesionalnu vatrogasnu brigadu,
Vatrogasni savez grada Sarajeva i Zajed-
nicu instituta i zavoda zaStite na radu i
za§tite od poZara, kao i na struéne i nauc-
ne organizacije, koje u okviru svoie dje-
latnosti mogu najuspjeSnije razrjeSavati
sva znaéajnija pitanja iz domena za§tite
od poZara.

U izvriavanju svoiith zadataka Zajed-
nica ée u okviru programa rada za 1976.
godinu ostvariti nauéno-istrazivacku, pre-
ventivnu, obrazovno-vaspithu propagan-
du i organizacionu aktivnost na planu
unapredenja i sprovodenja zaStite od po-
Zara na podruéju grada Sarajeva.

1. Nauéno-istrazivacka aktivnost

U cilju da kompleksno odgovori zada-
cima i zahtjevima unapredenja i sprovo-
denja zaStite od poZara, Zajednica ¢e na-
uéno-istrazivat¢kom radu dati odgovaraju-
¢e mjesto, koji s obzirom na znadaj i ne-
ophodnost, obezbjeduje efikasnost i si-
gurnost u sprovodenju mjera za$tite od
poZara.

S tim u vezi ostvariée se razli¢iti vido-
vi saradnje sa svim nauéno-istraZivackim
institucijama i organizacijama u Republi-
ci, koje s obzirom na viSedisciplinarnost
kompleksa zadtite od poZara mogu svojom
djelatno8éu pruZiti korisne usluge u ost-
varivanju zajedni¢kog interesa.

Zajednica ée se narotito angaZovati na
sljedeédim zadacima:

133



1.1. — obavi¢e sve neophodne pred-
analize o svim organizacijama udruzenog
rada i drugim organizacijama i zajednica-
ma na koje je upucéena da aktivno sa-
raduje,

1.2. — odredi¢e se naéini i opravda-
nost ukljudivanja Zajednice u one istraZi-
vatke poduhvate koje sprovode druge
struéne institucije i organizacije u Saraje-
vu, a koje daju rezultate od interesa za
za§titu od poZara,

1.3. — izradice se opisi istraZivackih
projekata koji bi se tokom godine i u na-
rednom periodu ostvarivali, a koji bi do-
prinijeli potpunijem unapredenju zastite
od poZara,

1.4. — odredi¢e se relacije izmedu
sprovodenja istraZivadkih akcija i stvara-
nja kvalitetnijeg naucéno-struénog kadra,

1.5. — rezultati istrazivadkih projeka-
ta ¢ée se dalje razmatrati i konkretizirati u
specificnu i primjenljivu protivpoZarnu
djelatnost,

1.6. — istrazivacki projekti ée, zavisno
od potreba organizacija udruZenog rada,
biti proSirivani i za one specifi¢nosti koje
te organizacije posebno zanimaju,

1.7. — nauéno-istrazivacki rad koji bi
bio odredivan utvrdenom politikom Zajed-
nice i potrebama organizacija udruZenog
rada ostvarivaée se prema prioritetu or-
ganizacija udruZenog rada na njegovom
podrucju.

Nosioci zadatka: — Osnovna privredna
komora Sarajevo ‘ ] :

— Samoupravna interesna =zajednica
zaStite od pozara Sarajevo,

IzvrSioci: OUR Institut zaStite od po-
zara Sarajevo

2. Preventivna aktivnost

Staticki i drugi podaci ukazuju da su
poZzari u najveéem broju slucajeva prouz-
rokovani neispunjavanjem  propisanih
mjera 1 normativne zaStite od poZara.
Otuda je prevashodan =zadatak Zajednice
da se uz pomo¢ svih, u zastiti od poZara
ukljuéenih struktura i pojedinaca, anga-
Zuju na sprovodenju preventivne (ugrade-
nje) zastite. )

S tim u vezi Zajednica ¢e se posebno
angazovati na sljedeé¢im zadacima:

2.1. — izraditi analizu ekonomskih gu-
bitaka uzrokovanih po¥arom u gradu Sa-
rajevu za period 1970 — 1975. godine.
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Nosilac zadatka: Osiguravajuéi zavod
Sarajevo,

IzvrSioci: Osiguravaju¢i zavod Saraje-
vo, Profesionalna vatrogasna brigada,
OUR-a Institut zastite od pozara Sarajevo.

2.2, — izvrs§iti ocjenu investiciono-teh-

ni¢ke dokumentacije gasifikacije grada

Sarajeva sa aspekta za§tite od pozara i
ugraditi prijedlog mjera u cilju preventiv-
ne zastite.

Nosilac zadatka: Skupstina grada Sa-
rajeva,

IzvrSioci: Inspektorat =za zastitu od
pozara Sarajevo, OUR Institut zastite od
pozara Sarajevo.

2.3. — 1izvrsiti ocjenu svih projekata
za izgradnju novih i rekonstrukeiju posto-
je¢ih objekata u gradu Sarajevu sa as-
pekta zaStite od poZara u cilju preventiv-
ne zaStite.

Nosioci zadataka: Organizacija udruZenog
rada (investitor odnosno projektant) i
druge organizacije,

Izvrsioci: Inspektorat za za$titu od poZara
Sarajevo, :
Organi predloZeni za izdavanje odob-
renja za gradnju,
Skup$tina op$tina grada Sarajeva,
OOUR Institut zastite od porara Sara-
jevo.

2.4, — izvrSiti ocjenu svih novougra-
denih i rekonstruisanih objekata u gradu
Sarajevu sa aspekta primjenjenih propisa
nih mjera iz oblasti zastite od pozara u
cilju Preventivne za$tite.

Nosilac zadataka: Organizacija udiruienog‘

rada i druge organizacije (korisnici i
investitori objekata).

IzvrSioci zadataka: Inspektorat za zaktitu
od poZara — Sarajevo,
Organi nadleZni za izdavanje dozvola
za upotrebu objekata,
Skupstina opstine grada Sarajeva,
OOUR Institut zastite od poZara i eks-
plozije — Sarajevo.

2.5. — Izraditi analizu stanja zadtite
od pozara elektroenergetskih postrojenja
i uredaja za proizvodnju, transformaciju,
prenos, pretvaranje i raspodjelu elektri¢ne
energije kao i objekata u blizini tih po-
strojenja sa prijedlogom konkretnih mje-
ra sanacije. ‘

Nosilac zadataka: Elektrodistributivno pre
duzeée »Vladimir Peri¢ Valter« i ostale
organizacije udruZenog rada sa takvim
postrojenjima i uredajima.

IzvrSioci: Inspektorat za za$titu od pozara
Sarajevo,
OOUR Institut zaStite od poZzara i eks-
plozije Sarajevo.

2.6. — Izraditi analizu stanja zastite
od pozara elektroenergetskih instalacija i
uredaja u stambenim i poslovnim zgrada-
ma kao i sanacione programe.

Nosioci zadataka: Samoupravna interesna
zajednica za stanovanje
OOUR-a vlasnici i korisnici objekata
IzvrSioci zadataka: Inspektorat za zastitu
od poZara — Sarajevo,
OOUR Institut zastite od pozara i eks-
plozije Sarajevo,

2.7. — Izraditi analizu stanja zaStite
od pozara elektroenergetskih instalacija u
industriji i sanacione programe.

Nosilac zadataka: Odredene organizacije
udruZenog rada

IzvrSioci: Inspektorat za zastitu od poZa-
ra — Sarajevo,
OOUR Institut zastite od pozZara i eks-
plozije Sarajevo.

2.8. — Izraditi analizu stanja zastite
od poZara elektriénih prikljudaka i orma-
ra u zgradama sa prijedlogom konkretnih
mjera.

Nosilac zadataka: Korisnici i vlasnici or-
mara i prikljucaka.

Izvrsioci: Elektrodistributivno preduzece
»Vladimir Peri¢ Valter« Sarajevo,
Inspektorat za za$titu od pozara grada
Sarajeva,

OOUR Institut zastite od poZara i eks-
plozije Sarajevo.

2.9. — Izraditi analizu stanja zaStite
od pozara elektroenergetskih instalacija
u prostorijama sa specificnim uslovima i
posebnom namjenom (pozorista, bioskopi,
koncertne dvorane, robne kuée, 8kole, fa-
kulteti, sajmista, sale za konferencije,
sportske hale i druge prostorije u kojima
se okuplja ve¢i broj lica) sa prijedlogom
konkretnih mjera sanacije.

Nosilac zadataka: OOUR-i (korisnici i vla-
snici objekata)

Izvrsioci: Inspektorat za zaStitu od poZara
Sarajevo,
OOUR Institut zastite od pozara i eks-
- plozije, Sarajevo.

2.10. — Izraditi analizu stanja zastite
od pozara objekata prostorija i instalacija
ugroZenih od eksplozivnih smjesa sa pri-
jedlogom mjera sanacije.

Nosilac zadataka: OOUR-i (korsinici i
vlasnici objekata)

IzvrSioci: Inspektorat za zaStitu od pozara

— Sarajevo,

OOUR Institut zastite od pozara i eks-

plozije — Sarajevo.

2.11. — TIzvrsiti ispitivanje elektri¢nih
uredaja koji rade u atmosferi eksplozivnih
smjesa.

Nosilac zadataka: OOUR-i (korsinici i
vlasnici objekata).

IzvrSioci: Inspektorat za zastitu od poZara

— Sarajevo,

OOUR Institut zastite od pozara i eks-
plozije — Sarajevo.

2.12. — Izraditi analizu stanja zastite

od pozara objekata, prostorija, elektri¢nih
postrojenja, uredaja i instalacija gdje se
radi sa barutima, pirotehnic¢kim sredstvi-
ma peroforima, organskim peroksidima,
diazo-jedinjenjima, sterilnim i rasterilnim
sredstvima, kao i eksplozivnim sredstvima.

Nosilac zadataka: Organi i organizacije
(vlasnici objekata).

IzvrSioci: NadleZni organi — inspekcije.

2.13. Izraditi analizu stanja =zaStite od
poZara uredaja sa svjetleé¢im cijevima sa
prijedlogom konkretnih mjera sanacije.

Nosilac zadatka: OOUR-i (korisnici ure-
daia).

IzvrSioci: Inspektorat za zastitu od pozara
Sarajevo,
OOUR Institut zastite od poZara i -eks-
plozije Sarajevo.

2.14. — TIzraditi analizu stanja zastite
od atmosferskog praznjenja objekata u
gradu Sarajevu sa prijedlogom konkretnih
mjera.

Nosioci zadataka: Samoupravna interesna
zajednica za stanovanje, OOUR-i (vlas-
nici i korisnici objekata).

IzvrSioci: Inspektorat za za$titu od ‘poZara
Sarajevo,
OOUR Institut zastite od poZara i eks-
plozije Sarajevo.

2.15. Izraditi analizu stanja za$tite od
statickog elektriciteta na mjestima ugro-
Zenim od eksplozivnih smje8a, gasova, pa-
ra ili prasine u vazduhu,

— pri radu sa eksplozivnim materi-
jama,

— u proizvodnim procesima u kojima
ne postoji opasnost od eksplozivnih smje-
8a, ali je stati¢ki elektricitet potencijalni
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izvor poZara i Steta, sa prijedlogom kon-
kretnih mjera za sanaciju.

Nosilac zadataka: OOUR-i korisnici i vlas-
nici ovakvih objekata i druge organi-
zacije,

IzvrSioci: NadleZni organi — inspekecije,
OOUR Institut zasStite od pozara i eks-
plozije Sarajevo.

2.16. Izvr8iti mjerenje pritiska i kapa-
citeta hidranata gradske mreZe i u ovis-
nosti od poZarnih optereéenja ustanoviti
eventualni nedostatak poZarne vode i na
osnovu toga izraditi sanacioni program.

Nosilac zadataka i izvrSilac: »Vodovod«
Sarajevo.

2.17. — Izraditi situaciju vodovodne
mreZe na gradskom podruéju sa ucrtanim
postojeéim i potrebnim hidrantima.

Nosilac zadataka: »Vodovod« Sarajevo.

Izvrsioci: »Vodovod« Sarajevo.
Profesionalna vatrogasna brigada.

2.18. — Izraditi analizu stanja zastite
od pozara gradevinskih objekata u drust-
venoj svojini grada Sarajeva sa prijedlo-
gom mjera sanacije.

Nosilac zadataka: Samoupravna interesna
zajednica za stanovanje.
OOUR-i (vlasnici i korisnici objekata).

Izvrsioci: Inspektorat za zaStitu od poZara
Sarajevo.

3. Obrazovno-vaspitna i propagandna
aktivnost

Polaze¢i od toga da za$tita od pozara
obuhvata i skup mjera i radnji obrazovno-
vaspitne i propagandne prirode koje se
preduzimaju u cilju sprecavanja izbijanja
i 8irenja poZara, otkrivanja i gaSenja po-
Zara, Zajednica ¢ée se u okviru svoje ob-
razovno-vaspitne i propagandne program-
ske aktivnosti angaZovati na slijede¢im
zadacima:

3.1. — izraditi program pripreme sta-
novnistva grada Sarajeva iz oblasti koris-
tenja i upotrebe gasa, u sklopu planirane
gasifikacije grada Sarajeva.

Nosilac zadataka: Samoupravna interesna

zajednica za zaStitu od poZara — Sa-
rajevo,

Samoupravna interesna zajednica za
stanovanje.

IzvrSioci: Gradski vatrogasni savez,
OOUR — Institut zastite od poZara i
eksplozije Sarajevo.
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3.2. Satiniti analizu kadrova iz oblasti
zadtite od poZara za podrudje grada i Re-
publike te na osnovu stanja i potreba, ci-
jeneé¢i mjesto i ulogu takvih kadrova u
sprovodenju mjera i radnji zastite od po-
zara, raditi na omogucéavanju S$kolovanja
kadrova iz ove oblasti i raditi na otvara-
nju visoke i srednje obrazovne ustanove.

Nosioci zadataka: — Samoupravna intere-
sna zajednica za zadtitu od poZara Sa-
rajevo,

— Osnovna privredna komora Saraje-
vo,

— Zajednica za visoko i srednje obra-
zovanje,

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez i OO
UR — Institut zastite od pozara i ek-
splozije Sarajevo,

Zajednica za srednje i visoko obrazo-
vanje i Privredna komora.

3.3. Organizovati kurseve u cilju struc-
nog osposobljavanja profesionalnih lica
koja ucéestvuju u neposrednom vrienju
poslova gaSenja poZara i polaganja strud-
nog ispita za zvanje vatrogasac i rukovo-
dilac vatrogasne jedinice.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za za$titu od poZara,

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez.

3.4. Organizovati kurseve i struc¢ne is-
pite za radnike angaZovane na poslovima
zaStite od poZara u organima i organiza-
cijama na podruéju grada.

Nosilac zadatka: Organizacija udruZenog
rada,

Izvr$ilac: Gradski vatrogasni savez, OOUR
— Institut zastite od poZara i eksplo-
zije Sarajevo.

3.5. Organizovati savjetovanje iz obla-
sti zaStite od poZara sa radnicima angaZo-
vanim na poslovima zastite od poZara u
organima i organizacijama, ¢lanovima (pri-
padnicima) protivpozarnih i dobrovoljnih
vatrogasnih jedinica, inspektorima za za-
§titu od poZara, sekretarima mjesnih za-
jednica, ¢lanovima za narodnu odbranu i
civilnu zastitu i drugim uklju¢enim nepo-
sredno i posredno u poslove zastite od po-
Zara.

Na savjetovanju bi se prezentirali sis-
temi i mjere savremene zastite od poZa-
ra, dostignuéa i iskustva u praksi i dr.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica zatite od poZara Sarajevo,

IzvrSilac: Gradski vatrogasni savez,
OOUR — Institut zastite od poZara i
eksplozije Sarajevo.

3.6. — Izraditi program i metodologiju
za obrazovanje i provjeru znanja radni-
ka u organizacijama i organima iz oblasti
zaStite od poZara u cilju kvalitetnijeg i je-
dinstvenijeg sprovodenja ove zakonske
odredbe.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica zastite od poZara Sarajevo,

Izvrsilac: OOUR — Institut zastite od po-
zara i eksplozije Sarajevo.

3.7. — Izraditi bro$uru koja bi na pri-
stupacan i popularan naéin obradila os-
novne pojmove, preventivu, mjere zaStite,
postupak u sluéaju poZara i dr. i imala
prakti¢nu namjenu.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica zaStite od pozara Sarajevo,

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez,
OOUR — Institut zastite od poZzara i
eksplozije Sekretarijat za narodnu od-
branu Skup$tine grada Sarajeva i
Gradski $tab civilne zastite.

3.8. U saradnji sa mjesnim zajednica-
ma na podruéju grada organizovati pre-
ma posebno sadinjenom programu, a U
cilju upoznavanja, vaspitanja i stvaranja i
razvijanja navika iz oblasti zastite od po-
Zara, predavanja, filmske projekcije, iz-
lozbe, prakti¢ne demonstracije mjera i
radnji u slu¢aju poZara.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica zaStite od poZara Sarajevo,

IzvrSioci: Gradski vatrogasni savez.
Dobrovoljna vatrogasna drustva,

OOUR — Institut zaStite od pozara i
eksplozije Sarajevo.

3.9. Tokom godine izvrsiti pojedina¢nu
provjeru stepena mobilnosti — aktiviza-
cije svih vatrogasnih jedinica na podru-
¢ju grada.

Nosilac zadatka: Inspektorat zastite od po-
zara Regionalnog SUP-a,

Izvrsioci: Gradski vatrogasni savez,
Sekretarijat za narodnu odbranu Skup-
Stine grada Sarajeva,

Gradski $tab civilne zaS$tite.

3.10. — Izvrsiti cetiri takticke vjezbe
na podru¢ju gradske opStine na znacaj-
nim objektima radi taktickog uvjezbava-
nja jedinica u sadjejstvu i ocjene tog sad-
jejstva.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za za$titu od pozara Saraje-
Vo,

Izvrsilac: Vatrogasna brigada grada Sara-
jeva,
Gradski vatrogasni savez uz pomo¢ va-
trogasnih jedinica i jedinica civilne za-
§tite. Sekretarijat za narodnu odbra-
nu Skup$tine grada Sarajeva, Gradski
§tab civilne zaStite.

3.11. Organizovati seminare za ¢lanove
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica u cilju
osposobljavanja za rukovanje motornim
vatrogasnim pumpama.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za za$titu od poZara Saraje-
vo,

Izvrsilac: Gradski vatrogasni Savez,
OOUR — Institut zastite od pozara i
eksplozije Sarajevo,

3.12. Organizovati struéne ekskurzije
u cilju razmjene iskustava i upoznavanja
natina rada i organizovanja vatrogasnih
jedinica uz posjet proizvodadima vatroga-
sne opreme i obrazovnim institucijama iz
oblasti zastite od poZara.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za zaStitu od pozara Saraje-
Vo,

IzvrSilac: Gradski vatrogasni savez.

3.13. Organizovati kurseve za obuca-
vanje vatrogasaca za gasenje poZara u sre-
dinama gdje postoje izvori radioaktivnog
zralenja, prema posebno safinjenom pro-
gramu. )

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za zaStitu od pozara Saraje-
Vo, -

Izvrsilac: OOUR — Institut zastite od po-
zara 1 eksplozije Sarajevo.

3.14. Organizovati seminare za radnike
koji rade na radnim mjestima skladiSta-
ra, loZzaca, elektroodrZzavanja, domara i
masinista prema posebno safinjenom pro-
gramul.

Nosilac zadatka: OOUR-i (organi u koji-
ma su zaposlena lica),

Izvrsilac: OOUR — Institut zastite od po-
zara i eksplozije Sarajevo.

3.15. Organizovati kurseve za radnike
koji rade na radnim mjestima ¢uvara, por-
tira po posebnom programu za osposoblja-
vanje u sprovodenju zastite od poZzara, a
naroCito za primjenu propisanih i naloZe-
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nih mjera: odrZavanje u ispravnom stanju
i namjensku upotrebu opreme i sredstava
za gaSenje pozara kao i za upoznavanje sa
opasnostima od poZara vezanim za njiho-
vo radno mjesto.

Nosilac zadatka: OOUR-a

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez Sara-
jevo.

3.16. Redovno informisati gradane gra-
da Sarajeva putem sredstava informisa-
nja o pitanjima i problemima zastite od
poZzara i pokrenuti izdavanje informativ-
nog biltena.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za zaStitu od poZara Saraje-
vo.

3.17. — Organizovati obrazovanje i
provjeru znanja svih lica koja rade na ek-
sploataciji, opravei i montazi uredaja u
prostorijama ugrozenim od eksplozivnih
smjesa.

Nosilac zadataka: OOUR-i (u kojima su
zaposlena lica).

Izvriilac: OOUR — Institut zaStite od po-
zara i1 eksplozije Sarajevo.

3.18. Obnoviti i udvrstiti saradnju sa
osnovnim i srednjim 8kolama na podruéju
grada u pogledu vaspitanja $kolske omla-
dine u oblasti protivpoZarne zastite. Ovo
izvoditi pod akcionom parolom »Borba
protiv poZara«. Akcija bi trebalo da se
odvija pocetkom drugog polugodista sa
zavrSetkom do Dana mladosti.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez.

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez,
Zajednica za osnovno i srednje obra-
zovanje uz pomoé GK Saveza socija-
listicke omladine.

3.19. U junu mjesecu organizovati i
sprovesti tradicionalno javno takmicenje
»Susret vatrogasnih jedinica grada« i tom
susretu putem sredstava javnog informi-
sanja dati odgovarajuéi publicitet.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez
i vatrogasne jedinice grada,

3.20. Ukljuditi se u vaspitno-propa-
gandne akcije Vatrogasnog saveza grada
Sarajeva »Oktobar, mjesec za$tite od po-
zara«.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez,
vatrogasna drustva,
vatrogasne jedinice,
Inspektorat za za$titu od poZara Sa-
rajevo, — uz pomo¢ Osiguravajuéeg
zavoda Sarajevo.
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3.21. Organizaciono uévrstiti i podmla-
diti Savez vatrogasne glazbe, te obezbje-
diti sredstva za dopunu instrumenata i 1i¢-
ne opreme.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica.

IzvrSilac: Gradski vatrogasni savez.

3.22. Obnoviti rad sekcije »Mladih vat-
rogasaca« u osnovnim Skolama »Mosa Pi-
jade« — Vogos§éa, »Moris Moco-Salom« i
»29 Novembar« Sarajevo i »Aleksa San-
ti¢« Hrasnica, te prema dogovoru sa sa-
moupravnim organima $kola, u jednoj od
Skola, a na dan $kole, organizovati susret
ovih akcija.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez.

3.23. Na sjednici Skupstine zajednice
razmotriti informaciju o stanju i proble-
mima protivpoZarne zastite grada sa po-
sebnim osvrtom na realizaciju zadataka
utvrdenih planom za zaStitu od poZara
grada.

Izvr§ioci zadatka: Inspektorat za zastitu od
pozara Sarajevo,
Profesionalna vatrogasna brigada,
OOUR — Institut zastite od pozara i
eksplozije Sarajevo.

3.24. Ispitati moguénost za uslove i na-
¢in redovnog emitovanja, bar jednom sed-
miéno, vaspitnih pouka iz protivpoZarne
zaStite za gradane i radne ljude svih zani-
manja putem radija i televizije, takode,
nastojati da se u Informativhom delegat-
skom listu (6. broj »Vedernjih novinax)
obezbjedi odgovarajuéi prostor za re-
dovno objavljivanje napisa iz protivpozar-
ne za$tite koji ¢ée pored propagandne svr-
he imati i vaspitni karakter.

Nosilac zadatka: Samoupravna interesna
zajearica «a za$litu od poZara Saraje-
vo.

3.25. U skladu sa procjenom ugroZe-
nosti podruéja grada Sarajeva sa stanovi-
$ta zaStite stanovnistva i materijalnih do-
bara od ratnih djejstava i elementarnih
nepogoda, analizirati moguénosti angaZo-
vanje snaga i sredstava za za$titu od po-
Zara u ratnim uslovima, i u vezi s tim
predloziti ratnu organizaciju i mjere za-
Stite od pozara, kao i mjere i organizaci-
ju za intervencije u sluéaju izbijanja ele-
mentarnih nepogoda.

Izvrsilac zadatka:
— Samoupravna zajednica za zaStitu
od poZara,
— Regionalni sekretarijat za unutras-
nje poslove,

— Sekretarijat za narodnu odbranu,
— OOUR — Institut za zastitu od po-
zara 1 eksplozije Sarajevo.

4. Organizaciona aktivnost

S obzirom na razjedinjenost snaga na
sprovodenju i unapredenju zastite od po-
zara u gradu Sarajevu potrebno je hitno
raditi na objedinjavanju istih, stvaranjem
OOUR-a Instituta za$tite od poZara i ek"
splozije u Sarajevu.

Nosilac zadatka: Osnovna privredna ko-
mora,
Samoupravna interesna zajednica za-
Stite od pozara Sarajevo,
Zajednica Instituta i zavoda zadtite na
radu i zaStite od poZara Sarajevo.
UdruzZeni zavodi za zastitu na radu i
zaStitu od pozara Sarajevo.

S obzirom na nepovoljnu lokaciju te-
ritorijalnih vatrogasnih jedinica i nedo-
voljan broj vatrogasnih jedinica u veéim
organizacijama udruZenog rada, te nedo-
voljnu operativnost kod pojedinih dobro-
voljnih vatrogasnih jedinica u organiza-
cijama udruZenog rada, Zajednica ¢e u
smislu odredbi Plana za$tite od poZara
grada, poduzeti sljedeée:

4.1. Obezbijediti lokaciju na Stupu za
drugu ispostavu profesionalne vatrogasne
brigade i obezbijediti projekat objekata na
ovoj lokaciji.

Nosilac zadatka: Profesionalna vatrogasna
brigada grada Sarajeva,

Izvrsilac: Zajednica i Profesionalna briga-
da grada.

4.2. Formirati dva teritorijalna dobro-
voljna vatrogasna drustva sa sjeditem u
Vogodéi 1 na Crnom Vrhu, te obezbjediti
uslove za njihov rad.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez
uz pomo¢ i saradnju skupstina, mjes-
nih zajednica i Socijalisti¢kog saveza.

4.3. Organizaciono uévrstiti dobrovolj-
na vatrogasna druStva u organizacijama
udruzenog rada koje prema Planu zastite
od poZara imaju odredene zadatke, a sa-
daSnja njihova tehnicka opremljenost i
kadrovski sastav nije adekvatan zadacima
koji proisti¢u iz Plana za$tite od poZara,
a to su: »Astro«, »Kljué«, »Strojorad«,

»Energoinvest«, »Sik«, »Bitumenka«, i
Klini¢ka bolnica Kosevo.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez.

Izvrsilac: Gradski vatrogasni savez — Sa-
rajevo,
Gradska konferencija Saveza sindika-
ta uz pomoé¢ Osnovne privredne komo-
re.

4.4, Dati inicijativu za formiranje do-
brovoljnih vatrogasnih drustava u organi-
zacijama udruZenog rada koja s obzirom
na koncentraciju znac¢ajnih materijalnih
dobara, veliki broj radnika u udruZenom
radu i njihov znadaj za privredni poten-
cijal grada, a na osnovu analize Gradskog
vatrogasnog saveza i Inspektorata za za-
§titu od pozara grada Sarajeva, imaju po-
trebu za njihovim organizovanjem, posto
vatrogasna drudtva predstavljaju veoma
efikasnu i ekonomiénu formu udruZivanja
radnih Ijudi u borbi na sprefavanju i ga-
Senju pozara,

Izvriilac: Gradski vatrogasni savez uz ne-
posrednu pomo¢ Gradske konferencije
Saveza sindikata i Osnovne privredne
komore Sarajevo, Inspektorata za zas-
titu od poZzara Sarajevo.

4.5. Pokrenuti pitanje stvaranja jedin-
stvenog centra za ispitivanje vatrogasne
opreme po jedinstvenoj metodologiji uz
maksimalnu primjenu kvalitetnog ispiti-
vanja.

IzvrSilac zadatka: Samoupravna interesna
zajednica za za8titu od poZara Saraje-
vo,

Gradski vatrogasni savez,
Osnovna privredna komora.

4.6. Pokrenuti pitanje jednoobraznosti
uniformisanja i opremljenosti vatrogasa-
ca.

Nosilac zadatka: Gradski vatrogasni savez.

Za realizaciju zadataka i mjera utvr-
denih programom rada Samoupravne in-
teresne zajednice za zaStitu od poZara za
1976. godinu planovima rada utvrdiée se
sporazumno izmedu nosilaca zadataka i iz-
vrilaca realni rokovi, a o njihovom izvr-
Savanju i sprovodenju starade se izvrini
organi Zajednice.

Predsjednik Skupstine
Sarajevo, decembra 1975. god.
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Dragutin Redzié,
Savezni sekretarijat za unutrasnje poslove

Karakteristike visokih objekata
sa stanoviSta potrebnih instalacija

u njima
Uvod

Kao logican nastavak ¢élanka »Grade-
vinsko-konstruktivne karakteristike viso-
kih objekata s osvrtom na stepenista kao
najznacajnije elemente evakuacije pri po
javi pozara (objavljen u &asopisu »Zasti-
ta« br. 1 od 1975. godine) pojavljuje se
ovaj rad o instalacijama u visokim zgra-
dama, planovima gaSenja eventualno nas-
talog pozara i kontroli instalacija u to-
ku eksploatacije.

U prvom dijelu smo se i2lavnom ori-
jen' sali na konstrukciju objekta koja tre-
ba da omoguéi brzu i efikasnu evakuaci-
ju kao i da nastali pozar ograniéi na S§to
je moguée manju povrSinu. Instalacije
moraju zadovoljiti odredene uslove kako
bi se omoguéila evakuacija, gaSenje i bla-
govremena dojava poZara. Medutim, neke
od instalacija ¢esto mogu da budu i uzro-
¢nici pozara, pa je zato dato posebno mje-
sto u svim stranim propisima uslovima
za njihovo projektovanje, izvodenje i kas-
nije odrZavanje.

U nastavku ée biti obradene instalaci-
je grijanja, elektriéne instalacije, gromo-
branske instalacije, instalacije za dojavu
i alarmiranje poZara, snabdijevanje vo-
dom i hidrantska mreZa, uredaji i opre-
ma za gaSenje pozara, planovi za galenje
pozara, te kontrola, odnosno nadzor nad
primjenom odredaba odgovarajuéih tehni-
¢kih propisa koji reguliSu materiju veza-
nu za projektovanje, izgradnju i odrZava-
nje visokih zgrada sa stanovista zastite
od poZapa.

S obzirom da ovaj rad predstavlja nas-
tavak ranije objavljenog ¢lanka o visokim
zgradama, neéemo se upustati u pojedine
definicije pojmova koje su u njemu veé
objasnjene.

Instalacije centralnog grijanja

Kao najbitniji elemenat za smanjenje
opasnosti u visokim objektima je ¢injeni-

ca da se nigdje u Evropi ne dozvoljava
pojedinalno zagrijavanje prostorija, jer
bi time u svakoj prostoriji imali potenci-
jalnog uzro¢nika pozara. Dozvoljavaju se
svi vidovi centralnog grijanja pod uslo-
vom da se u objekat uvodi samo medijum
koji prenosi toplotu (voda, para, topli vaz-
duh i sl.).

Sljedeéi uslov koji se mora zadovoljiti
kod projektovanja visokih objekata je da
se kotlovnica ne smije nalaziti unutar vi-
sokog objekta ako se koristi te¢no, kruto
ili gasovito gorivo. Izuzetak se moze udi-
niti ukoliko se koristi gasovito gorivo i ta-
da je dozvoljeno postavljanje kotlarnice
na krovu objekta, s tim da se cjevovodi,
od rezervoara koji se nalazi u visini te-
rena, vode sa spoljne strane objekta. Pri
tome se ne smije zaboraviti da medusprat-
na konstrukcija koja odvaja kotlarnicu od
prostorija ispod nje bude tako dimenzio-
nirana da izdrzi udarni talas koji bi nas-
tao prilikom eventualne eksplozije.

Prostorije u kojima se smijeSta kot-
larnica u visini terena moraju biti locira-
ne odvojeno od visokog objekta i tako da
eventualno nastali pozar ne mozZe ugrozi-
ti nosive konstruktivne elemente objekta.
Ukoliko se kotlarnica prislanja uz visoki
objekat onda zid koji ih odvaja mora ima-
ti predvidenu otpornost na poZar od naj-
manje Cetiri ¢asa, a u tom zidu ne smije
se nalaziti nikakav otvor koji bi povezao
kotlarnicu sa visokim objektom.

Krovna konstrukcija objekta u kome
se nalazi kotlarnica moZe biti lagana (ka-
da je kotlarnica locirana kao slobodno sto-
je¢i objekat) odnosno mora biti potpuno
nezapaljiva i otporna na vatru od najma-
nje dva dasa ukoliko je objekat kotlarnice
prislonjen uz visoki objekat.

Zidovi objekta kotlarnice moraju biti
izvedeni od materijala koji ¢ée obezbijedi-
ti otpornost na poZar od najmanje 90 mi-
nuta, s tim da kod kotlarnica koje imaju
tesku krovnu konstrukeciju jedan spoljni
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zid mora biti izveden kao eksplozioni odu-
sak, ali na onu stranu na koju eventualna
eksplozija ne bi ugrozila susjedne objekte
ili saobracajnice.

Ulaz u kotlovnicu mora biti smjesten
direktno izvana s tim da ulazna vrata ima-
ju otpornost na pozar od najmanje 90 mi-~
nuta.

Sto se ti¢e uskladiStavanja te¢nog ili
gasovitog goriva vaZe odgovarajuce odred-
be Pravilnika o izgradnji postrojenja za
zapaljive teCnosti i o uskladistavanju i
pretakanju zapaljivih te¢nosti (»SluZbeni
list SFRJ« br. 20/71) i Pravilnika o iz-
gradnji postrojenja za tetne naftne ga-
sove i o uskladistavanju i pretakanju tec-
nih naftnih gasova (»Sluzbeni list SFRJ«
br. 24/71).

|
Elektri¢ne instalacije u visokom
objektu

Svaki visoki objekat mora imati pored
snabdijevanja elektriénom energijom iz
gradske mreZe jo§ najmanje jedan neza-
visan izvor snabdijevanja (dizel-agregat ili
sl.) koji se automatski ukljucuje kad dode
do ispada gradske mreZe. Taj drugi izvor
snabdijevanja mora opskrbljivati elektri¢-
nom energijom sljedeée uredaje:

— puteve za evakuaciju (liftovi, prola-
zi, stubista);

— dimne oduske;

— hidroforsko postrojenje ili pumpe
za vodu;

— uredaje za uzbunu i dojavu poZara,

— automatske uredaje za gaSenje po-
zara (ako oni postoje).

Gore navedene uredaje rezervni izvor
snabdijevanja  mora da opskrbljuje pri
ispadu gradske mreze dok ostale uredaje i
osvjetljenje moze takode snabdijevati pod
uslovom da je za takva opterecenja i di-
menzioniran, Ukoliko se drugi izvor snab-
djevanja elektricnom energijom obezbje-
duje iz akumulatora onda mora biti osi-
guran rad gore navedenih uredaja u tra
janju od najmanje jedan &as.

U prizemnim prostorijama visokog o-
bjekta u visini terena dozvoljeno je pos-
tavljanje transformatorske stanice s tim
da je ulaz direktno izvana, a konstrukci-
ja koja odvaja prostoriju sa transformato-
rima od prostora visokog objekta mora
imati otpornost na poZar od najmanje dva
¢asa.
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Gromobranske instalacije

Svi propisi drugih zemalja predvida-
ju obavezu postavljanja gromobranskih
instalacija na visokim objektima. Ukoliko
se visoki objekat nalazi u sklopu drugih
visokih objekata dozvoljeno je postavija-
nje radioaktivnog gromobrana na najvi-
Sem objektu pod uslovom da se svi su-
sjedni objekti nalaze u zoni pokrivanja na-
vedenog gromobrana. Projektovanje, izvo-
denje i periodi¢na kontrola regulisana je
Pravilnikom o tehni¢kim propisima o gro-
mobranima (»Sluzbeni list SFRJ« br. 13
od 1968. godine).

Izuzetno nije potrebno postavljati gro-
mobranske instalacije na visokim objekti-
ma gdje je nosiva konstrukeija izvedena
od celika i gdje postoji propisno izvedeno
uzemljenje te konstrukeije.
|

Sistem dojave poZara i prenosa
alarma

Automatski sistem dojave pozara kod
visokih objekata namijenjen iskljué¢ivo za
stanovanje nije obavezan, dok je za javne
objekte u kojima se sakuplja veci broj lju-
di takav sistem neophodan. Javlja¢i poza-
ra se postavljaju na svakoj etaZi, a naro-
¢ito u Sahtovima za lift, ventilacionim ka-
nalima kao i kanalima za odvodenje sme-
¢a na najvisoj tac¢ki tog kanala.

Ukoliko u takvom objektu postoji stal-
no deZurstvo dozvoljeno je da se prijem-
na centrala za prijem alarma nalazi
u prostoriji u kojoj svih 24 sata bo-
ravi biée =zaduZeno za bezbjednost ob-
jekta. U protivnom sistem za doja-
vu mora biti direktno povezan sa najbli-
Zom vatroggsnom jedinicom koja je ospo-
sobljena za gaSenje pozara na velikim vi-
sinama (posjeduje automehanicke ljestve,
vozila sa topom i pumpama velikog kapa-
citeta i radnog pritiska).

Pored elektronskog sistema za dojavu
poZara u visokim objektima je obavezno
postavljanje zvuénih alarmnih uredaja (si-
rena) kojima se mogu blagovremeno upo-
zoriti stanovnici objekta kako bi'se obje-
kat mogao evakuisati.

Kriterijumi za postavljanje automats-
kih uredaja za dojavu pozara ¢e biti raz-
radeni u Pravilniku o projektovanju auto-
matskih uredaja za dojavu koji se nalazi
u zavrsnoj fazi, a izradeni su na osnovu,
u praksi provjerenih, kriterijuma medu-
narodne organizacije EUROALARM.

Snabdijevanje vodom i hidrantska
mreza

Pored ruénih aparata za gaSenje podet-
nih poZara hidrantska mreZza predstavlja
jedan od mnajbitnijih elemenata za borbu
sa poZarom u visokom objektu. Iz tog raz-
loga potrebno je da se visoki objekat osi-
gura sa spoljnom poZarnom hidrantskom
mreZom najmanjeg preénika ¢ 80 mm,
pritiskom od najmanje 6,0 atp, i kapacite-
tom od minimalno 8,0 lit/sec, radunajuéi
istovremenu upotrebu dva susjedna hid-
rantska prikljucka., Medusobno rastojanje
izmedu hidranata treba da se kreée u gra-
nicama od 50—70 metara, a od objekta
mogu biti udaljeni najvise 20 metara.

Osim spoljne hidrantske mre¥e visoki
objekti moraju biti za$tideni unutragnjom
hidrantskom mreZom kao i suhom hid-
rantskom mreZom koja se kod nas vrlo
rijetko koristi,

Unutrasnja mokra hidrantska mreZa
mora imati hajmanje precnik od @ 52 mm
1 imati kapacitet od najmanje 2,5 litara u
sekundi a pritisak na mlaznici na najvisoj
etaZi mora iznositi najmanje 2,5—3 atp.
Pri fome ne smijemo izgubiti iz vida da
se i ovdje mora obezbijediti istovremeni
rad najmanje dva hidranta sa gore nave-
denim uslovima.

Suha hidrantska mreZa se postavlja u
stubiSnom prostoru i to cijevi preénika
® 75 mm s tim da se izlaz cijevi postavi
sa spoljne strane fasade objekta kako bi
se moglo prikljuéditi vatrogasno vozilo ko-
je bi svojom pumpom dizalo vodu na naj-
viSu etazu objekta. Na svakoj etazi je pot-
rebno izvesti prikljucke ® 52 mm na koje
se moze prikljuciti crijevo sa mlaznicom.
Cjelokupna instalacija suhe hidrantske
mreZe mora biti ispitana na pritisak od
najmanje 6 atp. na najvisoj tacki objekta.
Spoljni prikljuéak za vatrogasno vozilo se
postavlja na vozilima pristupaénom mje-
stu i to 70—110 cm od terena u posebno
izgradenom ormaricéu, koji se zakljudava
bravom istom kao i na ormarié¢ima za hid-
rantske prikljucke.

Poseban problem kod izgradnje viso-
kih objekata predstavljaju one lokacije
gdje ne postoji gradska vodovodna mreZa.
Po pravilu ovako visoke objekte ne bi tre-
balo ni graditi, a ako se veé pristupi grad-
nji onda se za potrebe gasenja poZara mo-
ra obezbijediti odgovarajuéa koli¢ina vo-
de. Izvor snabdijevanja vodom u tom slu-
¢aju moze biti bazen, cisterna, bunar, rije-
ka, jezero ili sl. pod uslovom da je mogu-
¢e crpljenje vode u svako doba godine.
Kapacitet bazena ili cisterne za potrebe

gaSenja mora iznositi najmanje 1(
bunar mora imati priliv od minirr
lit/sec. u trajanju od dva ¢asa.

Cesto u veéim naseljenim mn
gradska mreZa ne odgovara po
potrebama gaSenja poZara ikao puswuy
zahtijevani kapacitet. U tom slucaju in-
vestitor je duzan da obezbijedi jedan vat-
rogasni agregat sa pumpom kapaciteta od
800 lit/min. i pritisku od najmanje 8 atp.

Svi ovi podaci se, uglavnhom, odnose na
stambene objekte ili druge objekte koji
imaju pribliZzno isto poZarno opterecenje.
U sludaju da u takvim visokim objektima
imamo visoko pozarno optereéenje potre-
bno je obezbijediti vece kolitine vode i
gudéi raspored hidrantskih prikljucaka, a
za §to je potrebno priloziti poseban pro-
radun. Prorac¢unom je potrebno do'k:ima.ti
potrebne koli¢ine vode u odredenOJ' jedi-
nici vremena uz pretpostavku gaSenja po-
Yara u najnepovoljnijim slucajevima.

Uredaji i oprema za gaSenje poZara

U visokim objektima u prostorijama sa
lzrazito poveéanim poZarnim optereéenjem
preporuc¢uje se postavljanje automatskih
uredaja za gaSenje pozara. Osim toga u
stepeni§nom prostoru treba postaviti na
svakoj etazi po najmanje jedan ruéni apa-
rat za gaSenje suhim prahom kapaciteta
od 9 kg. praha. Uz aparat je potrebno na
vidnom mjestu staviti i ilustrovano uput-
stvo za upotrebu sa ¢ime se moraju pret-
hodno upoznati svi stanari i ostali korisni-
ci visokog objekta.

Planovi gasenja poZara

U visokim objektima se obavezno mo-
raju postaviti na vidnom mjestu planovi
objekta sa ucrtanim putevima za evakua-
ciju ljudi, sve slobodne povrsine sa kojih
se moze objekat u §to kradem vremenu
napustiti, uredaji za gaSenje poZara kao i
postrojenja koja pokreéu te uredaje.

Putevi za evakuaciju moraju biti ozna-
deni i obezbijedeni sa osvijetljenjem koje
se napaja sa najmanje dva izvora elektric¢-
ne energije.

Osim toga na lako uoéljivim mjestima
se postavljaju razna upozorenja koja mo-
gu pomo¢i da se u sludaju poZara obje-
kat moZe u §to kraéem vremenu napustiti.
U cilju sprefavanja prodora dima u poje-
dine stanove ili druge prostorije mora se
obavezno postaviti upozorenje da se za
vrijeme poZara sva vrata moraju zatvori-
ti a prozori otvoriti.
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Kontrola (nadzor) nad sprovodenjem
odgovarajuéih mjera

Nadlezni organ za poslove protivpoZar-
ne zaStite mora svake godine jedanput vr-
§iti kontrolu uredaja za dojavu pozara,
opremu za gaSenje, rezervnog izvora na-
pajanja elektri¢nom energijom i drugih
elemenata koji su bitni za spre¢avanje na-
stajanja pozara ili brze evakuacije i gaSe-
nja eventualno nastalog pozara. O svim
kontrolnim pregledima objekta vodi se
posebna knjiga evidencije u kojoj se kon-
statuju eventualni nedostaci i upisuju ro-
kovi za njihovo otklanjanje Knjiga evi-
dencije se nalazi kod organizacije udruze-
nog rada koja se brine o odrZavanju viso-
kog objekta.

ZAKLJUCAK

Nakon ovog pregleda cjelokupnog pred
loga na$ih propisa o projektovanju i iz-
gradnji visokih objekata, moZzemo zaklju-
¢iti da je izgradnja ovakvih objekata skop-
¢ana sa nizom problema koji nisu izraZeni
u tolikoj mjeri kod nizih objekata gdje
vatrogasci mogu intervenisati sa spoljne
strane objekta.
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Normalan nastavak ove analize pred-
stavljao bi pregled stanja kod nas u pogle-

du izeradnje visokih ohjekata iz koga bi-
amo sigurno dodli do zakljucka da veliki
broi \;i_-.‘.l-'..lm objekala u naSoj zemlji ne
-(;;az':'u:i.._yi[;- ni osnovnu  bezbjednost 1judi
koji ih koriste. Izuzev nekih slucajeva
postavljanja spoljnjeg stepenisita za slu-
¢aj prinudne evakuacije oslali uslovi na-
sli su vrlo malo mjesta v projekliima, Na-

veSéemo samo jedan detalj koji je vrlo
prisutan kod izgradnje visokih objekata.
Kako se po pravilu za visoke objekte ne
predvida rezervni izvor snabdijevanja el-
ektri¢nom energijom, postavlja se oprav-
dano pitanje kako koristiti hidrantsku
mrezu unutar objekta na visim etazama
kad znamo da je cjelokupno snabdijevanje
vodom rijeSeno preko hidroforskog post-
rojenja koje u slucéaju poZara i obaveznog
isklju¢ivanja elektriéne energije prestaje

da radi.

Pored ovog postoji jo§ ¢itav niz drugih
detalja koji imaju velikog uticaja na si-
gurnost kori§éenja objekta vecih visina, a
koji ¢e sigurno donoSenjem novih propisa
nac¢i svoje mjesto u projektnim zadacima
za izgradnju takvog objekta.

KNJIGE, CASOPISI, BIBLIOGRAF)JE, SKUPOVI

Jugoslovenska 1 inostrana
dokumentacija zastite na radu

(Izdavac Institut za dokumentaciju zastite na radu — Nis, broj 11 i 12, 1975)

Casopis jugoslovenske i inostrane do-
kumentacije za$tite na radu u XI godina
izlaZenja tretira problematiku zaStite na
radu, zaStite od poZara i za$tite ¢ovjekove
okoline, sa razli¢itom efikasnom poveza-
noS¢u objavljenih radova s praksom za§-
tite, odnosno s razli¢itom moguéno$éu nji-
hove primjenljivosti u sveukupnom ¢&ov-
jekovom Zivotu. On okuplja domace i ino-
strane autore unutar svih stru¢nih disci-
plina drustvenih, prirodnih i tehni¢kih na-
uka. Brojevi 11 i 12 ovoga d¢asopisa, koje
¢emo ovdje prikazati, donose veéi broj
stru¢nih radova, ¢ije ¢emo sazetke dati
onim redom kako su objavljeni u ¢asopisu.

Broj 11.

ALDEHIDI — ZNACAJNA
KEMIJSKA JEDINJENJA KOJA
ZAGADPUJU VAZDUH

(JORGEN KOLAR, Niirnberg) — Cla-
nak obraduje problematiku materija koje
zagaduju vazduh (aldehidi) i nastaju pri
fizickim i kemijskim procesima, dospijeva-
ju u atmosferu i mijenjaju prirodni sas-
tav zraka. Nakon pregleda o osobinama,
nastajanju i djelovanju aldehida (organ-
skih jedinjenja kiseonika), izneseni su ras-
polozivi podaci o emisiji aldehida prilikom
procesa sagorijevanja i produkcionog-od-
nosno radnog procesa u naftnoj, kemij-
skoj, drvnoj, prehrambenoj i metalnoj in-
dustriji. ‘

MAKSIMALNO DOPUSTENE
KONCENTRACIJE TOKSICNIH
MATERIJA U ZRAKU

(Casopis »Cahiers de notes documenta-
ires« br. 1/1975) — Kolid¢ina maksimalno
dopustenih koncentracija toksiénih materi-
ja u zraku u industrijskim prostorima je
u SAD i SSSR strogo ogranitena, dok u
Francuskoj to nije slu¢aj. U nastavku &la-
nka analizirano je nekoliko posebno Stet-

nih proizvoda, koji se putem specijalnih
francuskih propisa u izvjesnim slucajevi-
ma zabranjuju za upotrebu.

SMANJENJE BAKTERIOLOSKE
ZAGADENOSTI VAZDUHA U
POGONU SIVARA POMOCU
VENTILACIJE

(E. V. GARASKO; V. A, LARIONOV)
— Velika koncentracija bakterioloske za-
gadenosti vazdu$ne sredine u pogonima §i-
vara (do 8570 kolonija po m3) ima za po-
sljedicu visok nivo rasprostranjenosti akut
nih oboljenja respiratornih organa medu
radnicima. Radi toga autori predlazu da
se razrade norme dozvoljene bakteriolo$-
ke zagadenosti vazdudne sredine proizvod-
nih prostorija, a kao eliminaciju bakterio-
loske zagadenosti predlazu lokalnu i op-
§tu ventilaciju proizvodnih prostorija.

SIGURAN TRANSPORT VODE I
OTPADNIH VODA

(LUTZ MLYNAREK) — Sve veéa in-
dustrijalizacija i urbanizacija uslovljava
sve veée potrebe vode za pice kao i vode
za industrijsku potro$nju. Azbestni ce-
ment kao materijal za cijevi se koristi veé
desetinama godina zahvaljuju¢i osobina-
ma materijala i moguénostima primjene
cijevi. Autor u nastavku daje prikaz ka-
rakteristika azbestnog betona.

ZASTITA COVJEKOVE SREDINE OD
POSLJEDICA PODZEMNE
EKSPLOATACIJE MINERALNIH
SIROVINA I MJERE ZASTITE

(MILORAD JOVANOVIC) — Autor ob
raduje posljedice intenzivne podzemne i
povrsinske eksploatacije, kao $to su slije-
ganje terena i zagadenost povrSina tere-
na. Ukazujuéi na obimnost i vaZnost ove
tematike, autor predlaZe razli¢ite metode
kako bi se osigurala stabilnost povrsinskih
i podzemnih objekata, a sa tim i za$tita
imovine i ljudi.
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SISTEM AUTOMATSKOG
REGULISANJA REZIMIMA
KOMPRESIJE I DEKOMPRESIJE U
KESONIMA

(I. A. VOJCEHOVIC; A. I BIRMAN) —
Razmatraju se SAR rezimi kompresije i
dekompresije, te se nakon analize potvr-
duje prednost relejnih SAR-a. Namjena
ovih reZzima se sastoji u preventivi pov-
reda uha i kesonske bolesti. Ispitivanje
sistema na modelu su pokazala da SAR
daju veliku dinamicku tac¢nost i eksploa-
tacionu sigurnost.

RAZVOJ PROFESIONALNIH
OBOLJENJA U PERIODU OD 25
GODINA U JEDNOM VELIKOM
POGONU KEMIJSKE INDUSTRIJE

(M. J. STASIK i F. SCHUCKMANN)
—Iznesen je kriti¢ki osvrt na 671 sluéaj
profesionalnih oboljenja, a od toga 398
slucajeva iz fabrike HOECHST AG, u pe-
riodu od 25 godina. I pored stalnog raz-
voja novih metoda i kemijskih supstanci,
broj ¢isto kemijski uslovljenih profesio-
nalnih oboljenja zadnjih godina opada. O-
boljenja prouzrokovana drugim uzrocima,
kao §to su odtecenje sluha od buke ili tro-
pske bolesti, rastu. Isto tako broj hronié-
nih oboljenja opada u odnosu na akutna
oboljenja zahvaljujuéi poboljSanim tehni-
¢kim uredajima i ranoj medicinskoj dija-
gnostici.

UTICAJ OBUCAVANJA RADNIKA
PRIJE STUPANJA NA POSAOQO 1Z
MATERIJE ZASTITE NA RADU, A
NA NASTANAK TEZIH POVREDA U
PILANAMA

(NAJDAN STARCEVIC) — Obudava-
nje radnika o problematici i rjeSenjima za-
§tite na radu prije stupanja na posao —
rasporeda na radno mjesto, odnosno kada
radnik udruzi rad, ima veliki uticaj na
spre¢avanje i nastanak teZzih povreda na
radu i pilanama. Uticaj je tim vedi 3to je
obuéavanje radnika kvalitetnije, na Sto
ima uticaj: program i postupak obudava-
nja i provjera znanja.

KORISTENJE EKRANA U
POSTROJENJIMA 400 kV I VECIH
NAPONA RADI ZASTITE OSOBLJA
OD DJEJSTVA ELEKTRICNOG
POLJA INDUSTRIJSKE
UCESTANOSTI

_ (KIRIL A. TROPIN) — Ja¢ina elektri-
¢nog polja u postrojenjima od 400 kV na
pojedinim mjestima moze iznositi i 32 kV/
m, dok higijenski normativi SSSR-a doz-
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voljavaju najvecu jacinu polja 5kV/m. Da
bi se smanjila velicina eleklri¢nog polja
na dozvoljenu vrijednost, vri se ekrani-
ranje melalnim mrezama Cije dimenzije
moraju iznositi najmanje 1,05{1,0 m uko-
liko se izvor elekiricnog polja nalazi iz-
nad ekranirane zone. Ako izvor elektri¢-
nog polja nije lociran iznad ekranirane zo-
ne, dimenzije ekranirane mreZe treba po-
vecéati tako da se pravi put od svakog iz-

vora polja u praveu tovjekove glave pre-
prijefi najmanje za 1, om. Jedan od uslo-
ya ispravnog rada ekraniranih mreZa je
da se postvaljaju najvise na 20 cm iznad

dovjekove glave.

Broj 12

XVIII INTERNACIONALNI
KONGRES ZA MEDICINU RADA

(DANKA KALICG-FILIPOVIC) — Od
14. do 19. IX 1975. g. u Brajtonu (Engles-
ka) odrZan je XVIII internacionalni kon-
gres za medicinu rada. Tema Kongresa je
bila »Mjesto medicine rada u komuni«. Na
Kongresu su proradeni slijede¢i materijali:

— Internacionalna medicina rada;

— Metoda rada u gradevinarstvu;

— Medicina rada u malim preduzeci-

— Arzbest;

— Ugljen-monoksid;

— Sestrinstvo u medicini rada i dop-
rinos medicinske sestre u kontroli radne
okoline;

— Apsentizam;

— Bisinoza;

— Problem stresa i ergonomije;

— Geografija i medicina rada;

— Radna sredina: Psihosocijalni sires
i mentalno zdravlje;

— DPesticidi;

— Ergonomija;

— Vijestatka vlakna;

— Medicina rada i higijena okoline;

— Rad u smjeni;

— Problemi medicine rada u industri-
ji gvozda i celika;

— Odnos medicine rada sa drugim
zdravstvenim organizacijama;

— Transport opasnog materijala;

— Toksikologija metala.

— Metode istraZivanja profesionalnog
rada;

— Buka i vibracija;

— Higijena rada i higijena okoline.

VILJUSKAR NA DIZEL-GORIVO I
USLOVI RADNE I COVJEKOVE
SREDINE

(LUDWIG BEHRENS) — U c¢lanku je
obradena toksi¢nost izduvnih gasova vi-

ljudkara na dizel-gorivo u uslovima koris-
tenja na otvorenim prostorima i u zatvo-
renim halama., Medu svim Stetnim mate-
rijama koje izbacuje viljuSkar, ugljen-mo-
noksid zauzima najvaZnije mjesto kao i
nesagorjeli ili djelimi¢no sagorjeli uglji-
kovodici (CH). Autor iznosi pretpostavku
da specijalna jedinjenja kao na primjer
benzopiren, pospje$uju nastajanje raka.

TRANSPORT I SAOBRACAJ U
FABRIKAMA. RACIONALNO
RJESENJE-FAKTOR SIGURNOSTI

(M. P. DAULL) — Prethodna detaljna
studija rjeSenja fabrickog kommpleksa omo-
guéuje rjeSavanje najveéeg broja problema
zadtite na radu, prije nego $to se izaberu
proizvodne masine. Ne treba zanemariti
nijedan aspekt rjeSenja, ne samo onih ko-
ja su u verzi sa transportovanjem tereta i
ljudi nego i aspekte -same radne sredine,
osvjetljenja, buke i opasnost od pozara.

BEZBJEDNOST UREDAJA ZA
RUKOVANIJE I DIZANJE TESKIH
MATERIJALA

(G. ARDOUIN) — Opasnost od nesreca
autor svrstaje na slijedeée kategorije: o-
pasnost od pada tereta; opasnost od me-
stabilnosti masine; opasnost od pomjera-
nja tereta ili masine i opasnost koja do-
lazi od izvora energije. U ¢lanku su date
opste odredbe sigurnosti prilikom konstru-
kcije i koriStenja kao i prijedlog za dono-
Senje propisa u vezi sa dizalicama.

PRELOMI USLIJED ZAMORA
METALNIH MATERIJALA KOJI SE
KORISTE U GRADEVINARSTVU I
KOD IZVODENJA JAVNIH RADOVA

(Casopis: »Cahires de notes documen-
taires« br. 4/1974) — Fenomen zamora ma
terijala objadnjen je na jednostavan i kon-
kretan nadin, povezujuéi ga sa problemom
zaStite. Statistika pokazuje da je mali broj
nesreca izazvan prelomom uslijed zamora.
Medutim, ma koliko malen broj bio nesre-
ca, one uvijek predstavljaju veliku opas-
nost za imovinu i ljude.

KABLOVI SA SILIKONSKOM

IZOLACIJOM U ZASTITI PROTIV
POZARA

(HE_RVVE LAUTREDOU) — Elektri¢ni
kablovi &esto doprinose Sirenju poZara, a
ponekad mogu biti i uzrok pozara. Isto

tako, gasovi, oslobodeni pri sagorijevanju
materijala za izolaciju elektriénih kablo-
va, izazivaju nesreéne sluc¢ajeve, a dimo-
vi spretavaju djejstvo sredstva za gaSenje
pozara. Da bi se eliminisali ovi problemi
potrebno se je orijentisati na kablove ko-
ji ne doprinose Sirenju plamena i koji ne
oslobadaju $tetne i suviSe guste dimove.

STEPENICE

(Casopis: »Siche ist sicher« br. 4/1975)
— U wvidu testa obradena je problemati-
ka habanja i odrzavanja stepenica, gelen-
dera i drzada za ruke.

ZASTITA OD BUKE NA RADNOM
MJESTU

(WOLFRAM JEITER) — U ¢lanku je da
to trenutno stanje i akcije koje se predu-
zimaju za sanaciju problema buke u SR
Njemackoj. Podatak o porazavajuéem bro-
ju lica sa profesionalno o$teéenim culom
sluha na sadas$njem stepenu razvoja indu-
strije u SR Njemackoj navodi na zaklju-
¢ak, da ¢emo i mi wrlo brzo, po stepenu
razvoja naSe industrije, doéi u identi¢nu
situaciju u pogledu buke i njenih poslje-
dica.

METODICKA OBRADA GRADIVA 17
OBLASTI ZASTITE NA RADU

(MOMIR M. MILOSEVIC) — U SR Sr-
biji ima ukupno 35 srednjih struénih sko-
la u kojima je materija zaStite na radu
djelimi¢no ili u potpunosti zastupljena u
nastavnom programu. Dat je prikaz nas-
tave u okviru predmeta: Organizacija rada
i za8tita na radu za kvalifikovane radnike
Elektrotehnicke struke, zastita od opasnog
djejstva elektri¢ne struje i posljedice opa-
snog djejstva elektri¢ne struje na ¢ovjeka.

Kako se za$tita u okviru svog dinami-
¢kog razvoja sve vise veZe za studiozno us-
ko specijalizovana podruéja unutar tradi-
cionalnih nau¢nih podrucja, bila bi veo-
ma korisna orijentacija nadih ¢asopisa, ko-
ji se bave zastitom, da pojedine brojeve

tematski vezuju za odredenu problemati-
ku iz odredenog podruéja. Time bi nasa
struéna javnost dobila publikacije koje da-
ju uvid u odredeno struc¢no podrucéje, a sa-
mi ¢asopisi bi tako postali dostupniji i pra-
ktiéno korisniji.

Carsimamovié Salih

147



SKUPOVI
februar 1976 — juni 1976.

17-20. II MEDUNARODNA KONFERENCIJA O STRUJNIM
KOLIMA CVRSTIH TELA

Filadelfija (International Solid State Circuits Conference)
Philadelphia

SAD Institute of Electrical and Electronica Engineers
USA Technical Activitities Board, 345 East 47 th Street,

New, N. Y. 10017 USA

24-26. II MEDUNARODNA KONFERENCIJA I
ELEKTRONSKIM RACUNSKIM MASINAMA —
COMPCON

San Francisko (International Computer Conference — COMCON)

San Francisco

USA IEEE Computer Society, Box 639, Silver Spring, Md

SAD 20901, USA

Febr/mart ZASEDANJE MEDUNARODNE AKADEMIJE ZA
PATOLOGIJU

Boston (International Academy of Patology’s Meeting)

SAD M. I. O’ Connor, 428E Preston St., Baltimore, Md,

USA 21202, USA

Mart II SEMINAR O OPREMI ZA HEMIJSKU
INDUSTRIJU — KONSTRUISANJE HEMIJSKIH
APARATA

Beograd (Seminar on Chemical Industry’s Equipment —

Chemical Apparates Design and Construction, 2 nd)

SFRJ Savez malinskih i elektrotehnickih inZenjera i
Yugoslavia tehnicara Srbije, Kneza MiloSa 7/II, 11001 Beograd,
Jugoslavija, tel. 330-041

Mart EVROPSKI REGIONALNI GEOTEHNICKI
KONGRES

Bed (European Regional Geotechnical Congress)

Wien

Austrija Prof JKTL Nash ISSMFE Instn of Civil Engnrs (ICE)

Austria Gt George St., London SWI, UK
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Mart
Beograd

SFRJ

2-4. II1

Evropa
Europe

10-12 III

Vasington

Washington, D. C.

SAD
USA

21-25. III

Nju Orleans

SAD

22-25. 111

Njujork
New York

SAD
USA

30.III-1. IV

London
Velika Britanija

United Kingdom
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SIMPOZIJUM O ZUPCANICIMA I PRENOSNICIMA
(Symposium on Gears and Transmissions)

Jugoslovenski nacionalni komitet IFToMM-a
27 marta br. 80. 11000 Beograd, Jugoslavija
tel. 329-212.

MEDUNARODNA KONFERENCIJA O
ISPITIVANJU I KLASIFIKACIJI PRAHOVA
(International Powder Testing and Classification
Conference

Conf. Dept. Powder Advisory Ctte, 10, St Johns
Road, Goldrs Green, London NW11, OPG, UK

SIMPOZIJUM O SCENTILACIJI I
POLUPROVODNICKIM BROJACIMA
(Sointillation and Semiconductor Counter
Symposium)

Institute of Electrical and Electronics Engineers,
Technical Activities Board, 345 East 47 th St., New
York, N. Y. 10017, USA

GODISNJA MEDUNARODNA KONFERENCIJA O
GASNIM TURBINAMA I IZLOZBA PROIZVODA
(Annual International Gas Turbine Conference and
Products Show)

American Society of Mechanical Engineers, 345 East
47th Street, New York, N. Y. 10017, USA

MEDUNARODNA KONVENCIJA I IZLOZBA
INSTITUTA ZA ELEKTROTEHNIKU I
ELEKTRONIKU

(International Convention and Exhibition of the
Institute of Electrical and Electronics Engineers)

J. H. Schumacher, Institute of Electrical and
Electronics Engineers, 345 East 47th Steet New York,
N. Y., USA.

KONFERENCIJA O MALIM ELEKTRICNIM
MASINAMA

(Conference on Small Electrical Machines)

The Conference Department The Institution of
Electrical Engineers,

Electrical Engineers, Savoy Place, London WC2R
OBL, UK

Prolete
Pariz
Paris
Francuska

France

April
Tuson
Tucson

SAD
USA

April

Ljubljana
SFRJ

April
Ljubljana
SFRJ

April

Grenobl
Francuska
France
20-23. IV
Beé

Wien
Austrija

Maj
Rio de Zaneiro

Rio de Janeiro
Brazil

X MEPUNARODNI KONGRES O PSIHOTERAPIJI
(International Congress of Psychotherapy, 10th)

Int. Federation for Medical Psychotherapy, Dr A-G
Mathe, Gen, Sec.,
10 Int. Cong., 42 Ave. Mozart, Paris 16. France.

MEDUNARODNA KONFERENCIJA O
GRANICAMA U OBRAZOVANJU
(International Conference on Frantiers in Education)

J. M. Biedenbach. Milton S. Hershey, Medical Center,
Pennsylvania State University, Hershey, Pa. 17033,
USA

SEMINAR RACUNSKOG CENTRA FAKULTETA
ZA ARHITEKTURU, GRADPEVINARSTVO I
GEODEZIJU

(Seminar of Compting Center of the Faculty of Ar-
chitecture, Civil Engineering and Geodesy)
Radunski centar FAGG Fakulteta za arhitekturo
gradbeni$tvo in geodezijo, Jamova, 2,

61000 Ljubljana, Jugoslavija, tel. 23-661

SIMPOZIJUM O NOVINAMA I TEKSTILNOJ
TEHNOLOGIJI

(Symposium on the Innovations in Textile
Technology)

TOZD Tekstilna tehnologija, Fakulteta za
naravoslovje in tehnologijo, ASkeréeva 9/a,
61000 Ljubljana, Jugoslavija

XVI KONFERENCIJA EVROPSKOG KOMITETA
ZA VFZU INDUSTRIJE CELULOZE I HARTIJE —
EUCEPA

(European Liason Committee for Pulp and Paper
(EUCEPA) Conference, 16th)

EUCEPA, 154 Blvd Hausmarn, 75008, Paris, France

III EVROPSKO SAVETOVANJE O PITANJIMA
KIBERNETIKE I ISTRAZIVANJA SISTEMA
(European Meeting on Cybernetics and Systems
Research, 3rd)

Austrian Society fon Cybernetics Studies (Oesterr.
Studioenges of Kybernetic), Schottengasse 3, A-1010
Wien, Austria.

VII MEDPUNARODNI KONGRES O FIZIOTERAPIJI
I REHABILITACIJI

(Seventh International Congress of Physical Medicine
and Rehabilitation)

Dr J. Rezende, 126 Av. Franklin Roosevelt 5 Andar
20000 Rio de Janeiro, Brazil
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10-15. V

Beograd
SFRJ

Yugoslavia

10-16. V.

Beograd
SFRJ

17-20. V.

Atlantik Siti
Atlantic City
SAD
USA

18-22. V.
Zagreb

SFRJ
Yugoslavia

24-26. V.
Kranj

SFRJ
Yugoslavia

26-29. V.

Ljubljana
SFRJ

Yugoslavia

Skoplje
SFRJ

Yugoslavia

14-16. VI

Filadelfija
Philadelphia

SAD
USA
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XI MEDUNARODNI SAJAM HEMIJSKE
INDUSTRIJE

(Yugoslav Fair of Chemical Industry, 11th)

Savez hemicara i tehnologa Jugoslavije, Knez Milosa
9, 11000 Beograd,

Milo$a 9, 11000 Beograd, Jugoslavija, tel. 340-018.

V MEDUNARODNI SAJAM TEHNIKA
International Engineering Fair, 20th)

Beogradski sajam, Bulevar Vojvode Misica 14,
11000 Beograd, Jugoslavija, tel. 511-666.

PROLECNA KONFERENCIJA O KOMPJUTERIMA

(Spring Computer Conference)

*AFIPS Headquarters, 210 Summit Avenue, Montvale,

New. Jersey, 07645 USA

VIII MEDPUNARODNI SAJAM O TEHNICI
ZAVARIVANJA

(International Exhibition of Welding Techniques, 8th)
Zagrebadki velesajam, Aleja Borisa Kidrica 2,
41021 Zagreb Jugoslavija

IV MEPUNARODNI SAJAM OPREME I
SREDSTAVA CIVILNE ZASTITE

(International Fair of Civil Defense’x Equipment and
Materials, 4th)

Gorenjski sajam, Cesta Staneta Zagarja 27,

64001 Kranj, Jugoslavija

I JUGOSLOVENSKI ENDOKRINOLOSKI
KONGRES

(Yugoslav Congress of Endocrinology, 1st)
Endokrinoloska sekcija Slovenskog zdravniSkega
drustva dr A. Kocijanéic,

Katedra za interno medicino, Medicinska fakulteta,

Zaloska Ta
61000 Ljubljana, Jugoslavija

(Yugoslav Congress of Industrial Chemistry, 2nd)
Savez hemicara i tehnologa Jugoslavije, Knez Milosa
9, 11000 Beograd,

Jugoslavija, tel. 340-018

MFDUNARODNA KONFERENCIJA O
KOMUNIKACIJAMA

(International Conference on Communacations)

Institute of Electrical Electronics Engineers,
Technical Activities Board, 345 East 47th Street, New
York, N. Y. 10017, USA




