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KLASIFIKACIJA UGROZENOG PROSTORA 1 ELEKTROTEHNICKI ASPEKTI ZASTITE

U KLASIFICIRANIM ZONAMA OPASNOSTI ZA NADZEMNA MJESTA % @A
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Zudujih godina u nadzemmoj industriji doilo je do wvelikih materijalnih Steta
usljed flsplpzija i poZara wprostorijama ugroZenim eksplozivpim,_smjesama pli-
nova, Hara Err&'mp:niji-rrih._.-f.'eh:m"-i?ifr",\. prasine i prefine eksploziva,” N )

J1a bi smibsagili ei;.sqrir'o:iamn--p:‘r}n\rnu_ opasost prelso odgoverajucinSgkiera u toj
;n'uﬂf.vnm.!ivi, u J-:\‘én‘.'rr' 7é data klasifikdeijo ugroZenih prostora na ZONE OPASNOSTI
i 1t odredenim zonama dati su zahtjevi zu1zbor elektriénih uredaja.

/\ulﬁ UVOD

Na osnovu istrazivanja i analiza $to su
sprovedene u mnogim industrijski razvije-
nim zemljama, proizilazi zakljufak da kod
tehnoloskih procesa gdje su prisutne eksplo-
zivne smjese plinova, para, lakozapaljivih
tekuéina i eksplozivnih prasina, veliki broj
poZzara i eksplozija prouzrokvan je nestruc-
nim pristupom problematici klasifikacije ug-
rozenih prostora i elektrotehnidkim aspek-
tima zaStite.

Zone opasnosti su jedna od bitnih aktiv-
nosti, koje zasluZuju naroc¢itu paznju, a na
koju se nadovezuje izbor opreme i uredaja,
smjes$taj uredaja, efikasnost protueksplozij-
ske za$tite, od napona greSke, ukratko, ak-
tivnost kojom zapocinje 1 na koju se nado-
vezuje Citav sistem protueksplozijske zastite.

Prednja problematika regulirana je ju-
goslovenskim propisima i standardima i me-
dunarodnim preporukama.

A 20/ USLOVI ZA NASTANAK
EKSPLOZIJE

Da bi doslo do eksplozije u cdredenim
zonama moraju da postoje odredeniji uslovi:

— postojanje eksplozivno ugorozavajuéeg
medija u smjesi sa zrakom wunutar granica
eksplozivnosti, karakteristicnih =za svaki
konkretni eksplozivni medij;

— postojanje odgovarajuéeg izvora pa-
ljenja dowvoljne energije za iniciranje reak-
cije paljenja.

Eksplozivnom smjesom plinova, para ili
prasine sa zrakom smatra se smjesa kod
koje nakon inicijalnog paljenja nastaje brza
reakcija sagorijevanja u formi eksplozije.

Prakti¢no, opasnost od eksplozije moze
se opisati kao opasnost od potencijalnog
stvaranja eksplozivne smijese, te se radi to-
ga eksploziona ugroZenost aparata, postroje-
nja ili prostora povecava sa povedanjem

| FORSIRANO VENTILISANJE

vjerovatnoée stvaranja eksplozivnih smjesa.

Stvaranje eksplozivnih smjesa funkcijski
je vezano sa izvorima opasnosti a to su mje-
sta na uredajima iz kojih u raznim tehno-
logijama i odredenim uvjetima dolazi do
izlazenja zapaljivih medija.

Trajni izvori opasnosti su izvori opasno-
sti koji trajno ispustaju zapaljivi medij u
okolni prostor a isti formiraju ZONU O
opasnosti.

Primarni izvori opasnosti su izvori koji
povremeno, pri normalnom radu, ispustaju
zapaljivi medij a isti formiraju ZONU 1
opasnosti.

Sekundarni izvori opasnosti su izveri ko-
ji samo kod nenormalnih uslova ili u sluca-
ju kvarova na postrojenju ispustaju zapalji-
vi medij a isti formiraju ZONU 2.
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Kod eksploziva hemijska reakcija razla-
ganja je uvrlo kratkim vremenskim jedinica-
ma Uz promjent hemijskog sastava i razvi-
janje znacajnih kolidina toplote. Eksplozija
je mepovratna reakcija razlaganja eksplozi-
va u konatne pretezno plinovite produkte
pod visokim flakom i visokim temperatura-
ma.

Zone opasnosti Eo, Ei, i E» formiraju tra-
jni, primarni i sekundarni izvori opasnosti.

/\NS}Q‘. KLASIFIKACIJA UGROZENIH
PROSTORA

1{‘3.1. PLINOVI I PARE LAKOZAPALJI-
VIH TEKUCINA

Dijelovi ugrozenog prostora klasificiraju
se u zone opasnosti prema standardu JUSs
N. S8. 007 i vaZeéim jugoslovenskim standa-
rdima kako slijedi:

ZONA OPASNOSTI (O) — prostor u ko-
me su udestalost i trajanje eksplozivne smj-
ese zapaljivog plina, para i zraka vrlo ve-
liki ili prisutni duZe vrijeme.

7ZONA OPASNOSTI (1) — prostor u ko-
me je ucestalost pojave i trajanja eksplozi-
vne smjese zapaljivog plina, para sa zrakom
moguéa pri normalnom radu, 1j. njeno
prisustvo predvideno je tehnoleskim proce-
som.

7ONA OPASNOSTI (2) — prostor u k‘c?-
me je ulestalost pojave i trajanje eksplozi-

Spatia-——2-Redenko —

vnih smjesa zapaljivog plina, para 1 zraka
vrlo mala, a koja nije predvidena pri norm-
alnom radu u tehnolofkom procesu.

3.2 EKSPLOZIVNA PRASINA

Dijelovi ugroZenog prostora eksplozivnim
prema standardu JUS. N. $8.008 kako sl@j.e-
prema standardu JUS. N. S8. 008 kako slije-
di:

ZONA OPASNOSTI (11) — prostor u ko-
me se nalazi ili se povremeno otekuje ko-
ncentracija uzvitlane pradine vece od 20%
od donje granice eksplozivnosti odredene V-
rste zapaljive prasine.

7ZONA OPASNSTI (12) — prostor u ko~
me je komcentracija uzvitlane zapaljive pra-
4ine manja ili jednaka 920% od donje granice
eksplozivnosti, il se pradina pojavljuje u
natalo¥enom obliku, a uzvitlati se moze sa-
mo pod posebnim uslovima.

Y 3) 0 EKSPLOZIVI

i)

—

Dijelovi ugrozenog prostora u kojima
se eksplozivi proizvode, preraduju, skladiste

4

klasificiraju se u zone opasnosti prema sta-
ndardu JUSN. S8.006.

7ZONA OPASNOSTI E, — prostor u ko-
jem eksploziv pradi, isparava, odnosno subli-
mira stalno, uz moguénost trajnog dodira
eksploziva sa elektri¢nog uredaja.

7ZONA OPASNOSTI E: — prostor u ko-
jem eksploziv pra8i, isparava, odnosno subli-
mira samo povremeno i dodir eksploziva sa
elektriénim uredajima mozZe biti samo u ne-
normalnom pogonu.

7ONA OPASNOSTI E: — prostor u ko-
jem eksploziv ne prasi, ne isparava, odnosno
ne sublimira, ali moZe doé¢i do direktne ini-
cijacije eksploziva sa eleletriénim uzroénikom
samo u lzuzelnim okolnostima.

¢ __ﬂ PROTUEKSPLOZIJSKA ZASTITA EL-

EKTROUREDAJA

Elektromagnelskim transformacijama je-
dne vrste energije u drugu, kao Sto su ele-
ktrieni luk, elektritna iskra ili pregrijivanje
glektriénog uredaja, te posljedice loseg fa-
ktora uginka Cos i sl. mogu da izazovu eks-
ploziju i pozar u opasnom prostoru gdje po-
stoji koncentracija eksplozivne smjese izm-
edu donje i gornje granice eksplozivnosti.

Zbog prednjih faklora, elekiriéni uredaji
i postrojenja na mjestima ugrozenim od ek-
splozivnih smjesa plinova para i pradine si
zrakom moraju biti izradeni i konstruisani
ga specijalhom sigurnosnom zastitom, tzv.
protueksplozijskom zastitom.

Protueksplozijska zadtita jzvodi se, ugla-
vihom, prema sljedecim kriterijima:

1. Princip ograni¢enja rioguée eksplozije
u zatvoreno kudiste, ‘

9. Princip smanjenja energije strujnog
kruga,

3. Princip izolacije od eksplozivne smjese,

4. Princip posebne mjere zastite.

Na temelju prednjih principa proizasle
su sljededée vrste pru'.:ueka-plrmijﬁ-ke zastite:

Neprodorni oklop — oznaka »ds«

Na principu ogranitenja moguce eksplo-
zije u zatvoreno kuciste, paljenje eksplozi-
vne smjese u kucistu je mogtice, alise eks-
plozija ne moZe prenijeli mna prosbor van
uredaja. Probojno paljenje je funkeijski ve-
zano sa duZinom i Sirinom Zratnog raspora.

Povecdana sigurnost — oznakare«

Na principu posebnih mjera zastite cle-
ktri¢ni uredaj treba da bude izraden tako
da je olezano nastajanje kvarova pri norm-
alnom radu, narocito onih kvarova Sto mo-
gu izazvati iskru, elekiritni luk ili zagrija-
vanje preko dozvoljenih granica, Baza ove
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zastite zasniva se na koritenju kvalitetnih
materijala, kvalitetno ostvarenih spojeva,
pridrzavanju odredenih rastojanja izmedu
neizoliranih dijelova pod naponom i mehani-
&koj zastiti IP po IEC-u 144/63.

Samosigurnost — oznaka »i«

Na principu smanjenja enrgije strujnog
kruga, elektri¢ni uredaj treba da bude izra-
den tako da energija nastale iskre wsljed
kratkog spoja, elektrostatskog praZnjenja i
sl. ne moze da zapali, tj. uzrokuje eksploziju
eksplozivne smjese plinova para i prasine.
Ovakva protueksplozijska zadtita je najpou-
zdanija, ali njena primjena je ogranicena.
Upotrebljava se u signalnoj i mjernoj teh-
nici, u strujnim krugovima malih snaga.

Smanjenje struje, odnosno energije posti-
7e se ZENNER diodama.

Punjenje ¢vrstim materijalima
oznaka — »m«

Ova vrsta protueksplozijske zaStite teme-
1ji se na principu izolacije od eksplozivne
smjese. Dijelovi elektriénog uredaja zaliveni
su izolacionim masama i tako odvajaju ele-
ktriéni uredaj od eksplozivne smjese.
—Spalta—3—Radenko—

Punjenje pijeskom — oznaka »q«

Dijelovi elektri¢nog uredaja koji bi mogli
zapaliti eksplozivne smjese obloZeni su sit-
nim pijeskom — princip izolacije.

Punjenje tekudinama — oznaka »0«

. Dijelovi elektriénog uredaja koji bi mo-
gli zapaliti eksplozivne smjese smjeSteni su
u izolacionu zastitnu tekuéinu.

Za$tita nadlaktom — oznaka »p«

Kuéiste sa dijelovima elektritnog ureda-
ja koji bi mogli zapaliti eksplozivnu smje-
su ispunjeno je negorivim plinom ili zrakom,
tako da u kuéidte ne mozZe uéi eksplozivna
smjesa. Kao interni plin najceSée se upotre-
bljava zrak.

Narocdita vrsta zaStite — oznaka »s«

. U naroditu vrstu zastite spada sve ono
$to mjerodavne ustanove proglase eksplo-
zivno zadti¢enim, a $to je u skladu sa ipre-
dnjom protueksplozijskom zastitom.

,4 ' ﬁl Oznadéavanje protueksplozijskih
zagtiéenih uredaja i atestiranje

) .Svaki protueksplozijski zadtideni elektri-
¢ni uredaj treba da ima na vidnom mjestu:

— znak protueksplozijske zaStite,

— plodicu proizvodada sa podacima o ure-
daju, protueksplozijskoj za$titi, i po-
datke o tipskom i pojedinaénom ispi-
tivanju.

Oznatenu plodicu sa tehnitkim karakte-
ristikama, kao i o ispitivanju protueksplo-
zijske zaitite, postavlja ovlasteni proizvodaé
uredaja.

Znak protueksploziiske zastite koji se
staylja na uredaje nakon izvrSenog pojedi-
naénog ispitivanja je propisane velifine i
oznatava se velikim slovom E koji predsta-
vlja opsti znak sigurnosti. Vrsta protueks-
plozijske zastite utvrduje se prema oznaka-
ma uz veliko slovo Ex, kako slijedi:

Ex d (St) — neprodorni oklop

Ex e (Ss) — povecana sigurnost

Ex i (Si) — samosigurnost

Ex m (Sm) — punjenje évrstim mate-

rijama

Ex o (So) — punjenje tekuéinama

Ex p (Sp) — natpritisak

Ex q (Sq) — punjenje pijeskom

Ex s (Ss) — posebna vrsta zadtite
—S — — stara oznaka

Podrué¢je promjene oznatava se rimskim
brojevima I i II, tako da oznaka fII pred-
stavlja podrudje primene u nadezmnoj indu-
striji, a oznaka I u rudarstvu.

Tipsko ispitivanje i atestiranje (Ex)
uredaja domade proizvodnje vrsi se na leme-
lju pregleda tehnicke dokumentacije i ispi-
tivanja protueksplozijske zastite gotovog ure-
daja. Ispitivanje vrsi iskljugivo (S) komisija.

Pojedinaéno spilivanje i atestira-
nje (Ex) uredaja domace proizvodnje Vrsi
odgovarajuéa laboratorija pod nadzorom (S)
komisije ili proizvodat uredaja, takode pod
nadzorom (S) komisije.

Tipsko i pojedinacno ispitivanje inostra-
nih (Ex) wredaja je isto kao i ispitivanje i
atestiranje domadih.

Inostrani proizvoda& koji namjerava pla-
sirati elektrouredaje u Jugoslaviji mora do-
biti tipski atest od (S) komisije.

Prije nabavke (Ex) uredaja potrebno je
zatraziti od (S) komisije misljenje o ureda-
ju koji se Zeli nabaviti iz inozemstva kako
bi se izbjegle neugodnosti kod tehniékih pri-
jema i inspekcijskih organa.

Ispitivanje i atestiranje popravljenih (Ex)

5
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ako se |Jrr.':|1'\_'y"'._'|n--ni originalni
alkgplozijska zastita ispitana

vodata.

aredaja vrsl se
dig 1 narusi protues
i atestirana od pProiz

Tkoliko na yredaju  zamijenimo din 1
kvaru originalnim od proizovdaca, onda ll‘?'
kav uredaj ne treba ponovo ispitati i atesti-

: : - e Y o A0 * vy 1 -
rati, vec kontrelu VIS radionica koja je V¥
gila pa.'a-r.u.‘:w.'l-l-‘h

Opéti znak protu-
eksplozijske zastite

ite u Klasificiranim zonama SZASTITA« 13 (&) 3—10 1987)

5.9.. Oznadavanje eksplozivne grupe, '
temperaturne klase, klase gasova 1
vrsta pr‘otue!kspl»o\zij‘ske zastite Ppo
razligitim standardima

S obzirom da se u nadim pogonima na-
laze i instali$u elektriéni uredaji strane pro-
izvodnje, dato je uporedno oznadavanje rka—.
ko bismo prilikom projektovanja odabrali

pravilnu protueksplozijsku zaStitu  elektro-

uredaja.
1EC JUS VDE TGL OCT

EX EX EX EX 0.B.H.

PODRUCJE PRIMJENE — RUDARSTVO
Ostala mjesta

EKSPLOZIVNE GRUPE

TEMPERATURNE KLASE

Neprodorni tklop
Poveéana sigurnost
Samosigurnost
Punjenje pijeskom
Punjenje ¢vrstim materijalom
Punjenje tetnostima
Nadpritisak

Narodita vrsta zastite

A .gxf 7 AHTJEVI ZA ELEKTRICNE
UREDAJE U ZONAMA OPASNOSTI
7A PLINOVE I PARE LAKOZAPA-
LIJIVIH TEKUCINA

Zahtjevi za elektricne uredaje u odrede-
nim zonama opasnosti provode se prema sta-
ndardu JUS N. $8. 090.

/{‘ (1 Zahtjevi za elektriéne uredaje
’ u ZONI O

Upotreba elelktri¢nih uredaja u ZONI O
se izbjegava. Ako je upolreba neophodna, u
tom slucaju mora se postiéi nivo sigurnosti
u odnosu na posebne uficaje okoline, uklju-
fujudi termicke, mehanicke, elektritne, he-
mijske 1 ele ltrostaticke efekte.

Uredaji koji se mogu upotrijebiti su sli-

1 1 1 il —
11 11 11 11 —~
A A I A 2
B B 2 A 3
¢ @© 3a C 4
3n
I ————

T1 T1 Gl T1 T1
T2 T2 G2 T2 T2
T3 T3 G3 T3 T3
T4 T4 G4 T4 T4
T5 TS G5 T5 T5
T6 T6 T6

d d d d B
e e e e a
i i i N

- K®

J— m — — —_
O O O O 0]
P 12 P P

S S S S ©

I
jedece vrste ;f.u:'alJ'La-r:.

i a — samosigurnosi .
gi 1s i — narotita vrsta zastite u kombi-
nacijama lkako slijedi
Ex d + Ex d
Ex e + Exd
Ex p + Exp
Ex e T Exp

Exd T Exp

/ .
/1§2 Zahtjevi za elektri¢ne uredaje
u ZONI 1

Elektriéni uredaji upotrijebljeni u ZONI
1 moraju bili yrotueksplozijski zastiéeni i
ispitani u skladu sa zahljevima za jednu ili
vise vrsta profucksplozijske zaStite a prema
standardu JUS N. S8. 011.
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Ex
Ex
Ex m
Ex o
Ex p
Ex g
Ex s
Elektriéni uredaji moraju biti oznadeni
u skladu sa standardom JUS N. S8. 011.

Ex d
e
i

(Ex i1 a, Ex 1 b)

< .
/. §.3. Zahtjevi za elektri¢ne uredaje
u ZONI 2

Dozvoljeni elektriéni uredaji u ZONI 2
qu:

— uredaji namijenjeni za upotrebu u
ZONI 0 i ZONI 1

— uredaji industrijskog kvaliteta za upo-
trebu u neugroZenom prostoru, o]l u nor-
malnom radu ne prouzrukuju iskrenje i luk,
a zagrijavanje povriine elekiriénih uredaja
je ispod temperature paljenja eksplozivne
smjese.

/4 N ﬁ Zahtjevi za elektriéne uredaje
u ZONI 11

U prostorima klasificiranim kao ZONA 11,
upotrebljavaju se elektriéni uredaji u protu-
eksplozivnoj i mehanickoj zagtiti kako slijedi:

Provodljive

Standard b
metalne prasSine

Neprovodljive
metalne praSine

JUSN.S8.101 ExdIl —ExdI
JUSN.S8.201 E
JUS N.S8.301 Exib IT A, Exib I
JUS N. S8. 301
JUSN.S8.401 ExmII, ExmI
JUS N. S8. 501
JUSN. S8.601 ExplIl
JUSN.S8.701 ExII
JUS N. S8. 850

ExII A, Exd]I
ExeII, Exe I
Exib IT, Exib I
Exm II, Exm I

Exp II (IP 54)
IP 64

Dozvoljena upotreba elektriénih uredaja
posebno konstruisanih za upotrebu u at-
mosferi eksplozivnih smjesa, praSina u
skladu sa vazeéim jugoslovenskim propi-
sima.

A \6.5. Zahtjevi za elektri¢ne uredaje
u ZONI 12
Ako su prisutni iskra ili luk, provodenje
protueksplozijske i mehanidke zaStite je sli-
jedece:

Standard Provodljive = Neprovodljive

metalne praSine metalne prasine

JUS N, S8.101 ExdII, ExdI
JUSN.S8.201 E —

JUS N. S8.301 Exib ITA, Exib I
JUSN.S8.401 ExmlII, ExmI
JUSN. S8.601 ExplII
JUSN.S8.701 ExII
JUSN.A5070 IP 65

zai skreée uredaje

IP 54
JUS N. S8. 850

ExdIIA, ExdI
ExeIl, ExeI
Exib II, Exib I
Exm II, Exm I

Exp II

Ex II

IP 54
za iskreée i
neiskreée uredaj

Dozvoljena upotreba elektri¢nih uredaja

posebno konstruisanih za upotrebu u
atmosferi eksplozivnih smjesa i praSine
u skladu sa jugoslovenskim propisima.
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Svi elektriéni uredaji mo‘r?‘jvu, b.iti tako
instalirani, da je -nmug_,;u(-.t—l-no ¢is¢enje n.z?ta—
lozene prasine. gloj pradine na uredajima
ne smije preci debljinu 5 mm.

A 46 Odredivanje nivoa vprotue\ksplozijske
: zastite za plinove i pare lakozapalji-
vih tekuéina

Da bismo odredili protueksplozijsku za-
stitu elektrouredaja za pojedine vrste plin-
ova i para u zonama opasnosti, moramo poci
od njihovih karakteristika, 1j. parametara,
i {ri znadajna \kri’t_er'ija

— ZONE OPASNOSTI
_ EKSPLOZIVNA GRUPA
— TEMPERATURNA KLASA

Razvrstavanje zapaljivih plinova 1 para
se vréi u tri eksplozivne grupe, prema nji-
Hovoj  sposobnosti prenodenja eksplozije iz
unutrainjeg dijela kudista na vanjsku atmo-
sferu preko raspora u kuéistu elektroureda-
ja i Sest temperaturnih klasa — prema te-
‘mperaturi paljenja njihovih eksplozivnih
smjesa.

Protueksplozijski zadliceni elekiriéni ure-
daji ne \zraduju se po pravilu, posebno za
svaki pojedini plin, ved se plinovi i pare
zapaljivih tekuéina razvrstavaju prema pro-
bojnom paljenju na naprijed spomenute
eksplozivne grupe kako slijedi: A, B 1 C.

Podjela u eksplozivne grupe izvriena je
na bazi duZine raspora 25 mm, a Sirina ra-
gpora varira ovisno o plinu i pari, Zahti-
jevi su sve oitriji 1 vedéi od grupe A prema
G

Temperafura paljenja je definirana le‘o
najniza temperatura odredena 51.2111da_rl_';_'h'.z_1—
panem metodom, kod koje se najzapaljivija
smiesa ispitivanog plina ili pare -pahil-na za-
grijanoj povrdini. Kod pojedinih plv}‘rwwa i
para temperatura paljenja je razli¢ita.

Kao primjer uzet ¢emo:

— ugljiéni-disulfid (CSz), temperatura za-
palienja je 105°C (T9),

— vodik (He) temperatura zapaljenja 560°
C, (T,

1z prednjeg slijedi podjela plinova i para

na temperaturne klaser ... - -- o

Temperatura
Temperaturna klasa paljenja

T 1 iznad 450°C

e, % 2 300°C do 450°C
T 3 » 200°C do 300°C
T 4 = 135°C do 200°C
TS5 B0 100°C do 135°C
T 6 ”» 85°C do 100°C

Iz prednjeg je vidljivo da su azhtjevi
sve odtriji od temperaturne klase T 1 prema
T 6.

Mosemo zakljuditi da elektricni ureda]
szraden u protueksplozijsko] zastiti za gru-
puCi temperaturnu klasu T 5 odgovgra ug—_
radnja u zonama opasnosti za sve plinove 1
pare.
1z ekonomskih razloga potrebno je od-af
brati odgovarajuéu jzvedbu, jer u jzvedbi
CT5 el. uredaji su dosta skuplji zbog kom-
pliciranije izrade. L

U slijedecoj tabeli dat ¢emo klasﬁmkagvju
eksplozivnih plinova i para koji se najce-
$ée susreéu U nadzemnoj industriji, a na
temelju iste odrediti ¢emo eﬁk*s;plozivvr_lu Za-
stitu elektrouredaja za pojedine slucajeve.

Tabela 1

Eksplozivna grupa A

Temperaturna klasa T1 Omjer gustoce

(znak = 1)
Aceton 2
Acrylonitril 1,83
Amonijak ¢ Q_,59‘
Benzol c2, (5
n. Butilklorid 3,2
Cijanovod. kis. 0,93
Etan },04
Etilacetat 73,08
Etilelorid 2,22
Metan 0,55
Metilacetat 2,56
Metilalkohol 11
Metilklorid /},786)
Propan , ~~»3,,?>8\’
Toluol 218 0
Uglji¢ni monoksid /Q,’Y_E%\
Zemni plin : .7 0,95.
| Bksploziona grupa A
| Temperaturna klasa T2
n — Anuilasetat 4,49
i — Anuilacetat 4,49
n — Butan 2,05

. n — Butylasetat

n — Butylalkohol 2,55
Etilalkohol 1,59
Etilenklorid —
i so — Oktan 3,94
i so —Pentan 2,49
n — Propilacetat 3,52
Vinilacetat : 2,98

Eksplozivna grupa A
Temperalurna klasa T3

Pentanol =
Benzin pogonski -
Cikloheksan 2,9
n — Decan 4,9
n — Heptan 3,46
n — Heksan 2,79
Naftna sirovina —
n — Oktan 3,94
n — Pentan —

Pogon dizel gorivo —
'|i Fksplozivna grupa A
|| Temperaturna klasa T 4

Acetaldehyd 1,52
Eietileter 2,55
Etiloter — 2,55

| Kksplozivna grupa BV
| Temperaturna klasa T 1

Gradski plin 0,4—0,5
Kolsni plin

Eksplozivna grupa B |

| Temperaturna klasa T 2

Butadien 1,3 1,87
Dioksan 1,4 3,03
Etilen 0,97
Etilenoksid 1,52
Propilaen oksid 2,00

Eksplozivna grupa B

Temperaturna klasa T 3
Ecetil ocetna kiselina
Eksplozivna grupa C
Temperaturna klasa T 1

Vodik 0,07
Koksni plin -
Preko 50% vodika

Eksplozivna gupa C

Temperaturna klasa T 2

Acetilen 0,9
Eksplozivna grupa C
Temperaturna klasa T 5

Uglji¢ni disulfid 2,64

Ovom podjelom plinova i para moguce
je odrediti konstrukcione zahtjeve kojima
moraju udovoljiti elektritni uredaji u pro-
tueksplozijskoj zastiti.

Kao primjer uzet éemo uglji¢ni disulfid

(CS,) i za njega éemo odrediti protueksplo-
%Us»ku zadtitu elektrouredaja koja se najce-
S¢e upotrebljava.

Ex d II CT 5 — neprodorni oklop
Ex e II T5 — povecana sigurnost
Exi II CT 5 — samosigurnost.

Na isti na¢in odredujemo i za ostale pli-
nove i pare.

A @ ZAHTIEVI ZA ELEKTRICNE

UREPAJE U ZONAMA OPASNOSTI
ZA EKSPLOZIVE

Protueksplozijska zastita elektri¢nih ure-
daja u prostorima ugrozenim eksplozivima
provode se prema standardu JUS N. S8. 010.

Kod izbora treba voditi ra¢una o povr-
§inskoj temperaturi elektri¢nog uredaja.

Za eksplozive kojima je temperatura pa-
ljenja (raspadanja) 160°C i visa, temperatura
na povrdini ne smije preéi 120°C.

Za eksplozive kojima temperatura palje-
nja raspadanja ispod 160°C temperatura na
povriini ne smije preéi 2/3 temperature pa-
ljenja (raspadanja) eksploziva.

U ZONI E 2 i kratkotrajna zagrijavanja
do 5 s, temperatura na povrdini ne smije
preéi temperaturu paljenja eksploziva.

7.1. Zahtjevi za elekiriéne uredaje
u ZONI E 0

Elektriéni uredaji moraju biti u jednoj
od slijedeéih izvedbi

IP 65 — prema JUS N. A5. 070

Exd II BT5 — mehanitke zaStite IP 54

Exib II BT5 — mehanidke zastite IP 54

Exp II — u kudistu sa nadtlakom

Exm IIT5H

Exe II T 5

Upotreba razvodi§ta i1 utikadkih naprava
u ZONI E 0 nije dozvoljena.

7.2. Zahtjevi za elektrifne uredaje
u ZONI E 1

Elektritni uredaji moraju biti u jedmoj
od slijedeéih izvedbi

IP 54 — najmanja zaStita .

Exd II BT5 — mehanitke zaStite IP 54

Exp II T5

Exm II T5

Exib II BT 5 — mehanidke zastite IP 44
Exe IT TH

Upotreba razvodista iznad 1000 V i glavni
razvodni ormari objekta ne smiju biti loci-
rani u ZONI E 1.
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Dopusta se ugradnja lokalnih r_azvod\iét.a
i utikatke naprave u zaétit.i_ IP 54 i ne smi-
ju biti od negorivog materijala.

7.3. Zahtjevi za elektriéne uredaje
u ZONI E 2

Tlektri¢ni uredaji moraju biti u jednoj
od slijedec¢ih izvedbi:

1. Dozvoljena je upotreba elektriénih ure-
daja na-mijeLjen‘ih za ZONU E 0 i ZONU
E 1.

9. Aktivni dijelovi elektri¢nih urt.edaja
koji mogu biti uzrok cksplozije izraduju se

ijedecoj zastiti
: 51111]3944 —i prema JUS N. A5. 070

3 . Svjeliljke dozvoljena zaltita IP 44 .

4. Ri-ll?.\){)difitll za mapone iznad 1000 T 1
glavni razvodni ormarl pogon nisu dozvolje-
ni za upotrebu 7O0NI E 2. N

Dozvoljena su lokalna razvodiSta za na-
pone do 1000 V utikatke kutije u mehani-
¢koj zastiti 1P 44.

Eksplozivna grupa i temperatut.“na klasa
kod proizvodnje i obrade eksploziva odre-

dena

B — eksplozivna grupa

T5 — temperaturna klasa

Najbolja zastita je mehanitka prema sta-
ndardu JUS N. A5. 070. B

1P 65 — spretavanje prlodora.stramh ti-

jela i vode u elektriéne uredaje
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ZAKLJUCAK -
Na osnovu naprijed iznesenog, vidljivo
je da projektiranje i o:lr'ﬁa\f:mje elak l.r-.um_w:--
rgetskih sistema u odredenim zonama npu -
nosti za nadzemnu industriju, .}'JI‘\F.lI‘Z:i\»:i—l[l_‘!-:L
se vazete tehnidke rep;ulativ:;- L nalazenje
najoptimalnijih tehnidkih rjesenja 1][“‘*{1:-‘«1.{.%--
vlja kompleksan posao, loji '.cﬂhl.'L jeva mu-‘!. i-
disciplinarni pristup u rjeiavanju ove pro-
lematike. . .
b Iz tih razloga jo§ u fazi ‘p‘roqfa\kt\ovan]a
potrebno je predvidjeti sve naprijed n‘av?‘-
dene elemente, kalko bi se i‘!.i')j(—‘.gl{'-]. I)(J\’I'Hﬁ‘ﬂnl‘.
i improvizacija u primjeni .\razem-_e -tcfh-xl;mk‘n-]_
regulative, §to moze ‘Llel.':Célt.l”n{-l bezbjednost
objekta i ljudi u eksploatacijl.

LITERATURA I PROPISI

1, Pravilnik © jugoslovenskim standardigu}E
za protueksplozijsku zadtitu — »Sl. lis
SFRJ«, broj 18/81. .

9 Standard JUS N.S8. 090 — »SL. _list S.FI?J‘«,
broj 31/82. Zahtjevi Za elektricne _}nhl..a;ll—
]aciije i uredaje u prostorima ugrozenim
od ‘Dk::plnm:aivne atmosfere. . .

. Prijedlog standarda JUS N, 58. Oifl‘f _pl.‘ll‘-
1.11(r.k51)li}zijska zadfita — e_lektrlnm ure-
daji u prostorima ngrozenim eksplozivi-
fma — S« Bilten 1963. .

4. Prijedlog standarda JUS N.SS_. 006 fg;g
opasnosti za ekgplozive »S« bilten 5
godine. -

5. Bilteni S»« komisija.
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Struéni rad

UTVRPIVANJE UVJETA ZA IZVOPENJE VATROGASNIH PRISTUPA DO OBJEKATA

Ovim radom predlofeni su uvjeti za projektiranje vatrogasnih pristupa, s obzi-

rom na c“ipjem'cu Qa ta problematika do sada nije regulirana nadim propisima,
pa nedostaju osnovni elementi za utvrdivanje istih.

1. UVOD

U postupku utvrdivanja da i su u pro-
stornim planovima kao i u tehnidkoj doku-
mentaciji za izgradnju objekata predvidene
propisane i pravilima tehnidke prakse usvo-
jene mjere zastite od pozara, izmedu ostalog
ocjenjuje se i moguénost pristupa vatroga-
sne tehnike do objekata, s obzirom na nji-
hovu udaljenost od podnoZja objekta, $iri-
nu, nosivost, minimalni radijus zaokretanja
itd. Problem pristupa samim objektima u
posljednje je vrijeme sve ja¢e naglaSen. Pla-
neri prilikom izrade prostornih planova tre-
ba da uzimaju u obzir te vazne pojedinosti,
jer ako je sprijeten prilaz vatrogasnim vozi-
lima, tada je oprema kao $to su mehanidke
okretne ljestve, hidrauliéne pristupne plat-
forme i vodeni monitori, prakti¢no besko-
risna.

2. PROBLEMATIKA VATROGASNIH
PRISTUPA

Razmatranjem raznih primjera vatrogas-
nih pristupa, moze se vidjeti da se:

— najées$ée vatrogasni pristupi poistovje-
éuju s javnim prometnicama do objekata,
a koje to ne moraju svaki put i stvarno biti,

— obaveza dvostranog pristupa uzduz
objekta proistovjeéuje sa dvostranim pristu-
pom gradevinskoj parceli,

— s obzirom na tlocrtnu prostranost i
razvedenost objekta ne utvrduju odgovara-
juéi vatrogasni pristupi,

— mepoznavanjem karakteristika vatro-
gasnih vozila:

a) u vatrogasnim pristupima ne razlikuju
prilazni putevi za dolazak vozila do objek-
ta, te povrSine uzduz objekta namijenjene
za manevar vatrogasnih wozila u akciju spa-
Savanja i gasenja pogara,

b) predirokim dogradnjama niZih etaZa
objekata spredava vatrogasnoj tehnici doh-
vat otvora na viSim dijelovima objekta,

¢) ne odabiru primjerene udaljenosti po-
vr§ina za operativni rad vatrogasnih vozila

od vanjskih zidova objekta te

d) ne odabiru primjereni elementi tlo-
crtne i vertikalne geometrije vatrogasnih
prilaza.

Navedene neispravnosti nastaju kao po-
sljedica zanemarivanja osnovne svrhe vatro-
gasnih pristupa te nepoznavanja karakteri-
stika vatrogasnih vozila 1 moguénosti vatro-
gasne tehnike, a o kojima ovisi horizontal-
na i vertikalna geometrija vatrogasnih pri-
stupa.

Ukazana sloZenost problema vatrogasnih
pristupa namedée potrebu sveobuhvatnijeg
razmatranja tog podrudja, narocito s obzir-
om na upotrebu specijalnih vatrogasnih vo-
zila ¢esto van standardnih dimenzija.

3. OSNOVNE KARAKTERISTIKE VAT-
ROGASNIH VOZILA 1 PRIPADNE
TEHNIKE

Da bi svaka profesionalna vatrogasna je-
dnica mogla uspjeSno izvrSavati svoje os-
novne obaveze, kojima su najznacajniji po-
slovi gaSenja poZara 1 spasavanja osoba i
imovine ugroZenih pozarom i drugim ele-
mentarnim nepogodama, mora biti oprem-
ljena odgovarajuéim sredstvima i vatrogas-
nom tehnikom.

Medu raznovrsnom vatrogasnom tehni-
kom kojom raspolaze profesionalna vatroga-
sma jedinica najznadajnija su dva tipa vozi-
la koji mogu posluZiti za gaSenje pozara kao
i za spasavanje osoba iz ugroZenih objeka-
ta, a koja se za vrijeme intervencije profe-
sionalne vatrogasne jedinice svojim radom
najéeSée nadopunjavaju. To su:

— vatrogasno vozilo — okretna ljestva i

— vatrogasno vozilo — zglobna platfor-
ma ili tzv. snorkel.

Minimalne uvjete, koje treba da zadovo-
ljavaju pristupni putevi za vatrogasnu teh-
niku do objekata, obiéno zbog svoje velidi-
ne i teZine, zahtijevaju naprijed navedena
dva wvozila, pa ¢e se u nastavku iznijeti te-
hni¢ke karakteristike tih wozila, a koje su
bitne za utvrdivanje uvjeta, koje moraju

11
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zadovoljavati vatrogasni pristupi objelktu.
3.1. Zglobna platforma »SS-85«

To je vozilo narnjens-ki. graE‘len--::“za vaL--i
rogasne i spasiladie :i.ec]mu:u. Sastoji se oC
zglobno povezanih triju vrlo .[I)D‘kl_‘(-!tﬂ];h po-
vezanih krakova, koji na gornjem kra ju no-
se koSaru koja se za sve vrijeme drii vo-
doravno automatskom nivel&rajuéopl. napra-
vom. Takva konstrukeija omogucuje brzu
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todka, koju treba dohvatiti kosara, nalazi
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Karakteristika krivulje visinskog dohva-
ta i horizontalnog dosega zglobne platforme
S$S-85 (sl. 1) pokazuje da za objekte visine
do 16 m operativna povrSina moze biti ma-
ksimalno udaljena 12 m od objekta, a za
objekte visine iznad 16 m (maksimalno do
26 m visine) udaljenost operativne plohe se
postepeno smanjue, da bi za objekte visine
26 m ta udaljennost iznosila svega 6 m.
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Dijagram:

1) Opterecenje slobodno stojece ljestve
3 osobe na vrhu ljestve (250 kg) ili 2 oso-
be na vrhu ljestve (180kg) u kosari

2) Optereéenje slobodno stojeée ljestve
10 osoba na vrhu ljestve (90 kg)

3) Opterecenje prislonjene ljestve na vr-
hu 8 osoba

Sl. 3 Krivulje desega i dohvata ljestve
DL-37

3. 2. Zglobna platforma »SS-300«

Osnovna razlika izmedu vozila SS-85 i
58-300 (sl. 2) je moguénost dohvata visine.
SS-30 dohvada maksimalnu radnu visinu od
316 m. Uporedo s mogudénoséu dohvata,
porasle su osnovne dimenzije vozila kao i

KRIVULJA VISINE DOHVATA
| HORIZONTALNOG DOSEGA

ZGLOBNA PLATFORMA

njihova ukupna masa.

Karakteristika krivulje visine dohvata i
horizontalnog dosega zglobne platforme SS-
-300 pokazuje da za objekte visine od 17 m,
operativna povrSina moZe biti maksimalno
udaljena 15 m od objekta, a za objekte wvi-
sine iznad 17 m (maksimalno do 31,5 m vi-
sine) udaljenost operativne povrsine se po-
stepeno smanjuje, da bi za objekte wvisine
iznad 30 m iznosila 6 m.

3. 3. Okretna ljestva »DL-37«

Vatrogasna vozila — okretne ljestve u
pravilu su manja i laganija vozila od zglob-
nih platformi. U samom radu treba im ma-
nje prostora u znaku za podeSavanje da do-
stignu odredenu todku. Kut kosine ljestve
moze iéi od 0° pa do 75° Takoder sluze za
gaSenje poZara kao i1 za spasavanje osoba iz
objekata ugrozenih poZarom (sl. 3).

3. 4. Vatrogasna tehnika — svjetska
dostignuéa

Sve &e8¢i zahtjevi za spaSavanjem i ga-

Senjem pozara na sve veéim visinama, uka-
zali su na potrebu konstruiranja takve vat-
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ke koja bi to sigurno i F)rzo
omoguéavala. 7a sada se to postiglo sa: '

— zglobnom platformom — »35-600« 1
m — »DL-53«

rogasne tehnl

__ okretnom ljestvo ‘

Karakteristike krivulje visine d<j"hv:a1.§c;j
horizontalnog dosega zglobne _pl_utf mnm14 d]
-600 pokazuju da za objekte visine f_)d -.1{5‘:_
99 m, operativna povriina moze biti mab‘eh
maino horizontalno udaljena 24 m od © {;d‘
kta, a za objekte visine od 42 do 60 m, u -
ljenost operativne povriine ‘1?ostep;en‘0 ”
manjuje, da bi 1za -ubjekge visine 62 m
dalienost iznosila svega ¥ . _
udallilzi;‘l:kwrisﬁk‘e krivulje wvisine _dohvag.Ll
horizontalnog dosega Za dkretr‘l-u. 1 jestvu49 n;
-53 pokazuju da za obje}(te visine gormalno
operativna povrsina moze b1"cl.ma.s1 -
udaljena 17 m, za objekte visine 1zna

TABLICA 2.

ativne povriine s€ poste-

jenosti oper j e
o5 jekte visine 53

peno smanjuje, da bi za ob
m iznosila 10 m. H

MoZe se ista¢i da neke od profesional m“
vatrogasnih jedinica ragpolazu sa okretnor
ljestvom DL-53.

3. 4. Pregled osnovnih karak?eristika
vatrogasnih vozila i tehnike

Obradom naprijed prikazanih vatrogas-
nih vozila izraden je pregled {JSN'{)-V-llﬂlzl l}:ﬁ-
ralkteristika (fablica 1) kao i gm{ltitlnmr r:}

dia visins hvata 1 horizontalnog QY=

lia visinskog dOthLB-I 7 X "
::gi te njiliove numeridke vrijednosti {tz\?
.liéa ‘2 i 3), a na temelju kojih ce se u a;
ljem izlaganju utvrditi prijedlozi ‘LJ.V:]B'I:E\ l;:
planiranje i projektiranje vatrogasnih pris
tupnih prometnih povrsina.

GRAFIKON! MAKSIMALNIH HORINZONTALNHI
DOSEGA 1 VISINSKIH DOHYATA VATROGASNE
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Tablica 1. ZGLOBNE PLATFORME SS-85
PREGLED ONOVNIH KARAKTERISTIKA
KARAKTERISTIKA SS-85 Zglobne platforme Okretne ljestve
SS-30 S5-600 DL-37 DIL-53
Maksimalna radna visina m 25,9 31,5 61,5 37,0 53,0
Maksimalni horizontalni doseg m 12,5 15,3 22.0 17,0 17,0
Horizontalni doseg postignut
kod maks. dohvata m 6,0 5,0 8,0 5,0 10,0
Ukupna masa t 16 26 42 14 19
Broj osovina kom 2 ] 4 2 2
Osnovni pritisak kN 80 100 105 95 130
Dimenzije vozila
duFing o 11,28 13,48 12,00 9,90 11,40
$irina m 2,29 2,44 2,50 2,45 2,50
visina m 3,60 3,05 3,75 3,40 3,70
radna §irina m 4,88 4,88 6,50 3,70 6,50
Tablica 3. 31,00 5,00 11,00 — 16,00
32,00 11,00 — 15,00
DOHVAT HORIZONTALNI DOSEG m 33,00 11,00 — 14,00
VISINE m Vrsta vatrogasne tehnike 34,00 11,00 — 12,00
$8S-85 SS-300 DL-37 35,00 11,00
36,00 9,50
0,00 — — - 37,00 8,00
1,00 2,30 2,50 11,00 — 17,00 38,00
2,00 3,60 6,00 11,00 — 17,00
3,00 6,00 8,00 11,00 — 17,00
4,00 7,50 9,00 11,00 — 17,00 4, OSNOVNI UVJETI ZA VATROGAS-
5,00 8,80 10,00 11,00 — 17,00 NE PRISTUPE
6,00 9,70 11,00 11,00 — 17,00

7,00 10,40 12,00 11,00 — 17,00
8,00 11,00 12,00 11,00 — 17,00
9,00 11,50 13,00 11,00 — 17,00
10,00 11,90 13,50 11,00 — 17,00
11,00 12,20 13,80 11,00 — 17,00
12,00 12,50 14,00 11,00 — 17,00

iiigg ig:gg ii:gg ﬁ:gg = 12:88 koje omogudavaju vatrogasnoj tehnici doh-

vat otvora na vanjskim zidovima ugrozenih
15,00 12,50 14,75 11,00 — 17,00 obiek h ‘ ; — ; o
16,00 12,50 15,00 11,00 — 17,00 ij;epg‘;zr; svrhu spasavanja osoba i gaSe
17,00 12,30 15,00 11,00 — 17,00 ' ]
18,00 12,00 15,00 11,00 — 17,00

4, 1. Opcenito
4, 1. 1. Vatrogasni pristupi

Vatrogasni pristupi su ¢vrste povrsine

U mnogim slutajevima javno prometne

19,00 11,60 14,50 11,00 — 17,00 povrsine smatrane su ujedno i vatrogasnim
20,00 11,30 14,50 11,00 17,00 pristupima, iako one ne zadovoljavaju nji-
21,00 10,70 14,00 11,00 — 17,00 hovu osnovnu svrhu, tj. svojim polozajem
22,00 10,00 13,75 11,00 — 17,00 ne omogudavaju spasSavanje osoba kroz pro-
23,00 9,00 13,00 11,00 — 17,00 zore 1 druge otvore na objektu sa za to
24,00 8,00 12,50 11,00 — 17,00 specijalnom vatrogasnom tehnikom. Zbog
25,00 6,50 12,00 11,00 — 17,00 takvih i sliénih primjera uvodno se opde-
26,00 6,00 11,00 11,00 — 17,00 nito nastojala dati definicija  vatrogasnih
27,00 10,00 11,00 — 17,00 pristupa.

28,00 10,00 11,00 — 17,00

28,00 9,00 11,00 — 17,00 4. 1. 2. Kategorije vatrogasnih pristupa
29,00 7,50 11,00 — 17,00

30,00 6,00 11,00 — 17,00

Kao vatrogasni prstupi koriste se povrs-
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ine:

__kolnika pristupnih puteva do objekta,

— kolnih prolaza kroz objekte,

—_gradevina (rampe, ploce uzdignutih

pjesackih trgova uz objekte, plode iznad

podzemnih garaza uz objekte, povrsine
nizih  dogradenih  dijelova objekia uz

vise objekte itd.),

— plo¢nika i trgova predvidene za pjes-

ake te

— sve ostale povrsine na terenu dovoljne

nosivosti da omoguée prolaz i rad vatro-

gasnih wvozila.

4. 1. 3 Strane objekata i postrojenja
pristupadne vatrogasnim vozilima

Objekti niske stambene izgradnje (pri-
zemni i jedokratni) i objekti kolektivnog
stanovanja, koji imaju obostrano orijenti-
rane stambene jedinice, a ¢ija visina ne pre-
lazi tetiri kata, potrebno je da imaju s du-
e strame objekta osiguran vatrogasni pri-
stup. ‘

Objekti za javne skupove, objekti nami-
jenjeni odgoju 1 obrazovanju, hoteli, bolni-
ce, trgovacki, poslovni, visoki objekti, te sta-
mbeni objekti kolektivne izgradnje s jedno-
strano orijentiranim stambenim jedinicama,
{reba da imaju najmanje uzduz dvije duze
strane osiguran vatrogasni pristup.

Pojedini objekti, bez obzira na namjenu,
ovisno o tloertnoj prostranosti i razvedeno-
sti, treba da imaju osiguran visestrani vatro-
gasni pristup.

Samo pristupi koji se nalaze uzduZz vanj-
skih zidova objekata na kojima su otvori,
mogu se koristi kao vatrogasni pristupi.

Pristupi koji se nalaze uzduZ vanjskih
zidova objekata na kojima nema otvora, ne
mogu se koristit kao vatrogasni pristupi za
doti¢ni objekat.

4. 1. 4. Nosivost vatrogasnih pristupa

Nosivost vatrogasnih pristupa treba biti
takva da omoguéi kretanje i rad vatrogasnih

vozila.
Nosivost gradevinskih konstrukecija, &je
su povriine predvidene da posluze kao vat-

16

rogasni pristupi, treba da bude takva da po-
dnese osovinski pritisak od 100 kN.

Vedi osovinski pritisak od 130 kN ima
okretna ljestva DL-53, ali se pretpostavlja
da konstrukcije koje su dimenzionirane na
osovinski pritisak od 100 kN najvjerovatni-
je mogu jednom podnijeti i veéi osovinski
pritisak, bez nekih vedéih o$teéenja konstru-
kcije, ukoliko to bude potrebno.

4. 1 5. Oblikovanje vatrogasnih pristupa

U pravilu vatrogasne pristupe treba pla-
nirati tako, da omogucéavaju kretanje vatro-
gasnog vozila voZnjom unaprijed.

Vatrogasni pristup oko visokih objeka-
ta treba planirati tako da je kretanje
vatrogasnih voezila mogucée uvijek samo VOZ-
njom naprijed.

Slijepi vatrogasni pristupi, duzi od 100
m, moraju na svom kraju imati okretista
koja omogucavaju sigurno okretanje vatro-
gasnih vozila.

4. 1. 6. Dijelovi vatrogasnih pristupa

U pravilu, vatrogasni pristupi se sastoje
od:

— vatrogasnih prilaza i

— povrsina za operativni rad vatrogas-
nih povr§ina (sl. 4 i 5)

4. 1. 7. Uvjeti koridtenja vatrogasnih
pristupa

Da se vatrogasni pristupi u datom mo-
mentu mogu koristiti u svrhu za koju su i
namijenjeni, potrebno je:

— da budu vidljivo oznafeni oznakama,

— da se na povriinama razmaka izmedu
vanjskih zidova objekata i povr§ina za ope-
rativni rad vatrogasnih vozila ne postavlja-
ju objekti ili zasaduju visoki drvoredi koji
sprecavaju slobodan manevar vatrogasne te-
hn[i:ke,

— da se sprijedi parkiranje vozila na
njihovim povrsinama,

— te da budu stalno prohodni u svojoj
punoj Sirini, narodito u zimskim uvjetima.

D. Bjelobraji¢: Izvodenje vatrogasnih pristupa do objekta »ZASTITA« 13 (4) 11—19 (1987)
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Osnovni elementi vatrogasnih pristupa

4. 2. Vatrogasni prilazi

Pod vatrogasnim pristupima podrazumi-
jevaju se povrdine koje se direktno nastav-
ljaju na javno prometne povrsine, a omo-
gucavaju kretanje vatrogasnih vozila do po-
vriina uzduz objekata predvidenih za ope-~
rativni rad vatrogasnih vozila na spasava-

nju osoba i gaSenju pozara.

4. 2. 1. Horizontalni i vertikalni elemen-
ti vatrogasnih prilaza

Ravni vatrogasni prilaz predviden za je-
dnosmjerno kretanje vatrogasnih vozila tre-
ba biti Sirine najmanje 3 m.

Horizontalni radijus zaokretanja vatroga-
snih prilaza za objekte visine do 22 m nave-
deni su u tablici 4 u ovisnosti o &irini vat-
rogasnih prilaza.

Horizontalni radijusi zaokretanja vatro-
gasnih prilaza za objekte visine iznad 22 m,
navedeni su u tablici 5, u ovisnosti o Sirini
vatrogasnih prilaza.

Sirine vatrogasnih prilaza, uz naprijed
navedene radijuse za okretanje, treba da po-
¢inju najmanje 10 m prije pocetka horizon-
talne krivine i zavrsSavaju 10 m po zavrSet-
ku krivine (sl. 6).

Sobzirom na $irinu vatrogasnih vozila, ko-
ja se kreée od 2,30 do 2,50 m (tablica 1),
smaira se da je $irina 3 m u pravcu dovolj-
na za jednosmjerno kretanje vatrogasnih vo-
zila.

U razradi vatrogasnih prilaza, postavlja
se zahtjev za primjenu horizontalnih radi-
jusa zaokretanja. Prema uputstvima proiz-
voda¢a, minimalni radijus punog zaokreta-
nja vozila na koja su montirana vatrogasna
sredstva (ljestve ili zglobna platforma), kre-
éu se izmedu 9 i 10 m. Sobizrom na isture-
nost prednjeg dijela nadgradnje vozila SS-
-85 i SS-300 (2,0 i 3,5 m ispred prednjeg
dijela vozila) grafidkim metodom — Modi-
cifirana Guhlmanova metoda utvrdeni su ho-
rizontalni radijusi zaokretanja u ovisnosti
o §irini vatrogasnog prilaza, koji osiguravaju
nesmetano zaokretanje vatrogasnih vozila.

Zbog razli¢itih uvjeta koje zahtijeva vat-
rogasno vozilo SS-85 i SS-300, te s obzirom
na razliku u visinskom dchvatu jednog val-
rogasnog sredstva od drugog, posebno su ut-
vrdeni uvjeti zaokretanja za SS-85 1 S5-300
s time da se prvi koriste u predjelima za
objekte visine do 22 m, a drugi za sve obje-
kte iznad 22 m visine.

Vrijednosti radijusa iz tablica 4 1 b mo-
gu se koristiti za kruZna okretista vatrogas-
nih vozila na krajevima wvatrogasnih pris-
tupa.

Kada se kao vatrogasni prilaz kovisti ko-
Ini prolaz kroz objekat, tada on treba biti
u pravely, a njegov slobodan profil treba iz-
nositi najmanje 3x4 m.

Postoje¢i kolni prolazi kroz objekte, mo-
gu se korisitti kao vatrogasni prilazi ako su
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u praveu, te ako njihov slobodni profil iz-
nosi najmanje 3x3,80 m.

Uspon ili pad u vatrogasnom prilazu ne
smije prelaziti 129/ nagiba.

Prelaz iz uspona u pad ili iz pada u
uspon treba se izvrditi vertikalnom krivi-
nom, ¢iji radijus mora iznositi najrhanje
15 m.

Stepenice na vatrogasnom prilazu ne
smiju imati veéu visinu od 12 em. Udaljen-
ost jedne od druge stepenice mora iznositi
najmanje 10 m. U podruéju konkavnih i
konveksnih krivina ne smiju se primijeniti
stepenice.

4. 3. Povrsine za operativni rad
vatrogasnih vozila

Povrsine za operativni rad vatrogasnih
vozila planiraju se uzduz vanjskih zidova
objekata, na razmacima koji omogucéavaju
spasavanje osoba kao i ga$enje pozara kroz
prozore i druge otviore na objektima, dose-
zanjem sa za to namijenjenom specijalnom
vatrogasnom tehnikom.

75
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VATROGASN PRILAZ
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4. 3. 1. Sirine i poloZaji povrsina za ope-
rativni rad vatrogasnih vozila

Sirina povriine planirane za operativni
rad vatrogasnih vozila postavljenih paralel-
no s vanjskim zidovima objekta, treba biti
najmanje:

Tablica 4.

VATROGASNI PRILAZI ZA OBJEKTE
VISINE DO 22 m

&irina Horizontalni ﬂdijusi m
e .h 0 R
vgrffagzzsr; Unutarnji Vanjski
6.00 5,00 11,00
5,50 7,50 13,00
5,00 — 10,00 — 15,00 —
4,50 12,00 16,50
4,00 16,50 20,50
3,50 21,50 925,00
3,00 37,00 40,00
Tablica 5.

VATROGASNI PRILAZI ZA OBJEKTE
VISINE IZNAD 22 m

Horizontalni radijusi m

Sirina

VSZ{) égza;s I;Illh Unutarnji Vanjski
7,00 5,00 12,00
6,50 7,00 13,50
6,00 8,50 14,50
5,50 9,50 15,00
5,00 — 12,00 — 17,00 —
4,50 15,50 20,00
4,00 20,50 24,50
3,50 27,00 30,50
3,00 45,00 48,00
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Tablica 6.

DOZVOLJENI RAZMACI POVRSINA ZA
OPERATIVNI RAD VATROGASNIH VOQZI-
LA OD VANJSKIH ZIDOVA OBJEKTA

Visina  Razmak Visina  Razmak
objekta m m objekta m m

16 12 27 10
17 12 28 9
18 11 29

19 11 30

20 11 31 11
21 10 32 11
22 10 33 11
23 9 34 11
24 8 35 11
25 6 36

26 6 37

— 5,5 m za objekte visine do 40 m,
— 7,00 m za objekte visine iznad 40 m.

Sirina povrsine predvidene za operativni
rad vatrogasnih vozila, postavljenih para-
lelno s vanjskim zidom objekta, ovisi o ta-
kozvanoj »radnoj S8irini vozila« pod kojom
se podrazumijeva potrebna Sirina na terenu
za isruzanje podupirata vozila za stabiliza-
ciju istog uvecanu za 0,5 m, za osiguranje
dodatnog slobodnog prostora.

Sobzirom na radnu Sirinu vatrogasnih vo-
zila SS-85 i SS-300 potrebna Sirina powvrsi-
ne treba da iznosi najmanje 5,5 m.

Za sve objekte viSe od 40 m, preporuca
se Sirina povrsine 7 m, s obzirom ma potreb-
nu radnu Sirinu vozila DL-53, a koja sa ze-
milje mogu dohvatiti te visine.

Razmak povr§ina za operativni rad vat-
rogasnih vozila, od podnozja objekta tj. od
vanjskih zidova objekta moze iznositi najvi-
Se:

— 12 m za objekte visine do 16 m,

— 6 m za objekte vise od 16 m.

Za objekte visine od 16 do 37 m, hori-
zontalni razmak povr$ina za operativni rad

vatrogasnih vozila, od vanjskog zida objek-
ta, moZe se kretati od 12 do 6 m, ovisno
o visini objekata i visinskom dohvatu vatro-
gasne tehnike, a pojedinaéne vrijednosti date
su u tablici 6.

Dogradnje nizih dijelova objekata uz vi-
Se objekte ili istaci nizih etaza izvan gaba-
rita visih etaZa istog objekta ne smiju svo-
jom Sirinom spretavati dostup vatrogasne
tehnike do otvora na vanjskim zidovima va-
§ih dijelova objekata. Sirine eventualno do-
gradenih ili istaknutih nizih dijelova objek-
ta uz viSe objekte ireba da se usklade sa
vrijednostima navedenim u tablici 6.

Ukoliko se predvida dogradnja nizeg ob-
jekta uz visi objekat, u vedoj $irini nego §to
je to navedeno u tablici 6, potrebno je pla-
nirati dolazak vatrogasnog vozila na plodu
objekta.

Kod oblikovanja povrsina za operativni
rad vatrogasnih vozila mogu se primijeniti
minimalni horizontalni radijusi zaokretanja
navedeni u tablicama 4 i 5 i to za &irine
vatrogasnih prilaza od najmanje 5,5 m u
ovisnosti za koju visinu objekta je predvi-
dena povrsina.

Povr§ina za operativni rad vatrogasnih
vozila mora biti u jednoj ravni s dopusten-
im maksimalnim nagibom od 10%, u bilo ko-
jem smjeru povr$ine.

Na kosoj povrsini vatrogasno vozilo mo-
ra se postaviti prednjim dijelom vozila niz
kosinu.
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POLUPROVODNICKI SENZOR KAO DETEKTOR UGLJENMONOKSIDA

Dato je §ta se generalne podrazumevae pod pojmom »senzor« kao i koje $VE
veste senzora imamo. U radu je dat principijelni tehnolodki postupak pri izradi
poluprovodnickog gasnog senzora SnO, tipa, uw literaturi poznatijeg lap TGS $en
zor. Prikazan je princip funkeionisanja poluprovodnitkog senzova kao interaketja
molekwln ugljenmonoksida sa povrsinom senzora i promene koje se pri tome de-
savaju. Posebno je obradeno podetno dejstvo i brzina reagovanja TGS senzord
wa posmatrani gas, a takede | wiicaj altivacije na te pojove. Diskutovano je leakav
utteaj ima radna temperatura na selektivnost | osetljivest senzora.

UvOoD

Generalno se pojmom senzori nazivaju
takvi uredaji koji fizidke ili hemijske para-
metre neke sredine prevode u merljivi ele-
ktriéni ili optidki signal (1). Karakteristi¢ni
fizidki parametri koji se detektuju ovim me-
todama su: temperatura, pritisak, sila, ubr-
zanje, magnetno polje, itd. S druge strane,
hemijski parametri koji su cd interesa u
praksi svode se na one koji sluze odrediva-
nju koncentracija razli¢itih hemijskih sups-
tanci u nekoj sredini. Npr. odreduju se kon-
centracije razli¢itih gasnih polutanata u va-
zduhu, razli¢iti proteini u ljudskom orga-
nizmu, i sl. Kako je broj hemijskih supsta-
nei ogroman, tako je i broj owih senzora
znatan, i nazvani su hemijskim senzorima
a neki od njih i biosenzorima. Da bi nasli
gto &iru primenu trebalo je da zadovolja-
vaju neke osncvne kriterijume, a to su: da
su po moguénosti §to selektivniji, da omo-
gucéavaju brzu detekciju hemijskih supsta-
nci, da su primenljivi u konkretnoj instru-
mentaciji, jednostavni za rukovanje i da im
je cena relativno niska. Ovakve osnovne kri-
terijume zadovoljavao je niz tipova hemijskih
senzora:

— metal — oksidni poluprovodnigki ga-
sni senzori,

— organski gasni senzori,

— katalitidki gasni senzori,

— elektrohemijski senzori,

— enzimski elektrodni senzori,

— senzori sa ¢vrstim elektrolitima,

— hemijski osetljivi »field effect« tran-
zistori,

— imuno-senzori, itd.

Medutim, danas najsiru upotrebu imaju
metal-oksidni poluprovodnidki senzori, jer

im je tehnoloski proces proizvodnje relativ-
no najjednostavniji i jer je istrazivacka fa-
za ovih tipova senzora najvi§e uznapredo-
vala u odnosu na ostale tipove hemijskih
i biosenzora. Najéesée koris¢eni metal-oksid-
ni materijali u ove svrhe su: SnO: ZnO,
Fe,0; i Co0, Svi ovi materijali su polupro-
vodni¢kog tipa. Oni ispoljavaju merljivu pro-
menu u elektriénoj provodnosti u dodiru sa
nizom zagadivada prisutnih u ambijentnom
vazduhu.

Zbog svoje Sirine u primenljivosti i od-
redenih karakteristika, u ovom radu teZi$-
te ¢e biti na metal-oksidnim poluprovodni-
¢kim senzorima SnO, tipa koji su i komer-
cijalno poznati kao TGS (Taguchi Gas Sen-
sors) senzori.

1. POLUPROVODNICKI GASNI SENZOR
Sn0O, TIPA

Veé vide od dve decenije poznato je da
adsorpcija gasa na povrSini poluprovodnika
proizvodi merljivu promenu u njegovoj ele-
ktriénoj provodnosti (2). Pojava nastaje zbog
formiranja hemijskih veza na granicl polu-
provodnidki materijal-adsorbovani gas.

Najjednostavniji natin adsorpcije gasa
na povrdini ovog materijala propracen je
stvaranjem naelektrisanih cestica gasa na
ovoj povréini. One mogu bifi pozitivnog il
i, Slo zavisi i od

negativnog naelelcirisan
vrste gasa koji se adsorbuje i od tipa polu-
sledica  elektronskog

provodnika, Ovo je po
transfera bilo iz povriine u adsorbovan gas
ili obrnuto, i moZe se uoditi nastalom pro-
menom u elektroprovodnosti poluprovodnog
materijala.

Za poluprovodnitke gasne senzore — de-
tektorske elemente koji su bazirani na regi-
straciji promena elektroprovodnost] polupro-
vodnog materijala, koriste se oksidi nekih
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teyih metala kao §to su: kalaj, cink, gvozde,
kobailt itd. Oni su pogodni jer mogu egzisti-
rati u vige oksidnih stanja. Najcesce kori-
$ten poluprovodni materijal, sa ciljem de-
tekeije gasova u vazduhu uopéte, - jeste ka-
lajdioksid (SnOy).

Prvi poluprovodni¢ki gasni senzor na ba-
zi ovog materijala proizveden je i patenti-
ran 1969. godine a baziran je na osobinama
kalajdioksida. Ovaj senzor gasova nazvan je
TGS gasni senzor (Taguchi Gas Senzor) [3].

1.1. Tehnoloski postupak pri izradi
poluprovodnic¢kog gasnog senzora
Sn0, tipa

Na slici 1. prikazana je Sematski proce-
dura za dobijanje komercijalnog TGS sen-

Slika 1.

| SnCl; I

a---H, 0
~—NH4OH

= --PRANJE SA YODOM
= --4KALCINACIJA
[ wa i
pw|2_.."—KALCINACIJ!.

NANOSENJE
a-Al,0q NA PODLOGU
«{Pd}nH PASTA L-L1_*4 SENZOR |
Hy0 ZAVRBNA
KALCINACIA

Slika 1. Sematska procedura tehnolo§kog pos-
tupka za dobijanje komercijalnog TGS
senzora

zora, poluprovodnog tipa, koji se koristi kao

gasni senzor za detekciju éitavog niza gaso-

va i para u vazduhu [4].

Iz SnCls supstance, dodavanjem vodenog
rastvora amonijaka, obrazuje se, kao prva
faza ,gel o-kalajne kiseline. Pri tome je ve-
oma vaZno da se gel amorfne strukture, tj.
vrlo niskog stepena kristaliénosti. a-kalajna
kiselina pre nego §to se podvrgne procesu
kalcinacije, ispere vodom, Nakon ovog
postupka, ispiranjem i kalcinacijom, dobija
se B-kalajna kiselina, kojoj se potom dodaje
paladijum u obliku vodenog rastvora PdCle.
U cilju dobijanja SnO: (Pd)nH,0 f-kalajna
kiselina, zajedno sa pridodatim paladijum-
hloridom poedvrgava se ponovnoj kalcinaci-
ji. Tako dobijenom SnO:-«Pd)nH,O dodaje
se amorfni aluminijumtrioksid (a-ALO;) i
voda u cilju formiranja paste. Ovako dobi-
jena pasta nanosi se na podlogu — kerami-
ki nosa¢ i vrdi se zavrina kalcinacija. Tre-
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ba napomenuti da se procesi kalcinacije od-
vijaju na relativno niskim temperaturama,
reda 600-700°C. Nakon zavréne kristalizacije
dobijeni senzor ide dalje na obradu. Tada mu
se ugraduje grejna Zica, pre¢nika 60pm ¢&ija
je otpornost (30-40)2, i dodaju se dovodi za
napajanje. Grejna Zica (grejat) ima zadatak
zagrevanja ovako oformljenog senzora do
zeljene radne temperature, dok dovodi za
napajanje (elektrode) sluze za napomnsku po-
larizaciju senzora. Elektrode senzora su od
legure zlata i njihov prednik je 80pm. Ka-
kav je izgled senzora u ovoj fazi prikazano
je na slici 2. [6]. Slika 2.

‘NAPAJANJE

ZLATNE ELEKTRODE

KERAMICKI NOSAT

tar kuéista komercijalnog TGS senzora
Slika 2. Izgled samog senzorskog elementa unu-
Ovako oformljen senzor ugraduje se u
posebno za to konstruisano kudiste. Takva
kuéista su napravljena u vise varijanti. Za-
jednitko za sve tipove kudista je da je se-
nzor zaStiéen od mehanickih povreda i pro-
dora vode a da pri tome bude omogucena
prirodna difuzija vazduha do njega. Difu-
zija je omoguéena kroz dvostruku celiénu
mreZicu na vrhu kuéista, a krajevi grejaca
i dovodi za napajanje zatopljeni su za nikl-
ene drzate. Oni prolaze kroz donji deo ku-
¢ista koje je od plastike, tipa dobro elektri-
¢nog izolatora. Komercijalni izgled jednog
tipi¢nog senzora SnO, tipa prikazan je na
slici 3. [5].
Slika 3.

senzor
grejad

nikieni driaél

Slika 3. Komercijalni izgled jednog tipi¢nog se-
nzora SnO, tipa
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1.2. Princip funkcionisanja poluprovod-
ni¢kog TGS gasnog senzora
SnO,; tipa

Poznato je da SnO, ima Sirinu zabranje-
ne zone od 3.7 eV [4]. Po Sirini zabranjene
zone on pre spada u izolatore nego u polu-
provodnike [6]. U njegovoj zabranjenoj zo-
ni nalazi se nekoliko donorskih nivoa, vrlo
blizu provodne zone, koji poti¢u usled de-
fekta kiseonika u reSetki. Ovi defekti resetke
nazivaju se vakancije [7]. Naime, nedosta-
tak atoma u kristalu na mestu gde se no-
rmalno oéekuje naziva se vakancijom. Ovde
ée se pod defektom-vakancijom u kristal-
noj redetki podrazumevati defekt po Sot-
kiju [6]. Energetski dijagram za SnO, pri-
kazan je na slici 4.

Slika 4.
Evaé ------------------
\ E4=0.03—0:15eV
e Ec
1 e P 7 S e )
720,+e=01 Cg T e le o o o © %Efd
E =3.7eV
g
B \
POVRS[NA'_' A

PﬁOVODN]K——'
OBLAST PROSTORNOG
| NAELEKTRISANJA

Slika 4. Energetski dija.gram poluprovodnic¢kog
senzora SnO, tipa

Kada se SnQO, senzor zagreje u vazduhu
na dovoljno visoku temperaturu, ugradenim
grejatima, dolazi do promene u adsorpciji
kiseonika na njegovoj povrsini. Treba napo-
menuti da proces adsonpcije postoji na svim
temperaturama i da je na nizim viSe izra-
Zen dok na visim manje. Pod adsorpcijom
se podrazumeva adsorpcija materijala iz ok-
ruzujuée fluidne sredine — adsorbata, na
povrsinu ¢évrstog materijala koji se naziva
adsorbent [8]. Kao rezultat adsorpcije na
povrsinskom sloju adsorbenta povecéava se
koncentracija adsorbenta. Adsorpcioni pro-
ces nastaje dejstvom molekularnih sila me-
du cesticama po povrsini adsorbenta i okru-
zujuéeg adsorbenta (fizi¢ka adsorpcija) ili
hemijskim reakcijama izmedu adsorbenta i
adsorbata (hemisorpcija) [8].

Proces adsorpcije u slucaju SnO, mate-
rijala na powviSenoj temperaturi je u sustini
proces hemisorpcije. Istovremeno ha njemu
se odigrava adsorpcija i disocijacija mole-

kula kiseonika iz vazduha. Ovako nastali ad-
sorbovani atomi kiseonika na povrsini SnO;
postaju povriinski primesni centri akeeptor-
skog tipa [9]. Oni zahtevaju elektrone iz
samoga poluprovodnika, te se time u polu-
provodniku blizu povrine javlja nagomila-
vanje elektrona. Tako se stvara oblast pro-
sbornog naelektrisanja. Kao rezultat toga na
povriini SnO, se formira potencijalna bari-
jera koja ima vaZnu ulogu pri odredivanju
elektroprovodnosti senzora, Ona sz povecava
sa povecanjem gustine »jonosorbovanog« ki-
seonika (proces istovremene adsorpcije 1 jo-
nizacije). Usled formiranja potencijalne ba-
rijere, stvara se unutrasnje (dipolno) polje
koje ima smer da elektrone, koji su vezani
za akceptorske primesne centre (za adsorbo-
vani kiseonik), vrati u poluprovodnik. Zbog
ovog polja svaki elektron trpi odbojnu silu
i njegova energija na povriini je veca od
one u samom poluprovodniku (za eVs). U
uslovima uspostavljene ravnoteze dolazi do
krivljenja granica zone [10, 11, 12, 13], sto
je Sematski prikazano na slici 4. Ovo ima
za posledicu smanjenje elektroprovodnost:
poluprovodnidkog gasnog senzora.

1.3. Interakcija ugljenmonoksida sa
povriinom SnO, gasnog senzora
i promena njegove provodnosti

Ako molekul ugljenmonoksida, kao tipi-
¢ni toksiéni gas ili neki drugi deoksidujuci
gas, koji se nalazi u vazduhu, dode u do-
dir sa porvSinom senzora n-SnO, tipa na-
staje oksido-redukecioni proces. Taj proces
na povr§ini SnO, odvija se izmedu ugljen-
monoksida 1 ve¢ adsorbovanog atoma kise-
onika, na toj povrsini [4]. Na slici 5. Sema-
tski je prikazana moguéa reakcija koaj se
odvija na povrsini kalaj-dioksida (SnO,).

Slika 5.

Q
. co

i

1/20; ,WWZ/?/W

Slika 5. Moguéa reakcija koja se odvija na po-
vréini kalaj-dioksida (SnOj)

CO,
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Ugljenmonoksid hemijski reaguje sa ad-
sorbovanim kiseoinkom i kao rezultat ove
reakcije oslobada se ugljendioksid na po-
vréini poluprovodnika. Ova reakcija moze
da se prikaZe na sledeéi nadin:

CO + O (iz SnOxy) = CO, + (Sn0sy) (1)

Kao posledica oslobadanja ugljendicksi-
da, 3to je nepovratan proces, dolazi do isto-
vremenog oslobadanja elektrona na povrsi-
ni koji su bili vezani za adsorbovani kise-
onik, Posto su elektroni oslobodeni, na njih
deluje unutrasnje dipolno polje takvog sme-
ra da vraéa elektrone u poluprovodnik. Po-
vratkom elektrona u poluprevednik menja
se koncentracija slobodnih nosilaca naelektri-
sanja a tim i provodnost SnO,. Posto se broj
nosilaca u provodnoj zoni povelava, na ra-
¢un smanjenja elektona u oblasti prostor-
nog naelektrisanja, dolazi do smanjenja kri-
vljenja granica zona, odnosno povecanja pro-
vodnosti. Sematski, to je predstavljeno na
slici 6.

Slika 6.

il

\\ T
\ eV, u prisustvu vazduhz
g e NG = =S
\\\\‘ ‘ .
~ ~— :
~— --‘:.l“‘:;--h "‘"Ys u prisustvy CC
3 o Y

Slika 6. Prikaz smanjenja krivljenja granica zo-
na, na radun povecanja broja slobod-
nih nosilaca naelektrisanja u provod-
noj zoni

Po dolasku elektrona u prevodnu zonu,
odnosno na denorske nivoe, na povrsini os-
taje »vakantno« mesto. Na upraznjeno (»va-
kalnno«) mesto ponovo dolazi do adsorpcije
kiseonika iz okoline §to se sa slike 6 i vidi.
Taj poncvni proces adsorpcije disociranog
molelkula kiseonika na povrdinu SnQO, moze
da se predstavi na sledeéi nacin:

172 O, -+ (Sn0py) = O (na SnO2-y) + (2)
-+ 284,480 J/mol CO

Interakcijom ugljenmonoksida sa povrsi-
nom poluprovodnitkog senzora dolazi do pro-
mene njegove provodnosti. Merenjem pro-
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mena provodnosti senzora u prisustu ugljen-
monoksida moZe se odrediti njegova kon-
centracija, jer je promena koncentracije ug-
ljenmonoksida srazmerna promeni provod-
nosti senzora i posledica je napred opisanog
mehanizma.

Ovaj mehanizam ne odnosi se samo na
uticaj ugljenmoncksida veé¢ i na sve druge
deoksidujucée gasove.

Nastala promena u provodnosti Cesto je
potpuno identi¢na za razlitite gasove [14].

1.4, Podetno dejstvo i brzina reagovanja
TGS poluprevodnickeg gasnog senzora

Brzina uspostavljanja radnog reZima se-
nzora nakon njegovog ukljucenja u clektri-
dno kolo prikazana je na slici 7.

Nagli pad, a zatim neilo sporiji porast
otpornosti, do konstantne vrednosti Rs(lk{2)
u vazduhu (Rs const), u vezi je sa razlilkiom
energije potrebne za prelaz elektrona sa do-

narskog nivoa u provoinu zonu i energije
koja je potrebna za inlezivniji proces hami-
sorpeije. Na sobnoj temperaluri gusting ele-

ktrona u provodnoj zoni je mala.

Medutim, kada se senzor zagreje, elek-
troni sa donorskog nivoa vrlo brzo prelaze
i provodnu zonu tako da so njihova gushi-
ndg na povesinl znadajno povecava. Do ve-
oma brze eksitacije donmorskih nivoa dolazi
zato #to je polrebna veoma mala energija
za taj proees. Ona je reda 0.03—0.15 eV.
Zbog veoma brzog povetanja broja elekiro-
na na povrsini, dolazi i do veoma brzog sma-
njenja otpornosti poluprovodnika, sto je da-
to na slici 7. i obelezeno sa delom a, S clarua-
ge strane, solbodni elektroni na povrsini stu-
paju u interakciju sa prisutnim atomima ki-
seonika tako da dolazi do njihove hemisor-
pcije na materijalu. Brzina adsorpcije kise-
onika je mala u odnosu na brzinu eksitacije
donorskih nivoa jer je proces adsorptivne

disocijacije O u O sporiji i zahleva znat-
no veéu energiju. Deo krive na slici 7. «

lezen sa b predstavija promenu olpormosi
poluprovednika wu zavisnosti od procesa ad
sorpeije  kiseonika na povriinu, Olpornost
senzora se drastitno smanjuje sa porastom

broja elekirona u provodnoj zoni, (deo kri-
ve obeleen sa a), a zatim raste sa porastom

adgorpeije kiseonika (deo krive obelezen :

b}, Ovaj proces koji lraje od tremullea wiklju-
fenja senzora u elek kolo pa sve dok
vrednost otpornosti zenzora ne e
nstaninu vrednost naziva se dej
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stvo« senzora. U literaturi se ¢esto naziva
i vreme stabilizacije senzora i ohidnc iznosi
oko 90 sec.

Slika 7.
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Slika 7. Brzina uspostavljanja radnog rezima
senzora nakon ukljucenja u elektri¢no
kolo

Ukoliko se kalaj-dioksidu (SnO,) dodaju
odredeni metali kao §to su platina, pladijum,
itd., znadajno Ce se povecati aktivaciona en-
ergija za hemisorpciju kiseonika na povrsi-
ni. Ovaj postupak naziva se aktiviranje po-
luprovodniékog gasnog senzora. Cilj ovog
dodavanja je prvenstveno da se poveéa se-
lektivnost i osetljivost senzora na pojedine
gasove [11, 15]. Medutim, aktiviranjem se
znatno utide kako na »pocetno dejstvo« se’
nzora tako i na njegovu brzinu odgovora.

Na deo krive obelezene sa a na slici 7. ovo

aktiviranje ne uti¢e. To je zato §to se akti-

viranjem utie na energiju koja je potre-
bna za lemisorpciju kiseonika na povrsini,

§to ne uti¢e na brzinu prelaza elektrona sa

donorskih nivoa, Iz ovoga proizilazi da je

brzina ekscitacije elektrona sa donorskih ni-
voa nezavisna od stepena aktivacije. Akti-
vacija uti¢e na deo krive obeleZene sa b, na

taj nacdin 3to moze da menja njen nagib u

odnosu na krivu a, kao $to je prikazano na

slici 8.

Slika 8.
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Slika 8. Pril;az uticaja aktivacije na promenu
brzine uspostavljanja radnog teZzima

Tako na prmer, visoko aktivirani sen-
zor sa 1,59 Pd (§io jo na slici 8. predsta-
vljeno punom linijem) ima vreme »pocetnog
dejstva« (vreme stabilizacije) jedan do dva
minuta. Manje aktiviran senzor sa 0.2°/ pa-
ladijuma ima vreme »poletnog dejstva« od
najmanje pet minuta.

1.5. Kriva odgovora seinzora na gas

Tipi¢na kriva koja pokazuje promenu
providnosti TGS senzora u funkciji konce-
ntracije nekoga gasa, prikazana je na slici
9.

Slika 9.
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KONCENTRCIJA GASA (ppm

Slika 9. Promena provodnosti TGS senzora u
funkeciji koncentracije nekog gasa

Sa ove krive vidi se da je promena pro-
vidnosti, u odnosu na promenu koncentracije
gasa, kombinacija kvadratne i logaritamske
funkcije. Ovakav tip krive, a samim tim i
ponasanja odgovora senzora ha promene
koncentracije gasa, opisan je izrazom poz-
natim kao FREUNDLICH-ova jednadina:
gde su K im (m>1) konstante za posmatrani
gas na konstantnoj temperaturi.

Ovo praktiéno znadi da je odgovor gas-
nog senzora linearna funkcija, ali samo u
veoma malom opsegu koncentracija. Da bi
se ovo izbeglo i linearan odziv senzora pro-
girio ka veéim koncentracijama, dodaju se
senzoru pradkasti materijali: neobijum, va-
ndium, titan ili molibden TI16].

1.6, Selektivnost i osetljivost poluprovo-
dni¢kih gasnih senzora SnO, tipa

Mehanizam interakcije npr. CO gasa sa
povriinom poluprovodnidkog gasnog senzo-
ra, koji je opisan, vaZi i za druge deoksidu-~
juée gasove. Kao posledica toga javlja se
¢esto potpuno identiéna promena provodno-
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sti za razlidite gasove kao Sto je ilustrova-

no u tabeli 1. [14]. Tabela 1.
GAS Hemijska |Koncent:,|proviookisTt
_ Formula (ppm) (sm™) |
vazduh . - [T E AT
_Vodonik H, 20 000 27,5x10::'
Metas - | ey 20 000 |21,1x107"
- — L4} — e
¥ Propilen N CyHe 20 000 __38;_3x10:4
Butan | C4H1g 20 000 _ie,axw'd'
Ugljenmonoksid Co 100 6,8)(‘10_‘1
Ugljendioksid | co, 50 000 [1 % 107°
_ Hidrogen sulfid H,S 20 18.5%107
| sumpordioksid s0, 10 22.5x10" "

Tabela 1. Promena  provodnosti  poluprovodnickog senzora
SnO, tipa za *pojedine vrste gasova u odnosu na
vazduh,

Zbog toga se poluprovodnickim gasom
senzorima kao najveéi nedostatak pripisu-
je njihova neselektivnost. Problem nesele-
ktivnosti se ublazava time 8to se SnQO, sen
zori »aktiviraju«, dodaju im se razliciti ple-
meniti metali ili pak radom senzora na tzv.
optimalnoj radnoj temperaturi za odredeni
gas.

Promenom radne temperature senzora
menja se brzina adsorpcije i desorpcije ga-
sova na razli¢ite nac¢ine na povrSini polu-
provodnika. Na slici 10. su rezultati ispti-
vanja provodnosti SnO, senzora u funkeiji
njegove radne temperature za dva gasa:

Slika 10.

prom. provodnosti

temperatura (°C}

100 300 500

Slika 10. Provodnost senzora SnO, tipa u funkciji radne
temperature za gasove metan i ugljenmonoksid.
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metan i ugljenmonoksid.

Izborom radne temperature u domenu
200°C do 450°C vidi se da procentna prome-
na provodnosti iskljudivo zavisi od koncen-
tracije ugljenmonoksida. Ukoliko se tem-
peratura poveéava preko 450°C, selektivnost
senzora na ugljenmonoksid opada, ali zato
raste za metan. Stoga, ukoliko se SnO, Zeli
koristiti iskljué¢ivo za merenje ugljenmono-
ksida u sme$i sa metanom u vazduhu, on-
da je potrebno njegovu radnu temperaturu
postaviti u domen (350-400)°C. Medutim, uko-
liko Zelimo da merimo koncentraciju samo
metana, onda radna temperatura seazora
mora biti postavljena u interval 500-550°C.

Uikoliko se u SnO, ugradi i odredena ko-
li¢ina platine, onda ¢e senzor takode poka-
zati sposobnost selektivne adsorpcije u fu-
nkeciji temperature. Ovo je ilustrovano na
slici 11. za iste gasove i za isti opseg tem-
perature.

Slika 11.

CHy——

A

prom. provodnosti

Si]02+Pt

1 ot 1 1
100 300 500
" temperatura (°C)

Slika 11. Provodnost senzora SnO, tipa dopiranog sa plat-
inom u funkciji radne temperature za, gasove
metan i ugljenmonoksid,

Ispitivanja su pokazala da se u ovakvom
sludaju uticaj platine ispoljava tako da je
od 400°C pa naviSe, nastala promena u pro-
vodnosti samo funkcija koncentracije meta-
na.

Brzina kojom se postiZu citirane provo-
dnosti u tabeli 1. vrlo je razli¢ita za razli-
dite gasove na posmatranoj temperaturi.
Ovo je u direktnoj vezi sa osetljivoséu se
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nzora. Rezultati u tabeli 1. prikazani su za
temperaturu senzora od 200°C. Tako npr.
SnO, senzor svoju citiranu provednost u
metanu i ugljenmonokidu dostiZze za par se-
kundi, dok u slucaju sumpondioksida potre-
bno vreme mu iznosi i vise od 10 minuta.
Iz tabele 1. se vidi ida je SnO, senzor dc-
voljno osetljiv za veliki broj gasova, sem
ugljendioksida. Relativna wosetljivost senzora
ne zavisi od koncentracije gasa veé isklju-
¢ivo od vrste gasa.

Dodatak platine ima veliki uticaj na ka-
rakteristike osetljivosti senzora i njegove
zavisnosti od vrste gasa. Zavisnost izmedu
koncentracije gasa i otpornosti (provodno-
sti) senzora za razli¢ite gasove prikazana je
na slici 12.

Slika 12.
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Slika 12. Zavisnost izmedu koncentracije gasa
i otpornosti TGS senzora za razlidite
gasove

Na slici 12a date su krive osetljivosti vi-
soko dopingovanog senzora, dok na slici 12b.
srednje dopingovanog. U oba slu¢aja radna
temperatura senzora bila je 350°C. Sve ot-

pornosti su normalizcvane na vrednost ot-
pora senzora pri koncentraciji 1000 ppm me-
tana. Uporedujuéi ove dve slike, jasno je da
svaki tip senzora mora imati razli¢itu rela-
tivnu osetljivost za razli¢ite gasove [4]. Na
primer, u sludaju visoko dopingovanog sen-
zora, osetljivost na ugljenmcnoksid je da-
leko ispod osetljivosti na metan, dok je kod
srednje dopingovanog situacija obrnuta.

1.7. Stabilnost rada poluprovodnickog
gasnog senzora

Stabilnost rada poluprovodnidkih gasnih
senzora jeste jedna od njihovih vaznih kara-
kteristika. Ta stabilnost se ispoljava u ne-
promenjenoj osnovnoj karakteristici senzora,
otpornosti (provodnosti), posle wviSegodi$nje
upotrebe. Senzor koji je montiran u svom
kuéi§tu izlozen je wuticaju raznih atmosfer-
skih promena (temperature, vlaznosti). To
je razlog S8to atmosferski uslovi dovode do
odredenih povrsinskih reakcija koje menja-
ju otpornost a samim tim i stabilnost rada
senzora. Na slici 13. prikazana je promena
otpornosti u dugom vremenskom intervalu
za senzor SnQ, tipa.

Slika 13.

1 2 3 4 qodui

Slika 13. Promena otpornosti u dugom vreme-
nskom intervalu za senzor SnO; tipa
Perioditne promene velitine Rs nekoga
senzora u vezi su sa promenama spoljasnje
temperature i vlaZnosti vazduha tokom go-
didnjih doba. Ovi spoljasnji uticaji na sta-
bilnost rada senzora su u su$tini problemi
praktitne primene senzora. PoboljSanja u
tom pravcu su izvedena, razvojem novih ti-
pova senzora kod kojih je uticaj atmosfer-
skih parametara (temperatura i vlaZnost)
znatno smanjen [4]. Jedan od nadina pobo-
ljdanja stabilnosti rada jeste §to CeSc¢a re-
kalibracija senzora.
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NEKI ASPEKTI DJELOVANJA EKSPLOZIJE PARA I PLINOVA STVORENIH U
INCIDENTNIM SITUACIJAMA

Sve vedim kori$éenjem zapaljivih i otrovnih materije, njihovim transportom i

skladitenjem, povecava se
do formiranje velilih oblaka

vierovatnost incidentnih situacija. Pri tome mose doél
zapaljivih i otrovnih para i plinovae, koji predstavijoju

opasnost za radnike na ovalkvim postrojenjima
Mnogobrojni primjeri pokazuju da je teda ugroZeno i stannvniitvo (i objekti)

sireg podrucja oko mjesta incidenta.

U”pwom dijelu ovog rada razmatra se (sasvim ukratko) ispustanje, disperzija
sagorijevanje oblake para i plinova uz opis nekoliko karakteristiénih dogadaja.

UvoDbD

Incidentna ispustanja zapaljivih tecno-
sti ili gasova, koja se de8avaju zbog havar-
ija 1 kvarova na postrojenjima ili prilikom
transportovanja, mogu veoma lako da se
pretvore u katastrofe, kao §to to pokazuju
mnogobrojni sluéajevi. Tragedije, kao na
primjer u Bopalu (Indija), $panskom turist-
i¢kom kampu (eksplozija oblaka zapaljivog
plina usljed udesa cisterne), Fliksborou (En-
gleska), itd., su samo neki od mnogih sli-
¢nih slucajeva koji su se dogodili u svijetu.
Ovakve nesrete sa velikim brojem Zrtava
i Sirokim podrudjem koje je obuhvaéeno ra-
zaranjem, imaju sve odlike katastrofa.

Sadasnji trend razvoja hemijske indust-
rije, prerade, transporta i uskladi$tenja za-
paljivih i otrovnih teénosti i gasova u sve
veéim kolidinama, poveéava vrijednost nji-
hovog nekontrolisanog ispuitanja. Stro je ve-
¢a koli¢ina ispuStene materije, veéa je i vje-
rovatnost da ¢ée poslije doéi do zapaljenja i
i do poZara i eksplozije sa te$kim posljedi-
cama.

U takvim prilikama nisu ugroZeni samo
radnici koji rade neposredno sa postrojenji-
ma u kojima se preraduju i skladiste zapa-
ljive materije, veé¢ je ugroZeno i stanovnis-
tvo znatno Sireg podrudja.

Propisima o radu sa zapaljivim i otrov-
nim materijama nije moguée obuhvatiti sve
potencijalno opasne situaicje, i predvidjeti
mjere zadtite. Medutim, na osnovu iskusta-
va steCenih kroz analizu stvarnih dogadaja,
a zatim pomocu eksperimentalnih i teorij-
skih istrazivanja mehanizma 8§irenja, zapa-
ljenja ispustenih oblaka para i plinova, do-

sega eksplozije, djelovanja na ljude i objek-
te, moguée je izvriiti procjenu rizika za po-
jedine sluéajeve. Na osnovu tih procjena bi
se onda mogle planirati odredene mjere za-
Stite.

Ovaj pregledni rad se sastoji iz dva di-
jela. U prvom dijelu se, pored opisa nekoli-
ko stvarnih eksplozija, u osnovnim crtama,
opisuje ispustanje, disperzija i sagorijevanje
oblaka para i1 plinova. U drugom dijelu ce
se navestli neki aspekti djelovanja eksplozi-
ja i to preko udarnih talasa i radijacijom
toplotne energije od strane formirane vat-
rene lopte. U prvom redu ée se razmatrati
rezultati istrazivanja djelovanja eksplozije
na ljude.

Karakteristi¢ni slucajevi eksplozija obla-
ka para i plinova

U hemijskoj industriji (a i u drugim ind-
ustrijama) moguée su eksplozije raznih tip-
ova, prema materiji koja sagorijeva i procesu
koji se pri tom odigrava: eksplozije plinova,
para,, pra$ina, eksplozije u zatvorenim obje-
ktima bez natpritiska (u pocetku), eksplozije
sudova pod pritiskom, eksplozije rezervoara
sa pregrijanom tecnoSéu. U ovom radu de
se govoriti o eksplozijama oblaka para i plin-
ova i rezervoara pregrijanih teénosti (eksplo-
zije ¢vrstih eksploziva se takode ne razma-
traju).

U literaturi (1, 2, 3) se navodi vise pri-
mjera pozara i eksplozija, uglavnom ng ins-
talacijama naftne industrije i transportnim
sredstvima (cisterne, vozovi), Ovdje ée se kao
ilustracija navesti neki sluéajevi eksplozija
(1), (tabela 1) i opisati karakteristi¢ni prim-
jeri.
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Neke ecksplozije oblaka para i plinova

Tabela 1.
tum . Ispustanje | tteta
gc?gadaja Mjesto AERlE Uzrok Zrtve
1967. Rafinerija nafte 11 tona izobu- Slucajno otvara- 7 pogmuhh
Lake Charles tena oblak di- nje izlaznog ve- 35 mil. dolara
Luizijana SAD menzija 250x75 ntila ekvivalgPtno
x6 m cksplozija eksploziji 1 tone
se desila poslije TNT
> 15 minuta
1968. Rafinerija nafte Nepoznata koli- Boilover® preli- 2 pogi.nula
Shell Pernis ¢ina para i vnog rezervoara 46. mﬂ. dolara
Holandija aerosola usljed zagrija- ekviv. 20 tona
vanja TNT
1972, Port Hudsoon 50 tona gasovitogPrekid gasovoda Nije 5*-‘?1«.; 1'2_[.;1\;}_1.
Misuri, SAD propana, od ¢e- 24 minute do prozoti .pr'rpuut_-;ah
ga je vjerovatno zapaljenja, di- u radijusu 7.5
9.7 tona eksplo- menzije oblaka km, a na poje-
diralo 450x20x6 m dinim zgradama
na udaljennsti
do 18 km
1970. East St. Luis Propilen 230 ozljedenih,
Ilinios, SAD Probijanje cis- 7 mil. dolara,
terne otvorom prozori popucali
10x6 cm u radijusu od
§00 m, a na po-
jedinim zgrada-
ma na udaljeno-
sti od 3 km.
1973, Sant-Aimand-Les Propan Udes cisterne 4 pogiula
Eaux, Nord, - sa tednim naf- 2 nestala .
Francuska tnim plinom, 37 ozljedenih

* Boilover je fenomen erupcije

teénosti iz

zapaljenog rezervoara (kod koga je uni-
§ten gornji dio)
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Juna 1974. u Fliksborou (Engleska) doslo
je do isticanja oko 45 tona cikoheksana, koji
se nalazio na temperaturi od 155°C i priti-
sku 850 kPa (8,5 bara). Naglim isparavanjem
formirao se zapaljivi oblak, koji se zapalio
od neke peé¢i u krugu hemijskog kompleksa.
Prvo je izbio poZzar i zatim se sagorijevanje
ubrzalo do eksplozije. Podruéje obuhvaéeno
dejstvom eksplozije protezalo se 12,8 km.
Poginulo je 28, a ranjeno 89 ljudi. Steta je
procijenjena na 100 miliona dolara.

U mjestu Aylmer (Kanada), 26. febru-
ara 19650 u poslovn‘om dijelu se zaglavila
velika cisterna ~ sa feénim naftnim plinom
(bila je zima 1 ulice su bile pokrivene sni-
jegom i ledom). Vozal druge cisterne sa na-
ftom je pokusao da pogura prvu cisternu i
da je oslobodi, ali je doslo do lomljenja sigu-
rnosnih uredaja. Naglim isticanjem, odnosno
isparavanjem gasa 1 zapaljenjem, buknuo je

pozar, a poslije 30 minuta zapalile su se

zgrade preko puta ulice.

Ukupno je izgorilo 7 zgrada, a Zrtava nije
bilo.

Ako se neki rezervoar sa lako isparljivom
teénoséu zagrijava od nekog vanjskog izvora
{na primjer od poZara razlivene tecnosti iz
susjednog rezervoara), moze doci do njegovog
razaranja. Tekuéina poslije brzo ispari i ob-
lak para se zapali. Vatrene lopte koje tada
nastaju mogu imati velike dimenzije. Za ova-
kav tip eksplozivnog gorenja u literaturi
postoji i poseban naziv — BLEVE®,

Devetnaestog novembra 1984. godine, bli-
zu Meksiko Sitija dogodila se katastrofa, u
kojoj je eksplodiralo vise rezervoara (eksplo-

zije tipa BLEVE). Usljed kvara na cjevovo- !

du formirao se veliki oblak isparavanjem

te¢nog naftnog phna kop se zapalio poslije

20 minuta. U eksploziji oblaka i poZara na-
o je smrt 500 ljudi. Plamen iz razrusenog
cjevovoda je bio usmjeren na sferni rezer-
voar, koji_je eksplodirao poslije 10 minuta.
" Ukupno je bilo 15 eksplozija rezervoara
(od 4 sferna i 48 horizontalnih). Svi horizo-
ntalni rezervoari su o$teceni, a njihovi dije-
lovi su nadeni na udaljenosti od 1,1 km.

Formiranje oblaka zapaljivih para i plin-
ova

Do ispuStanja zapaljivih | toksiénih ma-
terlja moze dodi ha razlicite nadine, odnos-
no one mogu biti u dva agregatna stanja:
* BLEVE — Skradenica od engleske rije¢i Boiling Liqu-

id Expanding Vapor Explosion (eksplozija
para tecnosti koja kljuca)

kao teénosti i pare. Ako se radi o ispustanju
para iz instalacija pod pritiskom, dolazi do
formiranja mlaza para, koje velikom brzi-
nom isti¢u u atmosferu. MijeSanjem sa vaz-
duhom pare se razrjeduju, tako da je zona
u kojoj je smjesa u granicama zapaljivosti
ograni¢ena na oblast bliZe izvoru.

Za odredivanje raspodjele koncentracije
po sredini mlaza mo¥e se koristiti sljedeca
formula (4):

C.=1—exp ——n——— 08!

gdje je C. — koncentracija para (plina) duz
centralne ose,
x — bezdimenzionalna aksijalna koordinata
(x = 2x/d, d — promjer otvora), §. — od-
nos gustine mlaza na izlazu i kod slobodnog
dijela, i K — konstantna proporcionalnosti.
Za odredivanje linije koncentracije donje
granice zapaljivosti (izopleta), koristi se re-
akcija:

C = C.exp { —55,4 (r/x})}, 2)
adnosno:
X? Ce
2= — In (—), (3)
55,4 Ca

gdje je Ci koncentracija na donjoj granici
zapaljivosti. Za etilen se dobije izopleta pri-
kazana na slici 1.

Slika 1. Izopleta za etilen
(C1 =10,026/4)

31



E. Hadziselimovi¢: Eksplozija oblaka, para i plinova, ::ZASTITA<, 13 (4 29—33 (1987)

Na osnovu ovakvih aproksimativnih rela-
cija, moZe se priblizno procijeniti zona ras-
prostiranja plinova ili para koji isti¢u kao
mlaz.

U sluéaju da pare isti¢u sa malom brzi-
nom, efekat mlaza je slabiji, i tada se govori
o atmosferskoj disperziji. Da bi se odredils
domeni izmedu donje i gornje granice zapa-
ljivosti potrebno je ukljuciti efekte difuzio-
nog i turbulentnog mije$anja para (plinova)
i vazduha.

Kod isticanja te¢nosti situacija je sloZe-
nijai zavisi od tacke kljucanja tecnosti. Ako
je-tednost u rezervoaru na temperaturi iz-
nad svoje tadke klju¢anja na atmosferskom
pritisku, doéi ée do naglog isparavanja teé-
nosti i eksplozije pare.

S druge strane, te¢nosti koje isti¢u na
'temperaturi klju¢anja pri atmosferskom pri-
tisku (ili niZoj), mogu formirati oblake pare
isparavanjem, ako su raspriene kroz vazduh.
Teénosti, izlivene na vodu ili zemlju ¢e na-
staviti da isparavaju ako im je tactka klju-
¢anja ispod temperature okoline. Za teCnosti
¢ije su tatke kljucanja iznad temperature
okoline, isparavanje i formiranje oblaka se
desava usljed strujanja vazduha iznad po-
vrine tecnosti.

Razvijeni su razni teorijski modeli za pro-
radun &irenja oblaka zapaljivih para i plin-
ova. Jedni modeli tretiraju ispu$tanje pare
i plinova kao dio atmosfere, i disperzija i
mijeianje se vrsi turbulentnim kretanjem.
Ovakav pristup se zove Gaussov metod (6), i
koristi se za procjenu Sirenja oblaka pare i
plinova ¢ija je gustina pribliZno jednaka gu-
stini vazduha.

Druga grupa mecdela pripada modelima
perjanice (7, 8).

Kod ovih modela su ukljuceni i efekti po-
vezani sa gustinom pare (plina). Posebno
su u istrazivanjima bili interesantni sluca-
jevi ispustanja para i plinova tezih od vaz-
duha. Eksperimenti su pokazali da se tada

formiraju §iri i nizi oblaci od ovih koje pre- -

dvida Gaussov metod. Tikode su razvijeni
i modeli (9), kod kojih se proces mijesanja
para sa vazduhom odvija u dvije faze. U
prvoj se Sirenje oblaka' odvija zahvatanjem
okolnog vazduha, a u drugoj na radun turbu-
lencije u atmosferi.

Sagorijevanje oblaka para i plinova

U zavisnosti od naéina zapaljenja, sago-
rijevanja smjee u oblaku mo¥e da se odvi-
ja na dva naéina i to kao eksplozija (defla-
rijevanje smjeSe u obliku moze da se odvi-
gacija) i detonacija. Za detonaciju su ka-
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rakteristiéne brzine plamena od 200 m/s i
natpritisci od 20 bara, a kod eksplozije su
brzine plamena ispcd zvudnih i mogua da va-
riraju u Sirokom intervalu. Eksplozije oblaka
su mnogo vjerovatnije od detonacija, zbog
lakSeg iniciranja smjeSe. Postoji, medutim,
moguénost da deflagracija prede u detona-
ciju zahvaljujuéi procesu ubrzanja plamena.
Djelovanje eksplozija para ili plinova,
narodito odredivanje dometa talasa eksplo-
zije, zavisi cd velidine i oblika oblaka, i
brzine odvijanja reakecije u eksplozivnoj
smjedi. U proratunima se obi¢no koriste ra-
zni oblici oblaka: sferni, polusferni i spljo-
§teni (10).
gracija) i detonacija. Za detonaciju su ka-
Za procjenu rizika od eksplozije oblaka,
sludajevi deflagracije su mmogo znacajniji,
jer se dogadaju sa veéom frekvencijom. Nat-
pritisci su u ovom sludaju mnogo manji i
moze se uzeti da ne prelaze vrijednost od
0,1 bar u oblaku. Na slikama 2 i 3 prikaza-
ne su promjene pritiska sa udaljenoséu, za
slu¢aj eksplozija i detonacije.
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Slika 2. Eksplozija (10)
Maksimum pritiska u odnosu na ho-
rizontalnu udaljenost za spljosteni i
polusferni oblak (R-radijus spljostenog
oblaka, H-visina oblaka)
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Slika 3. Detonacija (10)
Maksimum pritiska u odnosu na ho-
rizontalnu udaljenost

Pokazuje se da, za istu brzinu plamena,
spljosteni oblak ima slabije dejstvo u od-
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nosu na kompaktnije oblake.

Za vrijeme sagorijevanja u spljo$tenom
oblaku produkti sagorijevanja odlaze verti-
kalno uvis, tako da sagorjeli gas ne pove-
¢ava horizontalnu brzinu plamena.

Eksperimentalno izmjerene brzine pla-
mena u spljoStenim oblacima se kreéu, za
propan, u intervalu od 12-15"m/s, (srednje
vrijednosti i za teéni naftni plin 5-20 m/J
(srednje vrijednosti). )

U radu (11) je izvrSena procjena rizika
kod transportovanja zapaljivih te¢nih gas-
ova. Rezultati studije su djelimi¢no prika-
zani u tabeli 2, gdje su date povrsine koje
bi bile obuhvaéene incidentima za pojedine
plinove. ‘

Tabela 2 (11)

dan neé
Cl, 7500 m? 30000 m?
S0, 1400 m? 5200 m?
NH, 400 m? 2600 m?
propan 75 m? 90 m?
butan 35 m’ 45 m?

Kao 8to se vidi i iz ove tabele, opasna
podrudja u slutaju incidenata mogu da za-
hvataju velike povrgine.
" drugom dijelu rada razmatraée se dje-
lovanje eksplozija na ljude (udarnih talasa
i toplotnog zracenja vatrene lopte).
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OPSTE EKONOMSKE 1 DRUSTVENE IMPLIKACIJE SKRACIVANJA RADNOG
VREMENA U SAVREMENIM USLOVIMA — TEORIJSKI I ISTORIJSKI ASPEKTI
SKRACIVANJA RADNOG VREMENA (1)

UvoOoD

Radno i ukupno éovjekovo vrijeme moze
se proucavati iz raznih aspekata. Predmel
naSeg istraZivanja i1 razmatranja je skraci-
vanje radnog vremena u savremenim uslo-
vima 1 njegove opste drudtveno-ekonomske
implikacije. U razmatranjima polazimo od
postavljene hipoteze da je skracenje radnog
vremena vid socijalnog progresa i istovre-
meno u funkciji ekonomskog razvoja. Za-
datak je da se ispitaju uslovi i oblici ovih
procesa, njihove drustvene i ekonomske pre-
tpostavke i posljedice, kao i njihove medu-
zavisne uslovljenosti i uticaji.

TeZiste naSeg istrazivanja temeljimo na
Sinjenici da skradivanje radnog vremena i
opste drustveno-ekonomske i socijalne im-
plikacije do kojih ono dovodi ima karakter
savremenog svjetskog socijalnog progresa.
Pri tome polazimo i od evolucije skradenja
radnog vremena i njegovih implikacija, ko-
je ukazuju na puteve i zakonitosti tog pro-
cesa u kojem dolazi do izrazaja interes, pri-
rodna teinja ¢ovjeka za boljim uslovima
rada, za krace radno i veée slobodno vrije-
me, u kojem on poveéava svoje uceSce u
korigtenju rezultata materijalnog i duhovnog
napretka za zadovoljavanje svojih potre-
ba, svoju punu emancipaciju, tj. svestra-
ni razvitak svoje li¢nosti.

Od znadaja je da se sagleda kako dosti-
gnuti rezultati, kao 1 tendencije, promjene
i aktivnosti u savremenom razvoju proizvo-
dnih snaga i preobrazavanju dru$tvenih od-
nosa, uti¢u na promjene granica radnog vre-
mena, na dalji ukupni socijalni napredak,
koliko oni objektivno i subjektivno podsti-
¢u i jadaju procese oslobadanja rada, zado-
voljavanje potreba savremenog ¢ovjeka, nje-
gove drustvene aktivnosti i socijalno zivlj-
enje u cjelini.

Radno i ukupno Covjekovo vrijeme pos-
talo je danas, u savremenom svijetu pred-
metom interesovanja velikog broja naucni-
ka, kako onih koji pripadaju drustvenim
naukama, tako i onih nedru$tvene orijent-
acije. Otuda 1 razumljivo otkuda tolika
plima vrlo raznovrsnih polazista i aspekata

u istrazivanju ovog fenomena.

Radno vrijeme predstavlja okvir u ko-
me se realizira stvaraladka ljudska sustina.
Iz tog ugla posmatrano, postoji narocito va-
lidna teza —- koju treba dokazati -— da li
se i u kojoj mjeri skracenje radnog vreme-
na javlja vidom ne samo socijalnog nego i
ekonomskog progresa. To je onaj momenat
koji izazivaju i na$ interes i §to je predmet
nasih istrazivanja, ali povezano s izucava-
njem uslova i oblika tih procesa, njihove
meduzavisnosti, drustveno-ekonomskih pre-
tpostavki i posljedica.

Duzina radnog vremena jeste jedan od
znacajnih indikatora dostignutog nivoa eko-
ncmske 1 socijalne razvijenosti, Ali, u tom
kontekstu posmatrano, nisu bez znaéaja ni
pitanja koja se tiéu natina regulisanja ra-
dnog vremena u savremenim uslovima. Ana-
lizom savremenih svjetskih kretanja nije
teSko doéi do spoznaje da svako skracenje
radnog vremena »proizvodi« (i proizvodilo
je) veliik broj slozenih i medusobno uslov-
ljenih implikacija socijalnog i ekonomskog
karaktera. Ta podjela je vrlo uslovna jer,
kao 3to ¢ée se kasnije pokazati, na primjer
ni jedna od socijalnith promjena, kao $to su
promjene u zaradama, uslovima rada, soci-
jalnoj sigurnosti, u obrazovanju, u strukturi
i koriséenju slobodnog vremena, u domenu
vrsenja javnih poslova i upravljackih fun-
kcija, promjena u oblasti zapo$ljavanja i
zaposlenosti, nije bez povratnog uticaja na
dalji razvoj proizvodnih snaga. U tim i os-
talim — socijalnim implikacijama, moZda
¢ak i vise nego na onim ekonomskim, moze
se vidjeti sva kompleksnost, pozitivnost sve-
obuhvatnost procesa skraéenja radnog vre-
mena danas u svijetu.

Pored toga, treba imati u vidu da se na
globalnoj svjetskoj pozornici odvija jedan
neobi¢no vazan proces -— proces transfor-
macije gradanskog drustva u buduée komu-
nisti¢ko, u kojem ¢ée svaka aktivnost ¢ovje-
ka biti samo sredstvo ispoljavanja njegovog
drustvenog Zivota. Paralelno s tim proce-
som teCe i proces promjena ¢ovjekovog vre-
mena. Ono postepeno prestaje biti okvir

35



b. Vekié: Skradeno radno vrijeme, »ZASTITA«, 13 (4y 35—65 (1987)

»tovjekove predhistorije« i postaje polje
njegovog vlastitog odovjecenja, samopotvrdi-
vanja i dokazivanja njegovih, kroz istoriju
onemogucéenih, kreativnih potencijala.

U istorijskom kontekstu posmatrano, za
Sovijeka je uvijek bila vazna struktura nje-
govog ukupnog vremena. Cjelokupna ljud-
ska istorija je upravo i proZeta neprekid-
nom borbom ¢ovjeka za ljudskije koriS¢enje
tog vremena. Bili su, kao $to je poznato,
potrebni vijekovi da ¢ovijek dostigne dana-
$nji stupanj slobode i pokrene proces da-
ljeg oslobadanja i potpunijeg koriS¢enja ra-
dnog i slobodnog vremena.

Dijalekti¢ka povezanost s jedne strane
procesa otudivanja rada, a s druge procesa
dezalijenacije rada, tokom ljudskog istori-
jskog razvoja stalno se reflektovala na du-
zinu 1 strukturu dovjekovog ukupnog vre-
mena. Dakako, te refleksije postoje i u sa-
vremenoj stvarnosti. Kao sto je vidljivo, ¢o-
vijekovo ukupno, a to znadéi i radno vrije-
me, oblikovalo se pod uticajem razvoja pro-
izvodnih snaga i klasnih suprotnosti. To upu-
¢uje na zakonitost da je stepen slobode u
uredivanju ukupnog i posebno radnog vre-
mena upravo srazmjeran nivou razvijeno-
sti proizvodnih snaga i1 drustvenih odnosa.

U posljednjih 100 godina doSlo je do
krupnih promjena u duZini, strukturi i or-
ganizaciji koriséenja ukupnog vremena. Sta-
Ino se smanjivac ne samo radni dan, radna
sedmica veé¢ i radna godina, uz istovreme-
no Sirenje granica slobodnog vremena.

U pocetnoj fazi razvitka kapitalizma ne-
posredni proizvodaé, na primjer, prakti¢no
nije ni imao slobodnog vremena. Njegovo
cjelokupno vrijeme pripadalo je »procesu
rada« odnosno procesu »oplodnje kapitali-
zma«, pa je, prije otprilike 150 godina, od
8.760 tasova ukupnog godiSnjeg budzeta ra-
dnikovog vremena na radno vrijeme otpa-
dalo 4,5 — 5,50 hiljada. Cvaj fond radnog
vremena danas se sveo svega na 1600—2400
¢asova godisnje, s tendencijom, prema nekim
prognozama za kraj ovoga vijeka, uvodenja
samo 1000 — 1100 dasova. Ovakvo predvi-
danje temelji se na ocekivanom porastu pr-
oduktivnosti rada, razvoju proizvodnih sna-
ga i preobraazvanju druStvenih odnosa.

Takva zakonitost nuZno namede nekoliko
otvorenih problema, medu kojima se naroci-
to istidu: objektiviziranje duZine radnog da-
na, problema produktivnosti drudtvenog ra-
da i problem optimalne regulacije mnogo-
brojnih implikacija koje ta zakonitost od-
nosno proces skraéivanja radncg vremena
sobom nosi. Proces neprekidnog skradiva-
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nja radnog vremena je uveliko zahvatio &-
tav savremeni svijet i odvija se ubrzano,
pod naletom druge i treée industrijske re-
volucije. Zapotet otkriéem, primjenom i ra-
zvojem novih moénih proizvodnih snaga od
sredine prodlog stoljedéa, on se nastavlja i
sadasnjom nau¢no-tehnidkom revolucijom,
koja je donijela automatizaciju, kompjuteri-
zaciju, kibernetizaciju i, nedavno zapodety,
biclogizaciju proizvodnje. Svi ti procesi odra-
zili su se posebno na modifikaciju metoda
skradivanja radnog vremena. Univerzalna
tendencija i karakteristika savremenog ra-
zvoja odituje se, izmedu ostalog, i u zahtje-
vima za dalje skradenje radnog i osjetno
poveéanje slobodnog vremena -— s ciljem
da se ufe§ée radnog vremena u ukupnom
nedeljnom budzetu ¢ovjekovog vremena sma-
nji na 18 — 25%.

Druétveni znadaj tih tendencija nalaZe
da se istrae svi relativni faktori koji uti-
¢u na uslove rada, na moguénosti i metode
skradenja radnog vremena, na karakter op-
ste-ckonomskih i socijalnih implikacija i na
pravce na kojima se skracenje radnog vre-
mena javlja u funkciji ekonomskog napre-
tka.

Skracenja radnog vremena kao svjetskog
procesa ne mogu zaobid ni jugoslovensku
stvarnost. Cinjenica da se Jugoslavija medu
prvim zemljama ukljuéila u svjetski proces

daljeg skradivanja radnog vremena, i (o na
osjetno niZem nivow ekonomskog razvoja W

odnosu na visoko razvijene zemlje, nalaze
da se potpunije sagledaju ne samo te spe-
cifiénosti nego i op$te zakonitosti razvoja
jugoslovenskog primjera. A to zahtijeva po-
seban osvrt i mjesto u nadim daljim izla-
ganjima.

Plan izlaganja cjelokupne problematike
skradenja radnog vremena u ovom radu ko-
mponovan je tako da omogudi da se ispune
tri osnovna cilja:

— da se u skladu s marksistickom eko-
nomskom teorijom, dakle, polazeéi od mark-
sistidkog metoda istrazivanja ekonomskih
pojava, sagledaju najznadajniji fenomeni u
okviru problema radnog vremena i da se,
shodno tome, istraZe 1 obrade druStveno-
—ekonomsgke implikacije karakteristi¢ne za
savremene promjene u smanjivanju radnog
i povecanju slobodnog vremena;

— da se, na bazi zakonitosti utvrdenih
analizom dosad ostvarenih rezultata, kao i
novih relevantnih fenomena, ukaZe na osno-
vne aktuelne probleme, tendenciju i metode
daljnjeg skradivanja radnog vremena;

— i, na kraju, da se ukaZe na opravda-
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nost i moguénost daljeg skradivanja radnog
vremena u Jugoslaviji, sa stanovista razvi-
jenosti njenih proizvodnih snaga i realiza-
cije strateskih ciljeva drustveno-ekonomskog
razvoja. .

Kompoziciju ove disertacione radnje éine
tri medusobno povezana dijela.

Prvi je posveéen razmatranju osnovnih
teoretskih i istorijskih aspekata procesa ska-
¢ivanja radnog vremena. U njegovom kon-
tekstu podvucena je osnovna razlika izme-
du gradanskih i marksistickih teorija o ra-
dnom vremenu, prezentirane su osnovne
znacajke evolucije trajanja radnog vremena,
metoda njegovog regulisanja na nacional-
nom i internacionalnom planu i oznaceni
osnovni faktori koji su uzrokovali takvu evo-
luciju radnog vremena.

Drugi dio ima za predmet savremena os-
tvarenja i drus$tvenc-ekonomske implikaci-
je skradivanja radnog vremena. Posebno te-
zi§te u ovom poglavlju dato je razmatranju
savremenih metoda skraéivanja radnog vre-
mena, analizi ekonomskih i1 socijalnih im-
plikacija tog skradenja, te sumarnoj anali-
zi osnovnih promjena u strukturi i koriScée-
nju ukupnog ¢ovjekovog vremena.

Treéi dio sadr?i ostvr na skracivanje ra-
dnog vremena u Jugoslaviji i njegove im-
plikacije. Nakon prezentiranja dosadadnjeg
razvoja i rezultata ovih procesa, podvudene
su osnovne aktuelne dimenzije i aspekti, da
bi, na kraju, bile naznalene perspektive da-
ljeg skradivanja radncg vremena u Jugosla-
viji.

Na kraju su data zakljuéna razmatra-
nja, u kojima je dat sazetak rezultata istra-
Zivanja i analizirano u kojoj je mjeri iz-
vréenn istrazivanje potvrdilo postavljenu hi-
potezu ove disertacione radnje.

Rad 1 radno vrijeme

5 Promjene u duZini radnog vremena naj-
UzZe su povezane sa ljudskim radom i promje-
nama njegove proizvedne snage. Radno
vrijeme, njegova duzina i ekonomska struk-
tura, izvode se iz ljudskog rada, ono je nje-
gova mjera i zato razmatranje o radnom
vremenu nije moguée bez suitinske spozna-
je promjena u poimanju ljudskog rada, raz-
mjene materije izmedu ¢ovjeka i prirode.

U vremenu se ne ocbavljaju samo radne
1 proizvodne nego i sve druge ¢ovjekove ak-
tivnosti, svi procesi u prirodi i drugtvu. Vri-
jeme se ispoljava u vidu postojanja kreta-
nja i razvoja i, kao takvo, ima znadajne filo-
zofske kategorije. Prema Engelsu, »u svijetu

nema niéeg, osim kretanja materije, a kre-
tanje materije se ne moze odvijati van pro-
stora i vremena.«') O vremenu i kretanju
pisali su mnogi filozofi. Pomenimo samo je-
dno filozofsko odredenje kategorije vreme-
na: »Svaka stvar mora biti kako relativno
trajna, tako i prolazna, Ova osobina svake
stvari — procesa, da traje i prolazi jeste
forma vremena. Materijalna tijela moraju
se rasprostirati, frajati i prolaziti, tj. ona
moraju biti oblik prostora i vremena«?) Da-
kle, svi precesi u prirodi i druitvu cdvijaju
se u nekom vremenu. Stoga treba govorili
o vremenu uop$te, znadi govoriti o nekim
procesima ukupnog stanovniitva drustva to
su procesi &ju sadrzinu ¢&ine aktivnosti tih
ljudi i njihovi odnosi. Zbog toga, vrijeme
predstavlja izuzetno wvaznu drustvenu, pa
prema tome i ekonomsku kategoriju.

Sustina ljudskog rada,’) kao i vrijeme u
kom se on obavlja, tretirani su kroz titavu
istoriju sa viSe aspekata: ekonomskog, filo-
zofskog, socioloskog, politidkog, bioloskog,
etidkog itd.

Drzeél se okvira nase teme, sudtinu ra-
da odrediéemo Marxovim teorijskim stavo-
vima, buduéi da nam oni, kako smo wo veé
pomenuli u uvodu, predstavljaju teorijsku
osnovu istrazivanja.

Govoreéi o svrsishodnoj djelatnosti cov-
jeka, Marx isti¢e da je »rad kao tvorac upot-
rebnih vrijednosti, kao koristan rad, uslov
za opstanak ljudi, uslov nezavisan od svih
drustvenih oblika, vjeCita prirodna nuznost
da se izmedu ¢ovjeka i prirode omoguci raz-
mjena materije, i prema tome i Zivot ljud-
ski«.h

Objasnjavajuéi komponente rada, Marx
kaze slijedece: »»Rad je prije svega proces
izmedu covjeka 1 prirode, proces u kome

Fridrih Engels: »Dijalektika prirvode«, izd.

»Kultura«, Beograd, 1970. g. str. 74—75.

2) Bogdan dr Sesi¢: »Osnovi logike«.

3) Rije¢ rad potice od indoevropskog orbho-s
(o.s:irotjeo, siromah, slovenskog rabota, rob (s
prizvukom nedostojnog, trudnog ¢injenja).
Opca germanska rije¢ je arbeit, gotski ar-
bailos, staroengleski erfide (osirotjeti, biti si-
roce unajmljeno za teSko bolesno ¢injenje)
-— V. Sulti¢: »Praksa rada kao znanstvena
povjest«, Zagreb, 1974. god. str. 122,

1

~

4) K. Marx: »Kapital«, izdanje: Karl Marx,
Friedrich Engels -- Dela, — dvadeset prvi
tom, strana 50.

Izdavaé: Institut za izuéavanje radnickog po-
kreta — L.P. »Prosveta« Beograd, 1970. god.
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¢oviek svojom sopstvenom aktivno$éu omo-
guéuje, regulie 1 nadzire svoju razmjenu
materije s prirodom. Prema prirodnoj mate-
riji on sam istupa kao prirodna sila. On
pokreée prirodne snage svoga tijela, ruke
i noge, glavu i Saku, da bi prirodnu mate-
riju prilagodio sebi u obliku upotrebljivom
za njegov zivoi. Time $to ovim kretanjem
djeluje na prirodu izvan sebe i mijenja je,
on ujedno mijenja i svoju sopstvenu pri-
rodu«,> Marx, dakle, kao primarnu odlriku
rada utvrduje da je rad funkcija dovjeko-
vih fizi¢kih i duhovnih sposobnosti, svjesno
usmjerenih na proizvodnju dobara. Prema
Marxu, rad je svrsishodna djelatnost jer ga
Covjek obavlja na bazi svjesno i unaprijed
postavljenog cilja.

Izrada i upotreba sredstava za rad u ci-
Iju djelovanja na prirodu, po Marxu, druga
je bitna odlika ¢ovjekovog rada. Posmatrano
u istorijskom razvoju, ¢ovjekova inteligenci-
ja rasla je srazmjerno tome kako se on udio
da stvara sve savrSenija sredstva za rad i
pomodéu njih mijenja i prirodu. Nastanak i
razvoj Covjekove svijesti i misljenja rezul-
tat je njegovog rada. Covjekov rad je ne sa-
mo stvaralac svih drudtvenih bogatstava,
ve¢ je imao odludéujuéi znadéaj i u procesu
izdvajanja covieka iz zivotinjskog carstva.

Marxovo teorijsko odredenje sustine ljud-
skog rada, njegovih bitnih komponenata, na
koje ¢emo se jos vratiti u posebnom odjeljku,
¢ini dio ve¢ razvijene teorijske misli devet-
naestog stoljeéa. O radu i radnom vremenu,
medutim, odredenu drustvenu misao i stav
mozemo pratiti takoreéi od vremena iz koga
datiraju prvi materijalni pisani tragovi ljud-
ske civilizacije. Sta viSe, o njima svjedode, na
indirektan nac¢in, skoro svi materijalni tra-
govi ljudskog Zivljenja i u ranijim periodima.

U starom i srednjem vijeku rad je sma-
tran nedostojnim pripadnika visih dru$tve-
nih slojeva. On je bio odreden samo za ro-
bove (u starom vijeku ) odnosno za kmetove
(u srednjem vijeku). U obje ove dr§tveno-
-~ekonomske formacije rad je smatran »nedo-
stojnim« i »ropskim« djelom, a plata za
udinjeni rad — »dobrodinstvom)<t. Zivjeti
udobno, voditi Zivot dostojan dovjeka —
znadilo je Zivjeti bez rada, $to dalje od
njega.

5) K. Marx — op. cit. str. 163

6) Fernad Dubief: »A travers la legislasion du
traviale«,
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Stari Grei smatrali su rad kaznom i ve-
likom tegobom. Takva shvatanja o radu
desto sredemo izraZena ili obradena u dje-
lima brojnih grékih pjesnika i filozofa. Ho-
mer govori da bogovi mrze ljude i da ih
zato obavezuju na rad. Prema Hesiodu, opet,
tovjekova sreéa sastoji se u Zivotu bez
rada’. Po njemu, ljudi su uzivali ovu sredu

7) Adriano Tilgher: »Le Travial dans les moeur
et dans, les doctrines — historie de I’ idée
de travial dans la civilisation occidetale<,
Paris, 1931. god. str. 2. .

u davnim vremenima, ali su potom navukli

na sebe mrinju bogova koji su hranu sakrili

pod zemlju, primoravajuci tako ljude da rade
kako bi prezivieli, Izvladi se opdti zakljutak
da je rad namijenjen samo robovima, zanat-
lijama i manuelnim radnicima. Platon i Aris-
totel opravdavali su ropstvo tome i radno
vrijeme 1 kome se on obavlja, udinilo .pre.‘d—
metom daleleo sadrzajnije i pomnije a‘nah‘zle
brojnih naugnika, teoreti¢ara, filozofa, poli-

titara, preduzetnika i drugih. N
Medutim, fokus istrazivanja i teorija gra-

danskih ekonomista i mislilaca koji su obrg-

divali fenomene rada i radnog vremena bio
je zamraten klasnim interesom kwojirp su se
rukovodili u svojim radovima. On im nije
omoguéavao da do kraja razjasne dr‘u‘étvew.n‘u

i ekonomsku sustinu rada i da tako razgolite

drugtvo u kome su Zivjeli i klasu -k‘ojxoj su

pripadali, da i jedno i drugo sa‘glelda]u”l

i kao nufnu i kao prolaznu etapu u istorij-

skom procesu oslobodenja rada i Sovjelka.

Takav nau¢ni zahvat preduzeo je Marx
koji je u okviru svoje ukupne teorije, for-
mulisao i rad i radno vrijeme.

Nauénom analizom komponenata rada
Marx je do$ao do sinteze o njegovoj sustini
i proucavajuéi ga u kontekstu ukupnog d*r‘l}—
§tvenog razvoja kroz istoriju razjasnio o‘k').l—
ljezja klasnih odnosa koje sadrze katego.me
rada i radnog vremena. Time se on bitno
razlikuje od gradanskih teoreticara koji nisu
pazotkrili njihovu drudtvenu sadrzinu — sve
i cilju adbrane privabhog vlasnistva na s d
stvima za proizvodnju i opravdavanja vls
davine kapitala nad radom. Utvrdujudi 'I-'Ll.eu—
snu sudtinu drustvenih odnosa proizvodnje,
raspodjele i potro$nje. Marx je sa}gledao i
naudno utvrdio neminovnost istorijske pro-
laznosti  kapitalistickog nacina pr‘oizvo:dme
smiene klasnih drudtvenih odnosa novim,
besklasnim adnosima i istorijskog procesa
oslobadanja rada.

Slobodno mozemo reéi da Marxova teorija
radairadnog vremena, od momenta njenog
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nastanka pa sve do danas, predstavlja medas
teorijske misli o ovim drustvenim i ekono-
mskim kategorijama. Od vremena njenog
nastanka poznaj

'm0, prakticno, dvije glavne
grupe tih teorija: marksisticku i gradjansku.
Obje se uporno drze svojih temeljnih pre-
misa jer reprezentuju dvsa suproina pogleda
na svijet, na zakanitost razvoja  ljudskog
drustva, suprotne klasne interese, . Naravno,
od aredine deveinaestog stoljeéa do danas
obje su dozivjele i odredene razrade a one
gradjanske i znadajne teorijske modifikacije,
Sto ih, medutim, ne odvaja bitno od prvo-
bitne klasne sustinske polariziranosti. Ta-
kode, tokom tog vremena fundus svojih
istrazivanja obogatile su brojnim novim
fenomenima rada i radnog viemena — ali
ne samo njega, ve¢ i ostalih kategorija i
segmenata ukupnog dovjdkovog vremena.
Taj razvoj u oblasti naucne teorije logi*na
je posljedica nastanka, diferenciranja, kon-
stituisanja i razvoja pojedinih segmenata
ukupnog ¢ovjekovog vremena. N

Naime, iako se vrijeme, kroz &itavu isto-
riju razvitka ljudskog drustva, javlja kao
prirodni okvir i mjera ljudskog rada, svi
segmenti ukupnog ¢ovjekovog vremena nisu,
ni po kvantitetu ni po kvalitetu, imali one
znadajke koje danas ¢ine strukturu ukupnog
dovjekovog vremena, $ta vise neki od njih
nisu ni postojali, Pojedini segmenti, njihova
veli¢ina i sadrzaj, nastojali su i mijenjali
se vremenom, pod uticajem razvitka proizvo-
dnih snaga i drustvenih odnosa.

Vrijeme dovjeka starog i srednjeg vi-
jeka ima sve karakierisiike ruralnog wvre-
mena. Cjelokupni Zivot i radni ritam op-
redijeljen je i diktiran prirodnim zahljevima
stofarske i poljoprivredne proizvodnje, da-

kle dinamikom i redosljedom aktivnosti lo-
je su diktirali prirodni fenomeni godisnjih
doba, dana i nodi, atmosferskih promjena,
ciklusa razmnoZavanja stoke, odnosno pri-
rodnog razvoja poljoprivrednih kultura itd..
zatim stepenom razvoja proizvodnih snaga,
kao i vladajudim drustvenim odnosima. Tma-
juéi to u vidu, moZemo konstatovati da ra-
dnog vremena, kao nekog ¢vride definisanog
segmenta ukupnog Govjekovog vremena, ta-
da nije ni bilo, bar ne u modernom znade-
nju tog pojma. U periodu robovlasnistva
prakti¢no cjelokupno &oviekovo raspoloZivo
vrijeme — dakle ono §to je preostajalo na-
kon vremena biolo$ki neophodnog za nasta-
vak proizvodnog procesa i vrienja ostalih
nuznih poslova — pripadalo je radu. U fe-
udalizmu je, u sustini, isto — iako postojedi
drustveni odnosi, obi¢aji i vladajudi moral

(1987)

¢ine mukotrpnu svakodnevnicu kmeta ipak
ne$to snosljivijom, u odnosu na roba, do-
zvoljavajuéi mu nekoliko dana godidnje vije-
rskih praznika i ne§to kraéi radni dan u
zimskom periodu — naravno tek kad se
podmire ogromne obaveze i dadZbine pre-
ma svetovnom i duhovnom plemstvu.

Prema tome, radno vrijeme, kao vreme-
nski omeden i sadrZinski homogeniziran se-
gment ukupnog ¢ovjekovog vremena, sreée-
mo, u modernom smislu, tek u periodu na-
stanka 1 razvitka kapitalizma. Tada je on
odreden i formalno i su$tinski na potpuno
novi, kvalitativno temeljno drugaéiji nacin,
u odnosu na ranije drustveno-ekonomske
formacije. Kvantitet i kvalitet ovog segme-
nta u istorijskom razvoju, faktori njegovih
promjena i implikacija do kojih su te pro-
mjene dovodile, osnovni su prdmet ovog
rada. Za sada, recimo samo to da je duZina
i sadrZzaj radnog vremena, kao vremena ko-
jeg dovjek provodi na radu, bila uvijek pri-
marno opredijeljena stepenom razvijenosti
proizvodnih snaga i drustvenih odnosa da-
tog drustva.

Preostali dio svog ukupnog vremena to-
vjek provodi i koristi van proizvodnog pro-
cesa. U okviru njega, u savremenim uslo-
vima, razlikujemo dva segmenta: vanredno
vrijeme i slobodno vrijeme. U prvom, &o-
viek obavlja aktivnosti neposredno vezane
sa radom, te zadovoljava svoje prirodne fi-
zioloSke i higijenske potrebe. U drugom,
¢ovjek relativno slobodno i nezavisno, po
svom izboru, obavlja razne aktivnosti i wr-
8i odredene psihidke i fizicke radnje i akti-
vnosti, bez ikakve prinude, radi sopstvenog
zadovoljstva, uzivajudi pri tome u tim ak-
tivnostima i1 njihovim rezultatima.

U ukupnom fondu &ovjekovog vremena
savremeni svijet se susreée sa jog jednom,
potpuno novom i specifi¢nom kategorijom
— Vremenom samoupravljanja. Ta katego-
rija javlja se kao integralni elemenat novih
produktivnih odnosa i dio ostalih, veé pome-
nutih segmenata Govjekovog vremena. Za
sada, tu kategoriju srecemo jedino u stvar-
nosti jugoslovenskog drustva, &ji je drudt-
veno-ekonomski sistem zasnovan na samou-
pravljanju kao osnovnom produkcionom od-
nosu koji se reflekfuje na sve odnose u dr-
ustvu, ukljudujuéi sve radne ljude i grada-
ne u upravijanju drustvenim poslovima.

U strukturi ukupnog &ovjekovog vreme-
na svi naprijed nabrojani dijelovi, segmenti
i kategorije uzajamno su povezani i uslo-
vljeni. Zbog toga, i ne ¢udi &injenica da su,
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odmah za radnim vremenom, i ostali seg-
menti postali predmel nautnih analiza
teorijske misli. Znagaj ovog pitanja ocituje
se i u ¢injeniol da se proucavanjem struk-
ture budfeta toviekovog vremena bavi i po-
sebna komisija UNESKA. Veé pomenute
dvije glavne grupe teorija — marksisticka
i gradanska — razlikuju se medu sobom
pri tumaéenju i nau¢noj prezentaciji feno-
mena vezanih za vanredno i slobodno vri-
jeme i vrijeme samoupravljanja, kao $to je
to slucaj i u odnosu na radno vrijeme.

U kapitalistickim zemljama gradanska
teorija — iako, kao §to smwo rekli, unutar
nje ima pozitivne evolucije — radno i slo-
bodno vrijeme posmatra kao nezavisne, me-
dusobno iskljutive i suprostavljene katego-
rije ovjekovog vremena. Izvoriile ovakvog
teoretskog pristupa nalazi se u cinjenica-
ma da se kapital kroz éitavu istoriju supro-
tstavljao, a i danas to ¢&ini, skradivanju ra-
dong vremena, odnosno u tome da osnovni
motiv i pokreta¢ kapitalistitke proizvodnje
nikad nije zadovoljavanje potreba ljudi i
svestran razvitak ljudske liénosti, veé¢ ostva-
rivanje profiti — sa kog stanovnistva se sva-
ki ¢as slobodnog vremena smatra nepovratno
izgubljenim i skoro potpuno nekorisnim. U
tom smislu, kada je veé¢ neumitni razvoj lju-
dskog drustva doveo do diferenciranja i zna-
tnog uvecanja segmenta slobodnog vremena,
kapital nastoji da ga bar indirektno podredi
i §to vise stavi u funkciju poveéanja profita,
eksploatacije i svoje ideologije, u cemu ve-
liki zna¢aj ima tom ideologijom profitirana
i zasnovana teorija.

Teorije marksistitkog opredjeljenja pak,
polazeéi od Marxovog ucenja i udahujudi
mu saznanja na bazi mnogobrojnih fenome-
na savremenog svijeta, tumace i radno i
ostale segmente dovjekovog vremena, kao i
njihov medusobni odnos, kao dijalekticki
proces jedinstva suprotnosti, kao odnos ob-
jektivne nuZnosti 1 moguce slobode, kao ne-
razdvojne i suétinski jednako vazne, iako sa-
driinski razlidite sfere éovjekovog razotude-
nja i oslobodenja, njegovog genergitnog sa-
moostvarenja. U tom smislu marksistidka
teorija i1 praksa prilaze i slobodnom vre-
menu kao onom dijelu vremena u kome ¢o-
viek, Zive¢i druStvenim Zivotom i vrdeéi od-
redene drustvene funkcije, u najveéoj mjeri
postaje drustveno bice.

Konstatujuéi, iz svega reecnog, duboke i
sudtinske razlike izmedu ove dvije grupe te-
orija, a s obzirom na to da smo se za Marxov
pristup relevantnim fenomenima rada i ra-
dnog vremena opredjelili kao za osnovno
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teorijsko polazi§te, smatramo neophodnim
da, u mjeri na koju nas tema obavezuje, a
prostor dozvoljava, prezentiramo u slijede-
¢em poglavlju bar osnovne Marxove teore-
tske stavove o radnom vremenu.

Marxovo uéenje o radnom vremenu

Marxova teorija nastaje u etapi veé re-
lativno razvijenog lkapitalizma, u doba sa-
zrijevanja njegovih proizvodnih odnosa, ja-
sno izraZenog dielovanja njegovih zakonito-
sti i protivrjetnosti. Tu realnost Marx po-
dvrgava nauénoj analizi, dolazedi tako do
objektivnih zakonitosti nastanka i razvitlka
kapitalizma, njegovih proizvodnih snaga i
produkcionih odnosa, koje potom nadogra-
duje projekcijom nestanka klasnog drustva
i njegove zamjene besklasnim.

Njegova objasnjenja radnog dana 1 ftra-
janja radnog vremena polaze od analize pr-
olzvednie, uslova pod kojima 3ovjek radi,
proizvodi, raspodjeljuje, te od analize lfka.—
snih odnosa, prvenstveno u okviru kapita-
lizma kao drudtveno-ekonomske formacije,
ali ih on upotpunjuje i sagledavanjem nji-
hovog prvobitnog sadrZaja i u anijim dru-
stveno-eleonomskim formacijama,

Revolucionisanje proizvodnih snaga je-
dna je od osnovnih karakteristika drustveno-
-ekonomskih uslova u kojima je nastala
Marxova teorija.

Promjene koje su dovele do izvanrednog
razvoja materijalnih proizvodnih snaga, koji
je uzrokovao i omogucio lkapitalisti¢ki na¢in
proizvodnje, veoma su brojne, raznovrsne i
dinamicne u svim proizvednim oblastima.
Veéina njih nastaje i razvija se u Engles-
koj, prvoj zemlji kapitalizma. Odavde ¢e se
one Siriti relativno brzo, mijenjajuéi ne sa-
mo radne procese i veli¢inu materijalnih pr-
oizvodnih snaga, ve¢ i proizvodne odnose
u svjetskim relacijama.

U doba nastajanja Marxove teorije re-
zultati agrarne revolucije i preobrazaja u
nadinu manufakturne proizvodnje — zadetih
u Engleskoj jod u drugoj polovini 18. stolje-
éa — veé vidljivi na svim stranama, a dopu-
njeni su i epohalnim pronalascima tkadkog
¢unka koji je utemeljio tkadku industriju,
parne madine koja postaje oshov masinske
proizvodnje, novim tehnologkim postupcima
u metalurgiji. revolucionisanjem vodenog i
drumskog, te nastankom i razvojem zeljezni-
¢kog saobradaja, jadanjem mreze i sistema
komunikacija, naglim Sirenjem trgovackih
podrugdja, Sirenjem koriStenja izvora privred-
nih sirovina itd.
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Slobodno mozemo reéi da je vrijeme nasta-
janja Marxove teorije — wvrijeme ne sa-
mo brzog napretka razvoja proizvodnih sna-
ga, ve¢ i istovremencg snaZnog idejnog
sazrijevanja radnicke klase. Radni¢ki pokret
se oformljuje u modernom smislu, ostavlja-
ju¢i iza sebe faze stihijne, neorganizovane
i spontane borbe 1 otpora, karakteristi¢ne
za pocetnu etapu razvoja kapitalizma. Nara-
vno, i ta prva etapa imala je ploda: usvijesti
radnika sve viSe se Kkr'staliSe sazmanje o
neophodnosti organizovane borbe i Sireg
udruzivanja. Za prerastanje radnidke klase
iz »klase po sebi« u »klasu za sebe« to je
bilo epohalno saznanje. Ono je bilo uslov-
ljeno revolucionisanjem proizvodnih snaga
i sazrijevanjem vladajuéih kapitalistickih
proizvodnih odnosa.

Burzoaska drzava Marxovog vremena
javlja se kao glavni faktor prinudnog skra-
¢ivanja radnog vremena. Time je ona revi-
dirala pravac svog djelovanja na planu
regulisanja trajanja radnog vremena, s obzi-
rom da je prvoj fazi razvoja kapitalizma
svojom prinudom omoguéavala i obezbjedi-
vala maksimalno moguée ekstenzivno pro-
duZavanje radnog vremena, koje je ubrzo
svojim posljedicama zaprijetilo samim bio-
loSkim osnovama nacije i ugrozilo normalau
reprodukciju same radne snage, kao neo-
phodnog elementa proizvodnog procesa.

Dakle, edrustveno-ekonomski uslovi u koji-
ma je nastala cijela Marxova teorija, i u
ckviru nje teorija radnog vremena, imaju
sve karakteristike revolucionarnih drustve-
nih, tj. proizvodnih, privrednih, tehnickih,
socijalnih, klasnih, politi¢kih i drugih, preo-
brazaja. Oni su omogudili da Marxov genij
spozna novi kvalitet koji u razvoju ljudskog
druStva nastaje s usponom kapitalizma, ali
i da to drustvo sagleda kao istorijski pro-
laznu epohu — upravo kroz analizu njegovih
osnovnih protivrjecnosti. Osnovu tih protu-
rje¢nosti Marx vidi u nepomirljivom klasnom
antagonizmu rada i kapitala, antagonizmu
koji, zbog same prirode kapitalistickog na-
¢ina proizvodnje, nefizbjezno mora biti okon-
¢an svjetskim procesom oslobadanja rada i
prevlasti socijalizma — komunizma.

Polazeéi od utvrdenh komponenata rada,
koje smo pomenuli u prethodnom poglavlju,
Marx je analizom »dvorodnosti« ljudskog
rada otkrio i nau¢no obradio suitinu vrijed-
nosti, njenu prirodu i mjerljivost u razmjeni,
otkrivdi pri tome i sam nadéin nastanka i
zakonitosti. proizvodnje viska vrijednosti.
Marxova teorija radne vrijednosti zasniva se
na analizi rada i trajanja radnog vremena,

kojim se »odreduje velidina vrijednosti«, a
unutradnja vrijednost roba je ljudski rad
»kristalisan u njima«. Teorija radne vrije-
dnosti nije se mogla nau¢no fundirati bez
analize i spoznaje prirode ljudskog rada,
radnog dana i trajanja radnog vremena,
i obrnuto — teorija radnog vremena ute-
meljena je na otkriéu zakona vrijednosti i
viSka vrijednosti, te unutra$njima protiv-
rje¢nostima kapitalisti¢kog nadéina proizvod-
nje.

Otkri¢e podjele radnog dana na potreb-
no vrijeme i viSak radnog vremena, te dje-
lovanja zakona vrijednosti, osnovno je Mar-
xovo polaziSte u analizi kapitalistickog na-
¢ina proizvodnje i u formulisanju teorije ra-
dnog vremena, odredivosti i faktora prom-
jenljivosti njegovih granica.

Zbog svega toga, §iri osvrt na ova Marx-
ova polazista kao i na osnovne elemente
teorije rada i1 radnog vremena, smatramo
nezaobilaznom, nuZznom pretpostavkom po-
tpunijeg razumijevanja opstih implikacija
skracenja radnog vremena — kako u pro-
slosti, tako i u savremenim uslovima —
interakecije aktivnosti koje se vrSe u radnom
i slecbodnom vremenu, kao i njihove poveza-
nosti s razvojem proizvodnih snaga i drus-
tvenih odnosa.

Radni dan i njegova mjerljivost radnim
vremenom javlja se u razvijenijem obliku
stvaranja vrijednosti, tj. uslovljena je razvi-
tkom proizvodnih snaga i zamjenjivanjem
feudalnih kapitalistitkim proizvodnim odno-
sima. Ispunjavanjem tih uslova nastaje oblik
proizvodnje u kome se koli¢ina rada, koju
radnik izdaje za proizvodnju vrijednosti,
mjeri njegovim radnim vremenom, u okviru
koga se stvara veca vrijednost nego S$to je
vrijednost same radne snage koju kapital
iznajmljuje. Tu vrijednost, u obliku robe,
prisvaja vlasnik sredstava za proizvodnju,
po osnovu svog vlasnistva na sredstvima
za proizvodnju.

Istovremeno, ti uslovi podrazumijevali su
pestojanje mase formalno slobodnh najam-
nih radnika koji su na tr¥istu nudili kapitalu
jedinu »robu« koju su imali — svoju radnu
snagu, koju kapital, po tekuéoj trzignoj vri-
jednosti, unajmljuje na odredeno vrijeme,
radi proizvodnje widka vrijednosti. Ukratko,
trebalo je da se stvore materijalne i drus-
tvene pretpostavke i uslovi da se proizvodi
— robe i njihove vrijednosti — razmjenju-
ju slobodno, po zakonu jednake koli¢ine ra-
da u njima, odnosno drustveno-potrebnog
radnog vremena, i da se u toku radnog
dana (vremena) u procesu proizvodnje, po-
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red proizvodnje vrijednosti, proizvodi i vidak
vrijednosti.

Preobrazaj radne snage u robu izvr$en
Je tek kada su bili ispunjeni slijedeéi uslo-
vi: da je ¢ovjek formalno-politicki slobodan,
tj. osloboden robovskog statusa i kmetske
zavisnosti; da je on vlasnik svoje radne sna-
ge: da je nudi i prodaje kao svoju robu,
odnoseci se prema njoj kao prema svem vla-
snistvu; da je sa kupcem radne snage pravno
izjednaCen; da predaje tu snagu samo za
odredeno vrijeme, prolazno, a ne zauvijek,
ne odricu¢i se svog vlasni§tva nad njom,
kako ne bi prodao samog sebe i postao rob.d

Drugi bitan uslov da bi radna snaga fun-
kcionisala kao roba i da bi mogao funkci-
onisati kapitalistiéki naéin proizvodnje jeste
da vlasnik novca zati¢e dovoljnu ponudu
radne snage na trzi§tu i da vlasnik te radne
snage ne moZe raspolaga’’ preizvodom u
kojem je opredmeéena njego/a radna snaga,
ve¢ da to moZe samo onaj ¢ija su sredstva
Za proizvodnju.

Da bi kupac radne snage, tj. vlasnik novea,
mogao pretvoriti svoj ncvac u kapital, on
mora biti u moguénosti da na trzislu kupi,
po njihovoj vrijednosti, sve robe koje sumu
potrebne u procesu proizvodnje. Njemu je
potreban slobodan radnik — vlasnik radne
snage, i to »slobodan« u dvostrukem smislu:
da kao »slobodan« raspolaZe svojom radnom
snagom kao robom i da je wslobodan« tj.
JiSen svega i od svih potrebnih stvari za
odrzavanje svoje radne snage. Uz to, da bi

8) Evo §ta kaze Marx o pretvaranju radne
snage u robu: »Pod tom preipostavkom radna
snaga moZe da se pojavi na trzislu kao roba
samo ako je i zato $to je njen vlastiti posjednik,
lice ¢ija je la radna snaga, ponudi ili proda
kao robu. Da bi je prodao kao robu, njen vlasnik
mora da bude kadar raspolagati njome, mora,
dakle, biti slobodan vlasnik svoje radne sposo-
bnosti, svoje li¢nosti. Na trzi$tu on se susreée s
vlasnikom novca, te njih dvojica stupaju u
medusoban odnos kao ravnopravni vlasnici robe
samo s tom razlikom $to je jedan kupac, a dru-
gi prodavac: dakle — obojica su pravno jednaka
lica. Da bi ovaj odnos mogao potrajati, nuZno
je da vlasnik radne snage nju prodaje uvijek
samo za odredeno vrijeme, jer bude li prodao
ucjelo, jednom zauvijek, prodacée samog sebe i
iz slobodnog covjeka pretvoriée se u roba, iz
vlasnika robe u robu. Kao liénost, mora on
prema svojoj radnoj snazi stalno stajati kao
prema svom vlasni$tvu i zato kao prema svojoj
vlastitoj robi, a to moZe samo tako ako svoju
robu bude kupcu uvijek stavljao na raspolaganije,
tj. ustupao na troSenje samo prolazno, za odre:-
den rok vremena, dakle, ako se njenim otudi-
vanjem ne odride svog vlasniftva nad njom.«

K. Marx: op. cit. str. 154-155.
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radna snaga bila roba, i proizvod koji ona
proizvodi mora biti roba, dakle, namijenjen
trzistu, a ne neposredno za opstanak proiz-
vodaca i njegove radne snage. On svoj op-
stanak odrZava kupovinom na trziStu onih
roba keje su mu nuZne za zivot.))

U naznacenim uslovima pretvaranja radne
snage u robu sadrzana su i osnovna obilje-
zja najamnog karaktera radne snage, koju
kupac koristi u procesu proizvodnje, za pro-
izvodnju viska vrijednosti.

Vrijednost radne snags u kapitalizmu
odreduje se kao 1 vrijednost svake druge
robe — radnim vremencm polrebnim za
njenu proizvodnju. Radna snaga, posmatrana
sama za sebe, »postoji samo kao prirodna
sposobnost Zive individue«.' Ova prirodna
sposobnest je pretpostavka za preizvodnju
radne snage. Da bi se cna odrzavala i proiz-
vodila potrebna je odredena koliéina Zivot-
nih namirnica i drugih sredstava i uslova
za zivot. Radno vrijeme potrebno za proiz-
vodnju radne snage svedi se, znadi, na radno
vrijeme potrebno za proizvednju tih Zivot-
nih namirnica i sredstava. Ukratko, vrijed-
nost radne snage jednaka je vrijednosti
zivotnih sredstava potrebnih za izdrZavanje
njenog vlasnika.

Radna snaga se »ostvaruje samo svojim
ispoljavanjem, ona dejstvuje samo u radu«.!t)
Radom se troSe odredeni dijelovi &ovjekovih
misica, zivaca, mozga — S$to se mora nado-
knaditi . Vlasnik radne snage, koji je danas
iznajmljuje i trosi, mora biti kadar
da ve¢ sutra obnovi radni proces i tako
iz dana u dan. Koli¢ina Zivotnih namirnica
i drugih sredstava mora biti dovoljna da
bi se radna snaga odrzavala u normalnom
stanju. Ova koli¢ina je razli¢ita i zavisna
od klimatskih, istorijskih, kulturnih i dru-
gih uslova u pojedinim zemljama i dijelo-
vima svijeta, pa je otuda razli¢ita i vrijed-
nost radne snage, ali za sve podjednako vazi
da se radna snaga mora odrZavati i repro-
dukovati. U proizvodnju radne snage uracu-
navaju se i sredstva potrebna za zamjenu
radne snage— radnic¢ku djecu,”?) zatim sred-
stva za sticanje umjefnosti koja se dobija
vaspitanjem i obrazovanjem, te druga zivo-
tna sredstva koja su neophodna za vrijeme
tro$enja radne snage.

Prema tome, vrijednost radne snage svo-
di se na vrijednost neke sume Zivotnih sred-
stava. Struktura, a i kupovina, svih roba

9) O ovome S§ire: K. Marx, op. cit. str. 156.
10) K. Marx: op. cit. str. 157,
11) K. Marx: op. cit. str. 157,
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nije ista u svim periodima; kupuje se u
razli¢itim  vremenskim razdobljima. Neka
sredstva se troSe dnevno, druga sedm.ino,
mjesetno, godi$nje, a neke sluze i za vise
godina. Svi se ovi izdaci moraju pokriti, » iz
prosjetnog prihoda«.") Minimalna granica
radne snage ¢ini vrijednost takve sume roba
bez koje nosilac radne snage — dovjek —
— ne bi mogao obnoviti proces svcg zivota.

Ako se vrijednost radne snage spusti na
minimum ona se zadrzava i razvija u »za-
krzljalom obliku«.

Kupovina radne snage po vazecoj vrije-
dnosti, kao i svih drugih roba, omogucava
kapitalisti da organizuje proces proizvodnje.
Postavlja se pitanje §to motivise kapitalistu
da organizuje proizvodnju kada sve robe,
ukljucujuéi i radnu snagu, kupuje po nji-
hovim vrijednostima i kada ¢e nove proiz-
vode — robe prodati takode po njihovoj vri-
jednosti? Motiv kapitaliste jeste visak vrije-
dnosti, odnosno profit. U proizvodu kojeg
kapitalista prisvaja, opredmecéen je ljudski
rad koji daje vecéu vrijednost nego $to je
pla¢ena vrijednost radne snage.

ViSak vrijednosti, naime, potice ctuda ito

12) K. Marx, govoreéi o smrtnosti vlasnika ra-
dnesnage kaze: “Ako, dakle, njegovo poja-
vljivanje na trzistu treba da bude stalno,
kako to i pretpostavlja stalno obnavljano
pretvaranje novca u kapital, mora se pro-
davac radne snage ovekovec¢iti, »kao §to se
svaka ziva individua ovekovefuje produza-
vanjem vrste«. Radne snage koje istrogeno-
st i smrt odvlace sa trzi§ta moraju se sta-
Ino zamjenjivati bar jednakim brojem no-
vih radnih snaga. Suma zivotnih sredstava
potrebnih za proizvodnju radne snage obu-
hvata, dakle, i Zivotna sredsva smene, tj.
radnicke djece, tako da se ova rasa osobi-
tih vlasnika robe ovekoveéuje nha robnom
trzistu«.

K., Marx: op. cit. str. 158.

13) K. Marx, govore¢i o dnevnom prosjeku ov-
ih roba, istice: »Ako sa A oznad¢imo masu
robe koje su za proizvodnju radne snage
potrebne svaki dan, sa B one koje su po-
trebne svaku nedelju, sa C koje su potrebne
tromjesecno itd., onda bi dnevni prosjek

365 A +52B + 4C 4 itd.
ovih roba bio —— e
365
Uzev da se u ovoj masi roba potrebnih za
prosjetan dan nalazi 6 d&asova drustvenog
rada, onda se u radnoj snazi dnevno opre-
dmecuje pola dana prosjeénog drustvenog
rada, odnosno za svakodnevno proizvode-
nje radne snage trazi se pola dana rada.

Ova koli¢ina rada, potrebna za svakodne-

vno proizvodenje radne snage, ¢ini njenu

dnevnu vrijednost, tj. vrijednost svakodne-
vno reprodukovane radne snage.«

K. Marx: op, cit. str. 159.

radna snaga, kao specifiéna roba, ima svoj-
8tvo 1 sposobnost da stvara vedéu vrijednost
nego Sto je pladena vrijednost radne snage
utrosene za vrijeme proizvodnog procesa. To
zna¢l da je radniku, od strane kupca, pla-
¢ena odredena vrijednost koja omcgucuje
reprodukciju upotrijebljene radne snage, ali
u procesu rada i u proizvodu njegovog rada
stvoren je i odredeni vigak vrijednosti, ko-
jeg kapitalista neplaceno prisvaja, po osno-
vu vlasni$tva na sredstvima za proizvodnju
i »prava« da raspolae proizvodom koji je
proizveden od kupljene radne snage. To ga
motivira da stalno unapreduje i povecéava
U prosirenim razmjerama proizvodnju, kako
bi mu ona obezbjedivala §to vedi vigak vri-
jednosti, odnosno §to veéi profit.

Kapitalista na robnom trzigty kupuje sve
faktore, potrebne za proces proizvodnje, po
njihovoj vrijednosti. U procesu rada radnik
radi pod nadzorom kapitaliste kome njegov
rad pripada. Proizvod pripada kapitalisti, a
ne radniku, poSto mu je kapitalista, kroz
najamninu, platio vrijednost njegove utro-
sene radne snage. Dakle, sve je kupio i pla-
tio po vrijednosti, Kapitalistu ne intercsuje
upotrebna vrijednost robe radi nje same,
ve¢ kao i ako je materijalna podloga raz-
mjenske vrijednosti. Njemu je stalo, u kraj-
njem, do viska vrijednosti.'*)

14) K. Marx objasnjava to ponasanje kapitali-
ste na sledeéi nacin: »Prvo, on hoée da pro-
izvodi upotrebnu vrednost koja ima razme-
nsku vrednost, artikal namenjen prodaji,
robu. A drugo, hoée da proizvodi robu ¢i-
ja je vrednost veéa od zbira vrednosti roba
koje se zahtevaju za njenu proizvodniju,
sredstva za proizvodnju i radne snage, za
koje je na robnom trzistu predujmio svoje
lepe novece. On hoc¢e da proizvodi ne samo
upotrebnu vrednost nego i robu, ne samo
upotrebnu vrednost nego i vrednost, i ne
samo vrednost nego i visak vrednosti« (K.
Marx: cit. str. 170.),

Koliki je taj viak vrijednosti u toku na-
na, sedmice, mjeseca, zavisi od duZine rad-
nog dana i razlike zbira vrijednosti uloZe-
nih materijalnih isubjektivnih faktora i re-
alizovane vrijednosti. Medutim, bitno je is-
taéi da vi8ak vrijednosti ne potice iz mate-
rijalnih &nioca, iako su oni uslov veée pro-
duktivnosti Zivog rada, nego iz prisvojenog
a neplaéenog viska rada koji se realizuje
u toku viska radnog vremena, za ¢iju je
$to veéu duZinu kapitalist posebno zaintere-
sovan.

Duzina radnog dana (vremena) i njego-
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va podjela na potrebno radno vrijeme i vi-
Sak radnog vremena, otkrivaju se talio, za-
hvaljujuéi Marxovo) nauénoj analizi, kao fa-
ktori od kojih neposredno zavisi velidina vi-
§ka vrijednosti.

Duzina radnog vremena i njegova pod-
jela na potrebno radno vrijeme i vigak ra-
dnog vremena nije konstantna.

Marx isti¢e: »radni dan nije, dakle, po-
stojana ve¢ promjenljiva eli¢ina. Istina,
jedan njegov dio odreden je radnim vreme-
nom potrebnim za stalno reprocdukovanje
samoga radnika, ali se njegova cjelokupna
veli¢ina mijenja s duZinom ili trajanjem vi-
§ka rada. Stoga je radni dan cdrediv, ali
sam po sebi neodreden.«!%)

Ove se veli¢ine mijenjaju u odredenim
granicama i pod odredenim uslovima. Cov-
jek ne moze da radi sva dvadesetletiri ¢a-
sa. Postavlja se pitanje koliki je radni se-
gment u tih 24 casa. Marx je dokazao,i taj
se dokaz potvrduje kroz citavu evolucziju
skraé¢enaj radncg vremena, da minimalnu
granicu radnog dana nije mogude cdrediti,
tj. svesti je recimo samo na vrijednost ili
ispod vrijednosti radne snage. Ako bi se gra-
nica radnog dana svela u granice ili ispod
granica vrijednosti radne snage, tada bi se
likvidirala osnovica kapitalistickog .nadina
proizvodnje, jer ona podrazumijeva samo
takav radni dan u kojem jedan dio pred-
stavija potrebno radno vrijeme, a drugi vi-
$ak radnog vremena. Radni dan, na datom
stepenu razvijenosti proizvodnih snaga, u
datom drustvu, bez obzira da li se radilo o
kapitalistickom ili socijalistidkom drustvu,
nije moguée svesti na minimalnu granicu,
posto bi to istovremeno znaédilo kraj razvo-
ja i napretka tog drustva. Viska radnog vre-
mena ne moZe se li§iti ni jedno drustvo, ako
7eli napredak proizvodnih snaga 1 svojih
drustvenih odnosa. Osnovna razlika izmedu
drudtva zasnovanih na eksploataciji i onih
koja idu putem oslobodenja rada sastoji se
u tome ko i na kojim osncvama prisvaja
rezultate viska radnog vremena.

Logi¢tno, u kapitalistickom nadinu proi-
zvodnje radnik i kupac njegove radne sna-
ge imaju razli¢ita misljenja i suprotne in-
terese kada se radi o duzini radnog dana i
njegovih sastavnih dijelova.

To je, prema Marxu, protivrjeénost i os-
novna klasna suprotnost izmedu rada i ka-
pitala, koju mogu da razrjeSavaju tek soci-
jalistidki odnosi, koji prevazilaze ovu klasnu

15) K. Marx: op. cit. str. 208.
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potivrjetnost i antagonizam.

Kupac radne snage je zainteresovan da
je koristi $to bolje i $to duze, ali i vlasnik
radne snage — radnik — je svjestan da se
ono 8to se na strani vlasnika kapitala poka-
zuje kao oplednja kapitala, na njegovoj st-
rani javlja kao suvisno, tj. neplaceno, izd-
vajanje radne snage. Od nastanka epohe
kapitalisti¢kog naéina proizvodnje radnik
se bor ida putem skracesnja radnog dana
smanji to izdavanje, da oluva $to duZe svo-
ju radnu sposobnost. Ali, i kupac radne sna-
ge — Kkapitalista — brani svoje pravo kori-
§tenja kupljene radne snage, pozivajuéi se
na zakon robne razmjene, prema kojem je
sve materijalne i liéne faktore proizvodnje
platio po tekudoj vrijednosti i nastoji da
produZi radni dan, jer je to u njegovem in-
teresu.)

Marx je naufnom analizecm utvrdio da
granice radnog vremena, kao 1 ufedée u nje-
mu potrebneg radnog vremena i viska ra-
dnog vremena, zavise od razvitka proizvod-
nih snaga, klasnih odnosa izmedu rada i ka-
pitala, moralnih i fizi¢kih granica radne
snage, te uticaja drustvenog sistema. Nara-
vno, u kontekstu tih osnovnih faktora koji
odreduju granice radnog vremena, bitan ut-
icaj imaju i konkretni istorijsko-kulturni
uslovi odredenih drustava.

Proizvodne snage i radno vrijeme ele-
menti su koji se nalaze u direktnoj vezi.
Prema Marxu, Sto su proizvodne snage ra-
da bile nerazvijenije i1 produktivnost rada
niza, tj. takva da je zahtijevala duZe potre-
bno vrijeme za prcizvodnju sredstava za Zi-
vot — vrijednost radne snage — i duze vri-
jeme za proizvodnju odredenog viska wvri-
jednosti, radni dan je bio duZi, i obrnuto —
sa porastom proizvodne snage rada koji je
omogucavao manje potrebnog rada za pro-
izvodnju vrijednosti radne snage i proizvo-
dnju vele mase viska vrijednosti stvarali
su se materijalni uslovi za skraéivanje rad-
nog vremena.

Razvitak kapitalizma u embrionalnom
stadiju karakteriSe stalno produZavanje ra-
dnog vremena. To je uslovljeno kako ne-

16) K. Marx istice da: »Ovdje imamo, dakle,
antinomiju, pravo protiv prava, oba potv-
rdena zakonom robne razmjene u istoj mje-
ri. Izmedu jednakih prava odluéuje sila.
I tako se u istoriji kapitalisticke proizvodnje
normiranje radnog dana predstavlja kao
borba za granice radnog dana — borba iz-
medu ukupnog kapitaliste, tj. kapitalisticke
klase i ukupnog radnika, ili radnic¢ke klase.«
K. Marx: op. cit. str. 210,
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razvijenos¢u prcizvodnih snaga, tako | sve
veéom gladu za 3to vedim viskom rada, ko-
jeg kapitalista besplatno prisvaja. Drugu
fazu karakteriSe sve ubrzaniji razvoj proi-
zvodnih snaga. Na tom nivou razvijenosti
smanjuju se i potrebno vrijeme i visak ra-
dnog vremena, 5to naravno, ne znadi da se
proizvodi i manji visak vrijednosti.

Naime, sa ukupnim razvojem i revoluci-
onisanjem projzvednih snaga proizvodnija
relativnog viska vnijednosti dobija jos vedi
znacaj. On se javlja u jednom specifiZnom
nac¢inu proizvednje, u kojem je dostignuto
potpuno potéinjavanje rada kapitalu.’) Ra-
zvioj industrije, medutim, umjesto kao faktor
skrac¢ivanja radnog dana, javlja se, zbog pri-
rode kapitalistitkih odnosa, kao faktor nje-
govog preduzavanja. To znad¢i da se upravo
na visem stepenu razvoja, posebno razvoja
krupne industrije, javlja relativni visak vri-
jednosti koji postaje »opsti oblik procesa
proizvednje, oblik koji vlada u drustvus.'®)
Proizvodnja relativnog viska vrijednosti po-
vezana je sa povecanjem proizvodne snage
rada i ogranitavanjem duzine radnog vre-
mena.

OgraniZznje, a potom 1 skradenje rad-
nog vremena namece poveéanje produkei-
one sposobnosti radne snage. U kracem vre-
menu, uz veée i racionalnije ulaganje rada,
uslovljena je porastom proizvodne snage
tenzifikacija rada i njegova plodotvornost
ostvaruje se ista ili veca koliégina upotreb-
nih vrijednosti i viska vrijednosti. Veca in-
rada, tako da se: »ono $to se izgubi u tra-
janju ispcljavanja snage dobija u stepenu
njegovog ispoljavanja. A da radnik i stva-
rno pusti u tok vise radne snage, za to se
kapital brine metodom pla¢anja«.)

Za proizvodnju apsolutnog viska rada
karakteristi¢na je ekstenzivnost radnog vre-
mena, a stepen intenzivnosti rada kao nor-
malno dat. Kod proizvodnje relativnog vi-

17Ty O tome Marx govori slijedece:
wProjizvodnja relativiog viska vrednosti ima,
dakle, za pretposlavku jedan specilicne ka
pitalistiécki nad¢in prolzvednje, koji sd svo-
iim metodama, sredstvima i ouslovima ng-
staje 1 razvija se spontano tek na podloz|
formalnog pot¢injavanja rada kapitalu. Na
mesto formalne potéinjenosti stupa stvarna
potéinjenost rada kapitalu«.
K. Marx: op. cit. str. 448.

18) K. Marx: op. cit. str. 449.

19) K. Marx: op .cit. str. 363,
$ka vrijednosti dolazi do preobraZenja eks-
tenzivne u intenzivniju veli¢inu. Napretkom

mehanike, pogonske snage, organizacije ra-
da, nagomilavanjem iskustva radnika u ma-
Sinskoj industriji, povedéava se brzina rada
i s tim intenzivnost rada. Cim je kapitalu
postalo jasno da dolazi kraj pojaanoj pro-
izvodnji vi§ka vrijednosti ekstenzivnim pro-
duZavanjem radnog vremena, on se svom
snagom bacio, uz pomoé¢ razvitka masinske
industrije i tehnidkog progresa, na proizvo-
dnju relativnog viska vrijednosti. Sustina
ovog wspecifiénog nadéina« proizvodnje wis-
ka vrijednosti sastoji se u tome da se u is-
tom ili skraéenom radnomvremenu ulaZe vi-
e rada, postiZe veéa produktivnost, niza vri-
jednost radne snage i u pravilu ved visak
vrijednosti.)

Narastanje proizvodnih snaga, prema Ma-
rxu, primarni je ali ne i jedini i iskljuéivi
faktor koji odreduje duZzinu radnog vreme-
na. Medu ostalim faktorima, koji na nju bi-
tno utiéu, Marx posebno potencira znalaj
koji ima klasna borba izmedu rada i kapi-
tala. Analizirajué¢i forme razvoja njene svi-
jesti, razvoj oblika njenog samoorganizova-
nja, te faktore koji su sustinski na te forme
i oblike uticali, Marx konstatuje da je rad
ni¢ka klasa predstavijala i predstavlja onu
progresivnu subjektivnu drustvenu snagu
koja je svojim izrastanjem i jalanjem us-
pjela da se izbori i da prinudi kapital i nje-
govu drZavu na ustupke — najprije na og-
ranidenje, a potom i na postepeno skradi-
vanje radnog vremena.

Nauénom sintezom, do koje je dogao ana-
liziranjem oblika klasne borbe, Marx je do-

20) Marx o tome kaze:

»Uglavnom, metod proizvodenja relativnog
viska vrijednosti sastoji se u tome da se
poveéanjem proizvodne snage rada radnik
osposobi da istim utro§kom rada za isto
vrijeme viSe proizvede. Isto radno vrijeme
dodaje celokupnom proizvodu istu vrednost
kao i ranije, mada se ova nepromenjena
razmenska vrednost sada predstavlja u ve-
¢oj koliéini upotrebnih vrednosti i stoga
vrednost pojedine robe pada. Ali je druk-
gije ¢im nasilno skraéivanje radnog dana,
sa ogromnim podstrekom koji ono daje raz-
vijanju proizvodne snage i ekonomisanju
uslova za proizvodnju, ujedno prisili rad-
nika da za isto vrijeme tro$i viSe rada, da
jade napinje radnu snagu da gusce ispu-
njuje pore radnog vremena, tj. da zgusnjava
rad, i to u stepenu koji se moZe postiéi sa-
mo u skraéenom radnom danu. To zbijanje
veée mase rada u hekom datom periodu
vremena racuna se kao ono $to jeste, kan
veda koli¢ina rada. Sad radno vreme ima
dve mere: on se meri i kao rekstenzivna
veliéina« i po stepenu njegove gustole «
K. Marx: op. cit. str. 363.
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$ao do konstatacije o neophodnosti naoruza-
vanja radnidkog pokreta teorijom kao neo-
phodnom pretkostavkom odredivanja i re-
alizacije istorijskih interesa i ciljeva rad-
ni¢ke klase. Zajedno sa Engelsom, Marx je
utemeljio teoriju nauénog socijalizma, koja
je odmah postala, i ostala to i do danas,
idejno uporiSte radnicke klase. No, time su
Marx i Engels ispunili samo jedan dio svoje
revolucionarne aktivnosti. Drugi dio sagle-
davamo u njihovim plodnim aktivnostima na
planu akcionog organizovanja radni¢kog po-
kreta, §to je, izmedu ostalog, doSlo do izra-
zaja u osnivanju Prve internacionale i u
dono3enju »Komunistickog manifesta«, ¢&i-
me su programski-zadaci klasne borbe i me-
todi njenog vodenja jasno formulisani. U
srediftu te borbe nalazili su se i zahtjevi
za bolje uslove rada i skradenje radnog vre-
mena uvodenjem 10-¢asovnog radnog dana.

Moralne granice, prema Marxu, takode
su bitan faktor koji djeluje odredujucée na
trajanje radnog vremena. Te granice su, na-
ravno, razlid¢ite od jednog do drugog isto-
rijskog perioda, od jednog do drugog dru-
Stva. Koliko ée vremena &ovjek posvetiti
svojim drugim aktivnostima, sem onih ra-
dnih, u procesu proizvodnje, zavisi prven-
stveno od stepena razvijenosti proizvodnih
snaga, potom od odnosa klasnih snaga, all
i od opsteg stanja vladajuc¢ih kulturnih, mo-
ralnih i obiajnih normi i odnosa u datom
drustvu. Moralne granice, kao faktor odre-
divanja duZine radnog vremena, pokazuju
se kao veoma promjenljive, tj. kao rezulta-
nta razvijenosti proizvodnih snaga, drustve-
nih odnosa i vladaju¢ih moralnih normi. Na-
ravno, bilo bi pogresno nedijalekti¢ki tu-
maciti ovaj Marxov stav i o ovim vezama
traziti 1 nalaziti ¢vrste zakonitosti koje bi
sugerisale automatizam u djelovanju jed-
nog, primarnog faktora, na ostale d&inioce.
Zakonitost postoji, ali ne kao izraZavanje
grubog i mehani¢kog determinizma, veé kao
dijalekti¢ka istorijska proZetost, u kojoj i
izvedeni faktori nadgradnje imaju svoj bi-
tan povratni uticaj na primarni faktor —
razvijenost proizvodnih snaga. Pored toga,
Marx insistira na tome da je vaZno shvatiti
da se drustvene promjene i interakcija ov-
ih faktora nalaze u stalnom procesu i da
odredeni tip dru$tva i druStvenih odnosa u
svom razvoju pruza razli¢ite slike i prim-
jere utjecaja moralnih granica na trajanje
radnog vremena.

Fizi¢ke granice radnog vremena, koje
Marx utvrduje kao jo§ jedan bitan faktor
odredivanja duzine radnog vremena, ustva-

46

ri su fizitke granice radne snage, one koje
se ne mogu prodi ni u jednoj fazi razvitka
ljudskog drustva.

Radno vrijeme se ne moZe produzavati
preko prirodne granice dnevnog trajanja
¢ovjekovog vremena od 24 ¢asa. Radnik ne
moZe raditi svih 24 ¢&asa, jer postoje njego-
ve fizidki ogranitene moguénosti koje za-
htijevaju da u okviru tog vremena odma-
ra, spava, uzima hranu, odrzava higijenu
— jednom rjeéju da obavlja bar one osno-
vne, elementarne potrebe, neophodne za nje-
gov fizi¢ki opstanak i reprodukovanje ra-
dne snage, koja 1 slijedeceg dana treba da
udestvuje u proizvodnom procesu.

Istina, kapital je u odredenoj — prvoj
— fazi razvitka kapitalisti¢kog nacina proi-
zvodnje u »svojoj vampirskoj gladu za vi-
§kom rada« prelazio i te, Cesto fizitke, ma-
ksimalne gramice.?))

U ovoj fazi kapitalisticki poredalk, oli-
¢en u pojedinaénim vlasnicama kapitala, u
uslovima slobcdne i nidim ogranidene kon-
kurencije, izrazava crtu svoje samoubiladke
unutrasnje logike, koja ée ubrzo morati, u
interesu samog kapitala, da bude korigo-
vana.?)

21) Marx o tome pise:

:\I_i u svam bezmernom slepom nagonu,
u svojo] vampirskoj gladi za viskom rada,
kapital rusi me samo moralne veé | gesto
lizicke maksimalne granice radnog  dana.
On uzurpira vreme za rastenje, za razviia
nje lela 1 njegove odrzas e u zdravlju,
On otima vreme potrebno za WoSenje sve-
zeg wvazduh# 1 sundeva svelld, On  zaki
od vremena za jelo 1 gde god je mogude
nastoji da ga pripoji procesu proizvodnje,
taka da se radnilku dodaje hrana kao da je

kakvo sredstvo za rad, kao $to se parnom
kotlu dodaje ugalj, a masini loj ili ulje
Zdrav san za pribiranje, obnavljanje i os-
vezavanje zivotnih snaga on svodi na ono-
liko ¢asova umrtvljenosti koliko je neophod-
no za ponovno ozivljavanje apsolutno isc-
rpljenog organizma «

K. Marx: op. cit. str. 238.

22) »Kad, prema tome, kapital u svom bezme-
rnom stremljenju za samooplodavanjem nu-
Zzno tezi da produZi radni dan protivno pr-
irodnim zakonima, on time skraéuje Zivo-
tni period pojedinih radnika, a time i tra-
janje njihove radne snage, te se javlja po-
treba za §to brzom zamenom istro$ene ra-
dne snage, dok se imaju d&initi veéi troskovi
rabadenja za reprodukciju radne snage, up-
ravo kao §to je deo vrednosti neke masine
koji treba dnevno reprodukovati utoliko ve-
¢i ukoliko se ona brZe trosi, Stoga izgleda
da je Kkaptial u svom vlastitom interesu
upucéen na normalan radni dan.«

K. Marx: op. cit. str. 238.
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Drustveni sistemi, u savremenim uslov-
ima, bitno utifu na trajanje radnog vreme-
na. Iako ovaj faktor nije bio explicite pro-
dmte Marxove teorije radnog vremena, i
drudtva i problema radnog vremena u nje-
mu, kao i iz odredenja karaklera i procesa
koji ¢e se cdvijati u buduéem drustvu koje
¢e ukinuti odnose eksploataicje, moZe se po-
uzdanc zakljuciti da je Marx i u sferi tra-
janja radnog vremena naulno predvidao ra-
dikalne promjene. Naravno, povezivao ih
je s nivooem razvijenosti proizvodnih snaga,
kao objektivnim uslovem koji se nikakvom
subjektivnom voljom ne moZe prenebreg-
nuti. Novi sadrzaj rada, a time i radnog vre-
mena, Marx je vidio u uslovima koje dikti-
ra revolucicnarno preuzimanje sredstava za
proizvodnju — eksproprijacija eksproprija-
tora — kao 1 uredivanje proizvodnih i dru-
gih drustvenih odnosa od strane same rad-
nidke klase, u njenom vlastitom, klasnom
interesu. U tim relacijama rad dobija okvi-
re u kojima se covjek, potvrdujuéi svoje
kreativne snage i sklonosti, vraéa svojoj lju-
dskoj su$tini. Rad postaje zadovoljstvo i iz-
vor dovjekovog humanog zivljenja, ocmogu-
¢ujuéi mu da drudtveno Zivi i razvija se u
svim cblicima svojih mnegodimenzionalnih
stvarala¢kih potencijala.

Svako skracenje radnog i povedanje slo-
bodnog vremena -—— mozemo rezimirati Ma-
rxov stav — postavljalo se i procjenjivalo
sa stanowvi$ta ukupne razvijenosti datog dru-
$tva, koja podrazumijeva postojanje mno-
gih faktora koji imaju u ovome pogledu od-
reden znacaj.

Na niZem nivou razvijenosti, ekstenzi-
vni faktori razvoja imaju odludujuéi znacaj
u proSirenoj reprodukeiji, pa samim tim i
u odredivanju duZine radnog vremena. Na
vitem stupnju razvijenosli proizvodnih sna-
ga stvaraju se uslovi za skradenje radnog
vremena, ali to nije ni jedina ni iskljuli-
va determinanta.

Marx nije nkada cdvajao duZinu radnog
dana od razvoja preizvodnih snaga, niti ga
svodio samo na polititko-klasni okvir?) Sta
vige, on je utvrdio i interakcijsku vezu iz-
medu naprijed nabrojanih faktora odredi-

Z

23) »Uopste uzev: $to je veéa proizvodna snaga
rada, to se manje radnog vremena zahteva
za izradu nekog artikla, to je manja masa
rada kristlisana u njemu, to je manja nje-
gova vrednost. I obratno: $to je manja
proizvodna snaga rada, to je vece radno
vreme potrebno za izradu izvesnog artikla,
to je vecéa njegova vrednost.«

K. Marx: op. cit. str. 48.

vanja duZine radnog vremena i drustvenog
razvoja. Konstatovano je, naime, da ti fa-
ktori dovode do skradenja radnog vremena
a ovo opet, svojim ekonomskim i druStve-
nim implikacijama izaziva transformacije
tih faktora i dalji razvoj drustva uopste.

Time je Marx utvrdio dijalekti¢ko jedi-
nstvo faktora koji opredjeljuju duzinu rad-
nog vremena i ekonomsko-socijalnih impli-
kacija skradenja radnog vremena.

Svaka promjena u duzini radnog vreme-
na, naime, ima odredene ekonomske, soci-
jalne, humane, organizacicne i druge Imp-
likacije. One se odnose na proizvodnju, pro-
duktivnost, tro§kove proizvednje, cijene, in-
vesticije, organizaciju rada, zarade, standa-
rd, koriS¢enje slobodnog: vremena itd. Sto
proizvodne snage bivaju razvijenije, radno
vrijeme kraée, a slobedno duze, te impli-
kacije postaju sve sloZenije. Uslov i peslje-
dice procesa skradivanja radnog vremena3,
po Marxu, bili su uvijek u funkciji osnov-
nog zadatka i cilja: da se kraéem radnom
vremenu obezbijede najmanje isti ekoncm-
ski efekti i socijalne beneficije, da se po-
boljéaju uslovi rada i poveéa i sadrzajnije
koristi slobodno vrijeme. Naprijed nabrojane
implikacije mo¥emo posmatrati kako na eko-
nomskom, take i na $irem socijalnom planu,
ne zanemarujuéi ¢injenicu da takav meto-
didki pristup ne smije prenebregnuti njiho-
vu tijesnu meduscbnu povezanest u realno-
sti.

Ekonomske implikacije skraéenja radnog
vremena proizilaze iz tcga $to razvoj proiz-
vodnih snaga — stvarajué materijalne us-
love za skraéenje radnog dana — istovre-
meno dovodi do toga da i samo skracenje
radnog vremena vr§i pritisak na ubrzanje
porasta proizvcdne snage rada, povecéanje
produktivnosti, rentabilnosti rada i proizvo-
dnje, racicnalizaciju, inovaciju, modernizaci-
ju, usavrSavanje tehnologije i sve druge fa-
ktore i aktivnosti, kako bi kapital kompen-
zirao »gubitke« i osigurao brzu dinamiku
proizvodnje i rasta produktivnosti nego §to
je dinamika skracdenja radnog vremena.

DuzZina i skracenje radnog vremena ima,
takode, i svoje socijalne implikacije. Jedna
od njih — intenzitet klasnih sudara — po-
sebno je relevantna za fenomen koji istra-
zujemo, po$to su upravo po pitanju pomje-
ranja granica radnog vremena klasni suko-
bi bili najée$¢ée. Jer, kako se pooStravala
eksploatacija najmanjeg rada rastao je i po-
oStravao se i otpor toj eksploataciji od str-
rane radni¢ke klase, koja je, uporedo s raz-
vojem kapitalizma, brojno rasla, sazrijeva-

47



D. Veki¢: Skracéeno radno vrijeme, »ZASTITA«, 13 4y 35—65 (1987)

la i prerastala u sve organizovaniju, borhe-
niju i progresivniju drustvenu snagu, koja
¢e na odredenoj tac¢ki drustvenog razvoja,
usloviti dokidanje i istorijski nestanak kapi-
talisti¢kog naéina proizvodnje. O tome Ma-
ex- govoreci o napretku industrije, kaze sli-
jedece: »Tako razvitak industrije izvladi is-
pod nogu burZoazije samu osnovu na kojoj
ona proizvodi i proizvode prisvaja. Ona pre
svega proizvodi svog sopstvenog grobara.
Njena propast i pobjeda proleterijata pod-
jednako su neizbjeZni...«.

Nadalje, te implikacije uofavaju se i na
planu zaposlenosti i zapc§ljavanja, na planu
obrazovanja i kulture stanovnistva, huma-
nizacije uslova rada i drudtvenog Zivota lju-
di, kao i u sferi licnog Zivota pojedinaca.
Kao narotito bitnu, Marx ukazuje na soci-
jalnu implikaciju koja se sastoji u diferen-
ciranju slobodnog vremena, kao prakti¢no
novog segmenta u ukupnom ¢ovjekovom vr-
emenu.

Trebalo je da produ vijekovi pa da se
prevazide stanje u kojem »radnik cijelog
svog Zivota« nije bio niita drugo do »radna
snaga«, u kome je »sve njegovo raspoloZivo
vrijsme pripadalo samooplodavanju kapita-
la«.”)

Slobodno vrijeme zavisi od dva bitna fak-
tora: Prvo, skracenja radnog vremena i dru-
go, ravnomjernije raspodjele rada na sve
¢lanove drustva. O toj ravnomjernosti pisao
je Marx u svojim djelima, ukazujuéi na kla-
sni sadrZaj ovog pitanja.?)

Skradenje radnog vremena i povecanje
slobodnog vremena dva su uzajamno pove-
zana procesa i oba su uslovljena razvojem
proizvodnih snaga, opstom zaposleno§céu, od-
nosom dru$tvenih snaga u datom drustvu,
karakterom proizvodnih odnosa, §irinom i

25) Kada su inlenzivnost i proizvodna SNUga 1a
da dale, onda je dio drustvenog :':ulnfm ca-
na, _|'_1::|Ir'<-_'bzn'| Za materijalnu -]JE‘U:".".‘.'H-E!HHI,
utoliko kraéi, a ofud i dio vremena 11.~;‘.’n|'t‘r1
za slobodnw, duhovou i drudtvenu dielatno-
st individua utoliko duzi, ukalike je rad

ravnomjernije podjeljen medu sve d&lanove
drudtva koji su sposobni za rad, ukoliko
manje neki dru$tveni sloj ima moguénosti
da prirodnu potrebu rada svali sa sebe na
neki drugi sloj. U tom sluéaju, apsolutna
granica za skracenje radnog dana jeste op-
Stost rada. U kapitalisti¢kom drustvu slobo-
dno vrr_jeme za jednu klasu stvara se na
taj naéin §to se ¢ditav zivot &irokih masa
pretvara u radno vrijemex.

K. Marx: op. cit. str. 465.
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intenzitetom socijalistiékih preobrazaja, koji
postepeno treba da donesu sa sobom novi
sadrZaj slobodnog vremena.%)

Nakon ovog kratkog prezentiranja osno-
vnih Marxovih tecretskih stavova o radnom
vremenu preéi ¢emo na saZzeti istorijski pri-
kaz evolucije skracenja radnog vremena u
periodu od prve faze razvoja kapitalizma pa
do drugog svjetskog rata. Sumiranje osno-
vnih  znadajki te evolucije, kao i obrada
relevantnih fenomena koje biljezi savremeni
svjetski razvoj, 8to ¢e biti predmet drugog
dijela ovog rada, pruzi¢e nam, izmedu osta-
log, i moguc¢nost da utvrdimo u kojoj su
mjeri ti Marxovi stavovi ostali aktuelni,
odnosno u kojoj mjeri i kroz koje procese
se potvrduje njegova anticipacija razvoja
drustvenih odnosa u praveu razvoja sooija-
lizma kao objektivno nuZnog svjetskog pro-
cesa.

Radno vrijeme u pocéetnom stadijumu
kapitalizma

ViSe od cetiri vijeka bilo je potrebno
kapitalizmu da bi razbio feudalne odnose,
razvio i ojatao kapitalisticke proizviodne od-
nose, tako da su oni tek u 19. vijeku postali
dominirajuéi. Kako smo to vidjeli iz Marxo-
ve analize, ti su odnosi podivali na razvije-
noj drustvenoj proizvodnji, privatnom vla-
snistvu sredstava za proizvodnju i prisvaja-
nju neplaéenog viska vrijednosti.

Ograni¢enu razmjenu materije izmedu
prirocde 1 ¢ovjeka u pocetnom stadijumu
razvoja kapitalizma diktirale su merazvijene
proizvodne snage, koje su zahtijevale vise
potrebnog vremena za proizvodnju vrijedno-
sti radne snage i vremena za proizvodnju
viska vrijednosti.

Drugim rije¢ima, na niZem stepenu raz-
vijenosti proizvodnih snaga bilo je potrebno
duZe drustveno potrebno radno vrijeme za
proizvodnju roba, a to znaéi i za proizvodnju
vrijednosti radne snage. Podetkom 18. wijeka
samo da bi se proizvela dnevna vrijednost
radne snage radnika trebalo je raditi duZe
nego $to to danas iznosi ukupno dnevno ra-
dno vrijeme radnika. Proizvodne snage i

26) Slobodno wrijeme je »vrijeme potrebno da
se coviek izgradi, da se duhovne razvije,
a vrsi druitvene funkeije i da Zivi drust
venim Zivotom, vrijeme za slobodnu igru
izickih i duhovnih snaga«. Marx: »Kapital«
~Kultura«, Beograd, 1964, god, str
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produktivnost bile su na takvom nivou da
su zahtijevale radno vrijeme od 16 i 18 ¢éaso
va dnevno da bi se proizvela vrijednost ra-
dne snage i isto toliko visak wvrijednsti.

Stoga u svojoj meutoljivoj Zedi za profi-
tom, kapital svim snagama svoje ekonomske
1 politi¢ke prinude insistira na ekstenzivnom
produZavanju radnog dana i na obezbjedenju
ponude dovoljno sposobne radne snage koja
¢e mu neprekidno biti na raspolaganju. On
neprekidno uvecava armiju najamnih radni-
ka ¢iji se materijalni i drustveni uslowvi rada
i Zivota pogorSavaju sa uveéavanjem mate-
rijalnih bogatstava.

Radnik, iako formalno osloboden robov-
svih i kmetovskih okova, ostaje fakticki i
dalje porobljen i otuden od svog rada, sa-
mo sada ekonomskom prinudom koja ga
primorava da na trzistu roba, kako bi pre-
zivio, prodaje jedino $to ima: svoju radnu
snagu.

Zakon profita ne poznaje granice ek-
sploatacije.

Na snazi su bile sasvim drugadije mo-
ralne norme i moralni stavovi o radu, rad-
nom vremenu, cilju i svrsi ¢ovjekove radne
aktivnosti, »moralnosti« trzidnih, konkuren-
tnih odnosa, uzrocima socijalne bijede rad-
nistva, »pravu« kapitala na profit, vlasnis-
tvu itd., u odnosu na moralne norme i sta-
vove o istim pitanjima, odnosima i fenome-
nima u dana$njem kapitalisti¢kom drustvu.
Tada je kapital rusio sve moralne i fizicke
granice radnog vremena. Prakti¢no, cjelo-
kupno ¢dovjekovo vrijeme, a i on sam kao
li¢nost, bilo je podredeno oplodavanju ka-
pitala. Zahtjevi kapitala u fazi prvobitne
akumulacije kapitala, borbe sa jo§ uvijek
vladajuéim feudalnim ekonomskim i politic-
kim strukturama, ekspanzije na nova svjet-
ska tr¥ita, srusili su &ak i postojeée vrijed-
nosti feudalnog morala, lisavajuéi Ccovjeka
— radnika elementarnih prava na fizicki,
biologki, a pogotovo kulturni i drustveni in-
tegritet i razvoj.

Uz to, nizi stepen razvijenosti proizvod-
nih snaga oblikuje se i nekyalitetnijom st-
rukburom radne snage. Kapitalu je vise od-
govarala masovna i jeftina manuelna, pri-
udena radna snaga, obucena za odredene ope-
racije i dovoljno sposobna da koristi i op-
sluzuje primitivnija sredstva za proizvod-
nju u maksimalno produzenom radnom da-
nu, nego kvalifikovana i skuplja radna sna-
ga. To, izmedu ostalog, dovodi i do masov-
nog koriS¢enja djetijeg rada u proizvodnji.

Svi ovi naprijed nabrojani faktori —
nizak nivo razvijenosti proizvodnih snaga,

obezbjedenje dovoljne ponude jeftine i ne-
kvalifikovane radne snage, potpuno rasulo
etickeg sistema  vrijednosti u utakmici za
profitom -— rezultirali su najduzim mogu-
¢im radnim danom, najvisim stepenom eks-
ploatacije i najteZim radnim i Zivotnim us-
lovima za osnovnu proizvodatku — radnié-
ku klasu.

Blizu detiri vijeka, koliko je trajala ova
faza razvitka kapitalizma, radno vrijeme je
produZzavano prinudnim sredstvima — eko-
nomskom 1 pravnom prinudom.

Samo primjera radi, pomenimo najsta-
riji zakonski propis iz domena radnog vre-
mena, ne samo u Engleskoj nego u svi-
jetu uopste — Englesku naredbu, iz 1495.
godine.” Njome je ustanovljeno radno vri-
jeme zanatlija i radnika. Prema njenoj od-
redbi, jutarnje svitanje i zalazak sunca po-
getak su 1 zavrietak radnog vremena od
polovine marta do polovine septembra, Sto
znadi da je radno vrijeme zapolelo prije 5
sati izjutra i trajalo do 8 ¢asova uvece. U
toku rada pauza je mogla iznositi najvise
ed 1,5 — 2 asa.®®)

Citav zivot radnika pretvorio se, pos-
tepeno, najprije u Engleskoj, a potom 1 u
drugim zemljama, u radno vrijeme za pro-
izvodnju vidka vrijednosti.

Kako istice F. Engels, nije bilo neobié-
no niti rijetko da radnici rade u fabrikama
po 30-40 Casova neprekidno, spavajuc¢i sve-
ga nekoliko d¢asova,”’) a tako je bilo uobi-
¢ajno i da radnici u jamama rade u smje-
nama po 24 pa i 36 c¢asova, bez prekida,
uzimajuéi hranu na poslu. Marx navodi da
se nailazi na radni dan od po 14, 16, pa i
18 ¢asova dnevno.®)

Najamnine, koje po zakonima kapitali-
sticke proizvodnje uvijek sadrze tenden-
ciju stalnog ograni¢avanja i snizavanja, bile
su toliko niske da radnici nisu mogli da
obezbijede svojim porodicama ¢ak ni naj-
nuznija sredstva za Zivot. Ovakvo stanje
ekonomski je uzrokovalo masovno zaposlja-

27) Ernst Michanek i dr Ingvar Ohlsson: Ver-
kilrzunog der Arbeitsrei (uterediningen am
kortare arbetstid), sehwedisehe Untersuch-
ung Gottingen, 1958, sir. 48.

28) Isti izvor davodi i drugi primjer uredenja
radnog vremena iz predindustrijskog peri-
oda, nalog Stokholmskog suda iz 1750. g.
prema kome je tekstilnom radniku narede-
no da ima da mu poc¢ne radno vrijeme u
5 ¢as. ujutro i traje do 9 ¢as. navece ili u
irajanju od 16 casova.
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vanje djece i Zena. Zenska i dje¢ija radaa
snaga bila je jeftina, a njihocvo mazovno
uposljavanje dovodilo je do otpustanja rad-
nika i daljeg sniZavanja najamuine’!) Raz-
voj industrije 8iri polje zapo$ljavanja dje-
ce koja su mogla obavljati mnoge poslove
cdraslih radnika, uz znatno nizu najamni-
nu. Redovno i obavezno Skolovanje nije ni
postojalo, a kad je zakonski uvedeno nije
se provodilo, jer su zakoni neimastine i gla-
di za profitom bili jadi. Djeca su bila izlo-
Zena strahovitoj eksploataciji. Radila su 12-
-16 Casova dnevno, u zagu$ljivim prostori-
jama, ¢ime je njihov normalni razvoj pra-
kidan teSkim radom ve¢ od osme godine zi-
vota.?) :

Pocetkom 19. vijeka u Engleskoj je ma-
sovno koristen djediji rad.*) Sliéno se do-
godilo i u SAD, Francuskoj i Njemackoj. U
svojoj knjizi Knezynski navedi da su uslo-
vi zivota osudenih lica bili bolji od usleva
slobodnih, ali gladnih radnika.**y U SAD, ka-
ko to pise Ostin,®) radnu snagu jedne cd
prvih ameri¢kih fabrika predstavijalo je 9
djetaka ispod 12 godina. Deset godina kas-
nije (1901.), ista fabrika upo3ljavala je pre-
ko 100 djece izmedu Sest i deset godina.
Godine 1820. polovinu fabri¢kih radnika
SAD sadinjavala su djeca od 9 i 10 godina,
koja su radila prosjeéno po 13 dasova dnev-
no. Rad je trajao cd 5 Casova izjutra do 8
navede, za nadnicu od 2-2-5 dolara nedelj-
no.

Navedeni podaci ilustruju jedno opste
stanje uslova rada kakvi su odgovarali ne
samo niZem stepenu razvijenosti proizvod-
nih snaga, ve¢ i pohlepi mlade burZoazije
za viskom vrijednosti — tom polugom po-

29) F. Engels: »Polozaj radniéke klase u Engle-
skoj«, citirano izdanje, tom. 4, str. 222

30) K. Marx: op. cit. str. 208.

31) Kakve je razmjere ovo poprimilo pokazuje
i primjer kojeg navodi F. Engels: U qules—
koj tekstilnoj industriji, tada najrazvijeni-
joj u svijetu, 1839. godine bilo je zaposleno
svega 23% radnika starijih od 18 godina,
gto znad¢i da je u tekstilnoj grani bilo vise
od 3/4 zaposlene omladine i djece, ¢iji ra-
dni dan je trajao do 18 casova.

32) F, Dubief navodi primjere iz anketa koje
su provodene u Engleskoj i Francuskoj:
Jedna Zena izjavila je anketaru slijedece:
»Moja djeca rade 16 ¢asova dnevno, sa mu-
kom ih probudim izjutra. Ponekad sam
prinudena da ih tudem da bi ih probudila
Dode mi da pladem kada to uéinim.«
Fernand Dibief: A travers la législation du
Travail, Paris, 1905, str. 21
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moc¢u koje je sve uspjednije istiskivala feu-
dalnc svetovno | duhovno plemstvo sa priv-
redne, pa 1 politicke drustvene scene.

Teski uslovi rada i neogranitena eksplo-
atacija radnika i djece u 18.1 19. vijeku, ta-
kode, potvrduju prirodu unutradnjih zakoni-
tosti kapitalistid¢ke proizvcdnje, &iji je cilj i
svrha, kako to istidke Marx, profit, a ne pro-
izvodnja za potrebe »drustveno razvijenih
ljudi«.

Zahvaljujuéi tom profitu kapital peste-
pero, ali sigurno, predire sve vise izvan gra-
nica privredne sfere i sve uspje$nije se do-
kazuje 1 kao politicki faktor. Preko &zhov-
skih i esnafskih udruZenja, hanzeatskih sa-
veza, kao svojedobno prvenstveas privai-
nih i struénih udruzenja, on relativno brzo
osvaja gradske pcliticke organe, a potcm 1
regionalne, postojeéi faktor koji je bitno
uticao na formiranje javae politike — na-
ravno u svoju vlastitu korist. Usmjerava-
juét snagu drzavne prinude u njemu najpo-
voljnijim praveima, kapital je uspio obez-
bijediti ne samo dovoljnu ponudu jeftine
radne snage®), veé¢ i zakonsko sankcioni-
ranje najduzeg moguéeg radnog vremena.”)

Cak i onda kada je bivao prisiljen na
ustanke, kapital je nalazio nalina da preko
drzavne madinerije do maksimalnih grani-
ca, koristeéi se svim sredstvima, izdejstvu-
je Sto vi8i stepen ostvarivanja svojih inte-
resa.’®)

Priroda drZavnih mjera kapitalisticke
drzave uvijek je bila usmjerena u pravcu
postizanja klasnih ciljeva kapitala.

S obzirom da je »tek pofinjao svoj Zi-
vot«, i da u tom periodu nije bio u stanju

33) Marx piSe da je Vilijamu Vudu bilo 7 go-
dina i 10 mjeseci kada je poceo da radi.
Na posao polazi u 6 sati izjutra, a sa pos-
la se vraca u 9 navecCe. Neki drugi djecak,
kada mu je bilo 9 godina, radio je po 3 dva-
naestoc¢asovne smjene uzastopice, a u uzrastu
od 10 godina uzastopice 2 dana i 2 nodéi.
U fabrikama svile u Engleskoj, u prvoj po-
lovini 19 vijeka, zapos§ljavana su tako mala
djeca, da su, radi obavljanja posla, mora-
la biti podizana na stolice, U manufakturi
Sibica u Engleskoj, 1833. godine po polo-
vinu zaposlenih sadinjavala su djeca ispod
13 godina starosti i omladina ispod 18 go-
dina.

K. Marx: op. cit. str. 184-185, 197, 205. i 209,

34) Knezynski: A short history of labour condi-
tions, volume one Graete Britain 1975. to
tue present day, volume three Germany 1800,
to the present day, London 1945, str. 100.

35) Elein Ostin: Kratka istorija radni¢kog pok-
reta u SAD (1876-1949), Beograd, 1954, str.
38-39,
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da samo silom svoje ekonomske snage osi-
gura dovoljne koli¢ine viska rada, kapital
je bio prinuden da za to trazi pomod cd
drZzavne vlasti.

Ona mu je tu pomoé i pruzila, pa je
radni dan propisima produZavala do mak-
simalnih granica, tako da je on veoma ¢esto
trajao I do 18 dasova. Prakiitno, svo raspo-
loZivo vrijeme, osim onog potrebnog za za-
dovoljavanje elementarnili biolosko-fiziolos-
kih potreba radnika, pripadalo je radnom
procesu u kome je oplodavan kapital. Tak-
vo iskori$¢avanje radne snage u skoro neo-
grani¢enom radnom vremenu, bez obzira
8to je ove bilo napretek, veoma brzo do-
velo je cijelo kapitalistidko drudtvo na sa-
me granice socijalnog ambisa.

Naime, tendencija stalnog produZavanja
radnog dana imala je takav obim da je za-
prijetila i samoj kapitalistidkoj proizvodnji.
Smanjivanje radnog vijeka, brzo propada-
nje radne i zdravstvene sposobnosti radne
snage, neprekidno poveéanje madterijalne bi-
jede zbog beskonadno dugog rada i ocaj-
nih uslova rada i Zivota, depopulacija sta-
novnistva, poraZavajuéi uslovi odgoja rad-
nickog podmlatka — sve je to zaprijetilo i
samoj kapitalisti¢koj reprodukeciji.

Kapitalu je, zbog ugroZene biolodke re-
produkeije stanovni$tva, prijetila opasnost
od opadanja ponude sposobnosti i zdrave
radne snage na trzidtu rada, a drZavi da
ostane bez sposobnih vojnika.

Uz to, za napredak proizvodnih snaga
i stabilnost kapitalistiékih proizvodnih od-
nosa nije od manjeg znadaja bio jo§ jedan
aspekt. To je Skolovanje podmlatka, njegovo
spremanje za sloZenije zadatke u proizvod-

36) Primjera radi, navedimo zakonodavnu ak-
fiviiost engleslkog !_l:r3|i_]l:|'l?‘.t:[llr‘i::]'til['lhrl_" par-
lamenta  koji  brojnim  zakonima uspijeva
ne samo da zhacéajnije poveca broj velikih
poljoprivrednih  posjeda (1 tako  omogudi
I;;l[_)il.:lliznm da zakoraci u  poljoprivreduy)
ved da istovremeno i desetine hiljiada se
Haka — dojuterasnjih korisnika tog zem-
1jista — pretvori u siromahe | heskuénike
— idealne Zrtve kapitala na sve brojnijim
berzama rada.

37) qu produzavanje je vrieno radnic¢kim sta-
tutlma. (»Statute of Labourers«), koji su
propisivali neograni¢en radni dan. Prvi sta-
tut donesen je u Engleskoj 1349. godine.
Statuti su zvaniéno ukinuti zakonom, 1813.
godine,

38) Tako je Engleski parlament, u periodu od
1802-1833. godine donio 5 zakona o radu ali
je, kako to piSe Marx, taj isti parlament
bio »toliko prepreden da nije odobrio ni
pare za njihovo prinudno izvriavanje«,
K. Marx: op. cit. str. 250.

nji. Usavrsavanje znanja koje je industrij-
ska revolucija sve vije zahtijevala nije se
moglo ograniditi samo na osnovno obrazo-
vanje podmlatka, nego se moralo postepeno
prosiriti i na sve ostale kategorije radnika.
Ukratko, obrazovanje se, u interesu kapi-
tala, povedalo 1 &irilo, §to je zahtijevalo, po-
red kasnijeg ukljuéivanja u proces proiz-
vodnje, i skradivanje radnog vremena, na-
ravno najprije za djecu i omladinu. Ovi ele-
menti, zajedno s vremenom naraslim pro-
izvodnim snagama, poveaénom produktiv-
noSc¢u i pritiskom radnidke klase, doveli su,
koncem 18. stoljeéa, do korigovanja stavova
o radnom vremenu. Umjesto nasilnog pro-
duZavanja radnog dana postepeno se pre-
lazi na njegovo ogranidavanje, a potom i
skracivanje.®)

Promjena stavova o duzini
radnog vremena

Za razliku od prve faze razvoja kapita-
lizma — faze prvebitne akumulacije kapi-
tala — koju, kao $to smo vidjeli, karakte-
riSe ekstenzivno produzavanje radnog vre-
mena sredstvima ekonomske i politicke
(drzavne) prinude, narednu fazu razvoja od-
likuju promjena stavova o duzini radnog
vremena, i to u praveu najprije njegovog
ograni¢avanja, a potom i postepenog skra-
¢enja njegovog trajanja.

Ova promjena omogucéena je, s jedne
strane, rezultatima izvrSene industrijske re-
volucije i na njenim osnovama poveéancm
produktivnoséu rada, a s druge strane je
rezultat strateskog interesa kapitalisticke
drzave da saduva bioloSku osnovu popula-
cije, kao wosnovnog wobjekta eksploatacije,
kao i razvoja radni¢kog pokreta koji je do
ove faze preSao put od primitivnog bunta
do organizovane radni¢ke partije s jasno
definisanim politi¢kim programom.

39) Prvi zakonski_ akt koji prinudno ogranica-
va radno vrijeme u Engleskoj, regulifuéi
zdravstvenu i duhovnu zagtitu udenika i
drugih lica, zaposlenih u predionicama i
tkac¢nicama pamuka i drugim fabrikama,
koji datlwya od 1782. godine (Act for the
Preservation of the Health and Moral of

/\|)!_J.“1-'!I|i.t't'.t. :]l]:l ||'||'1L-'1' l!H'l['llu]\,'{_f(I i|'| cotton
and other Mills). Ovaj zakon u parlamentu
branio je slavni istoricar Maculay, a bio je,
kako se navodi 0 studije Medunarodnog
Liroa rada, donijet zbog udestalih epidemi-
Ja, velikog umiranja djece i fiziékog pro-
padanja podmlatka, izazvanog uslovima ra-

da 1 zivota u fabri¢kim internatima.
Vidi La reglementation du travail des en-
fants et jannes gens (etuds et docements,
no 3, Geneve, 1935)).
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U ovom poglavlju ukratko ¢emo se os-
vrnuti na svaki od navedenih uslova — fak-
tora — koji su doveli do promjene stavova
radnom vremenu, kao i na ulogu kapitalis-
ticke drzave u tim procesima.

Razvoj proizvodnih snaga, kao rezultat
industrijske revolucije bila je ona materi-
jalna pretpostavka koja je primarno utje-
cala na revidiranje stavova o radnom vre-
menu. Istorija promjena duZine radnog vre-
mena u prvom redu je istorija promjena u
razvoju proizvodnih snaga. Nerazvijenim
proizvodnim snagama odgovaralo je dugo,
a razvijenim osjetno kracée radno vrijeme.
Prezenlirajuéi naprijed osnovne elemente
Marxovog udenja o radnom vremenu, istak-
Ii smo od njega uolenu i konstatovanu za-
konitost o interakcijskoj wvezi izmedu ste-
pena razvijenosti proizvodnih snaga i du-
Zime radnog vremena, koja su u embrional-
nom stadiju razvoja kapitalizma manifestu-
je stvaranjem apsolutnog, a u fazi razvije-
nijeg kapitalizma stvaranjem relativnog vis-
ka vrijednosti. U prilog ovome govori 1 &i-
njenica da su se promjene u duzini radnog
dana u Engleskoj — zemlji najranijeg raz-
voja kapitalistiCkog naéina proizvodnje —
kretale, uglavnom, na talasima tehni¢ko-
-tehnologke revolucije.

Precbrazaj Engleske iz agrarne u in-
dustrijsku zemlju pogeo je u 18. stoljeéu.
Taj preobraZaj, istina, u pofetku je jadva
primjetan, ali je prisutan na S§irockom pri-
vrednom podrudju, ukljudujuéi i poljopri-
vredu. Agrarna revolucija, koja se odvijala
u drugoj pelovini 18. stoljeéa, bila je sas-
tavni dio Sirih socijalno-ekonomskih proce-
sa. Uveden je plodored, nov naZin upotre-
be gnojiva, uvecan fond korisnog i obradi-
vog zemljista, poboljsavaju se metodi oda-
bira i uzgaja stoka. Veliki posjedi isuvise
su jaka konkurencija za sitne ps-lednivo,
da bi oiv to mogli izdrZati. Jedan po jodan,
stotina po stotina, hiljada po hiljada, na-
pustaju oni ovu bezizglednu utakmicu i pod
nepodnosljivim, organizovanim pritiskom po-
stoju radna snaga na berzama koje ni¢u 3i-
rom Engleske.

U drugoj polovini 18. vijeka jade podi-
nju da se osjecaju promjene i u manufak-
turl. Umjesto dotle preovladavajuéeg rada
radnika po njihovim kuéama, nastaju cen-
tralizovane radionice koje omoguéavaju
znatne uStede u pripremi proizvodnje, op-
skrbi sirovinama, kori$¢enju alata i oruda
za rad i brojnim indirektnim troskovima
proizvodnje. Veoma brzo iri se novi Kejov
pronalazak — leteéi tkadki ¢unak, a svoje
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mjesto zauzima i prva masina za predenje,
¢uvena »the Spinning Jenny«.

Godine 1765. Vat je izumio parnu ma-
$inu. Pojava te masine, i masina uopste,
postepeno utire put razvoju masinske indu-
strije, koja ovladava manjim granama i ob-
lastima, 3ire¢i materijalnu osnovu proizvod-
nje i pedjele rada. Marx isti¢e da industri-
ja nastaje kada se u procesu proizvodnje
rucni alati zamjenjuju masinama radilica-
ma, kada se sve savrienije 1 efikasnije ma-
§ine proizvode masinama.

U metalurgiji se drveni ugalj kod tcp-
ljenja Zeljeza zamjenjuje kamenim ugljem.
Sve Zivlja proizvodna aktivnost zahtijeva i
sve bolju i razgramatiju mreZzu sackralaj-
nica, tako da se novi drumovi grade §ircm
novih industrijskih podruc¢ja Engleske. Upo-
redo sa drumskim razvija se i vodeni sao-
braéaj, narocito pcslije spajanja kanalom
Mancestera i luke Liverpul. Sve ncve i no-
ve stotine milja plovnih kanala, kao i sve
brojniji trgovacéki prostori, locirani sve do
Amerike, dovode do nevjerovatnog uvela-
nja brodskih kapaciteta.

Osamnaesti vijek, a to se jo$ intenziv-
nije nastavlja u 19. vijeku, karakterie i
brz razvoj nauke; poznavanje prirode i nje-
nith zakonitosti dobiva svoj naudni oblik.
Na otkriéu zakona gravitacije postavljaju
se naulni temelji astronomije; otkriéem
razlaganja svjetla stvara se nauéna optika;
na podruc¢ju matematike i otkrivanju pri-
rode sile oblikuje se nauka o mehanici. Fi-
zika, takoder, poprima nauéni karakter; ge-
ografija se, novim teorijama, uzdize do na-
uke. Osamnaesti wijek je, kako to istice
Engels, »sakupio rezultate dcsadasnje isto-
rije, rezultate koji su se do tada pojavljiva-
li samo pojedinadéno i u obliku slucajno-
sti«.*) Nauka, oslonjena na filozofski mate-
rijalizam i praksu, dala je $iroke podstica-
je razvoju proizvodnih snaga i socijalnim
promjenama. ]

Vrijeme koje obi¢no nazivamo p erio-
odom industrijske revolucije u istoriji eko-
nomskog razvoja omedeno je godinama
1760-1815. Kao ogroman talas, kao nezaus-
tavljiva plima, preplavilo je to vrijeme i
Englesku i Evropu, a potom 1 ¢itav swvijet,
donoseéi sa sobom ne samo nove tehnolodke
postupke, veé i nove socijalne potrebe i pro-
mjene,. -

Novostvorenim snagama koje se razvi-
jaju potrebna je hrana, novo zaposlenje sta-
novni$tva, one donose sa sobom nove us-
love zZivota, nove potrebe. Fabricka proiz-
vodnja sniZava cijene proizvoda, $iri tris-
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te, uslovljava novu proizvodnju, veéi izvoz,
podsti¢e razvoj transporta, izgradnju novih
komunikacija, Sire koriStenje prirodnih re-
sursa i uvecanje nacionalnog bogatstva, ali
djeluje i na socijalno tkivo drustva.’) Sa
razvojem materijalne baze rada odvija se
intenzivno i socijalna revolucija, koja je za-
hvatila sve oblasti ljudskog znanja, rada i
drudtvenih odnosa.

Porast produktivnosti rada, kao izraz
porasta razmjene izmedu ¢ovjeka i prirode,
zahvaljujuéi sve savrienijim sredstvima ra-
da, novoj tehnologiji, ljudskom znanju i is-
kustvu, viSe je nego evidentan. Zivi rad je
postojao sve produktivniji, njegova manja
koli¢ina pokretala je i oplodavala sve veéu
masu kapitala. Nova otkri¢a u tehnici i teh-
nologiji uti¢u i na promjenu organizacije
rada i proizvodnje. Industrijski nadin proiz-
vodnje, pogotovo ubrzan razvitak krupne
masinske industrije, dovodi do dalje podjele

rada, porasta produktivnosti i takvih pro-

mjena u proizvodnji u kojoj se stalno po-
vetava uceSée opredmeéenog, a smanjuje
uceSce Zivog rada u jedinici proizvoda.

Industrijska revolucija omogudéava takav
porast proizvodnje pomocéu masina da je —
pise Engels — »sada osmogodisdnje dijete
izradivalo viSe nego ranije dvadeset odras-
lih mudkaraca, $to stotina hiljada fabrid-
kih radnika, od kojih su polovica djece i
viSe od polovine Zenskog pola, obavljaju rad
za 150 miliona ljudi«.*) Ovaj poéetni prev-
rat u proizvodnji odnosi se samo na c¢etiri
grane (preradu pamuka, lana, svile i lon-
darstvo) ,a kasnije se Siri i na druge proiz-
vodne sektore. Navedeni primjer najbolje
govori $ta znadéi napredak proizvodnih sna-

40) F. Engels: »Polozaj Engleske«, citirano izda
nje, tom 4. str. 72.

41) Govoreé¢i o razvitku proizvodnih snaga u
Engleskoj, Engels pie: ».., Revolucionisanje
engleske industrije je osnova svih savreme-
nih. engleskih odnosa, pogonska sila cijelog
socijalnog pokreta. Njegova posljedica je bi-
lo... uzdizanje materijalnog interesa do vla-
sti nad ¢ovjekom. Taj interes se domogao
novostvorenih industrijskih sila i iskorista-
vao ih_ u svoje svrhe; ove sile, koje po pra-
vu pripadaju cijelom ¢Eovjedanstvu, postale
su djelovanjem privatne svojine monopol
malog broja bogatih kapitalista sredstvo za
porobljavanje masa. Trgovina je zahvatila
industriju i time postala svemoéna, postala
je veza ¢ovjedanstva; sav se liéni i nacional-
ni saobradaj utapao u trgovinski saobracaj
i 8to je isto, svojina, stvar, postala je gos-
podar svijeta«.

F. Engels: op. cit, str, 84,

ga koji kuéni rad zamjenjuje zajednickim
radom u velikim halama, kada se rudni rad
zamjenjuje pogonskom snagom pare i ra-
dom masina.

Porast produktivnosti rada i konkuren-
cija uticali su na ubrzavanje zamjene sred-
stava za rad (skraéivanje amortizacionog vi-
jeka) i na relativno smanjivanje investicija
za nova proizvodna sredstva. Tehnic¢ki prog-
res ne djeluje samo na &irenje proizvodnje
roba, ma proporcionalno opadanje investici-
ja za nova sredstva, nego i na predmete ra-
da, tako $to se smanjuje upotreba i pove-
¢ava iskori§éenost pojedinih sirovina, uvodi
zamjena prirodnih sirovina umjetnim i sl

Razvoj proizvodnih snaga djeluje i na
mijenjanje strukture radne snage. Sto su
proizvodne snage viSe napredovale, a nau-
ka wiSe postajala faktorovog napretka, nas-
tajala je i veéa potreba za inZenjerima, teh-
ni¢arima, ekonomistima i svim drugim spe-
cijalistima. Nauka, u ovom pogledu, nije
unosila promjene samo u materijalnu pro-
izvodnju, nego i u sve druge oblasti i dje-
latnosti drus$tvenog rada.

Sav ovaj napredak skraéuje vrijeme za
proizvodnju vrijednosti radne snage, ali, is-
tovremeno, zaoS$trava i suprotnosti izmedu
rada i kapitala. Te suprotnosti veé su, po-
naSanjem kapitala u dotadasSnjim fazama
razvoja, zategle nit klasnih odnosa do opas-
nih razmjera.

Za razliku od industrijske revolucije
i  porasta produktivnosti, kao faktora koji
su omogudili promjenu ranijih stavova o
trajanju radnog vremena, ostala dva faktora
imala su karakter imperativa kome je ka-
pital morao odgovoriti u svom vlastitom
interesu, a to su:

UgroZavanje bioloske osnove drustva i
reprodukecije radne snage, o &jim smo uzro-
cima i socijalno-politi¢kim korjenima veé
govorili u prethodnom poglavlju, pokazalo
se kao posljedica koja je u sustini imanen-
tna zakonima i logici privatnog vlasnitva
nad sredstvima za proizvodnju, odnosno ka-
pitalistickih  produktivnih odnosa. Dugo
radno vrijeme, njegovo stalno produZivanje,
masovno zapoSljavanje djece, tedki uslovi
rada, postepeno su ugrozavati biolosku rep-
rodukciju stanovni$tva i samu osnovu ka-
pitalisti¢kog naédina proizvodnje. Sustina za-
kona odnosno ponaSanja kapitala primjere-
na je uvijek strateSkom interesu kapitala.
Taj interes, u ovoj fazi, nalagao je ne samo
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otklanjanje tih posljedica, ve¢ i smirivanje
klasne napetosti i klasnih antagonizama ko-
ji su se, u raznim oblicima, javljali i raz-
vijali paralelno sa pogorsanjem uslova ra-
da, jatanjem kapitalisti¢kih drustvenih od-
nosa.

Postepeno crganizovanje i idejno sazri-
jevanje radnicke klase Dbilo je posljedica
masovne eksproprijacije u vrijeme prvobitne
akumulacije kapitala, s jedne strane, i sve
surovije eksploatacije, karakteristiCne za po-
getnu 1 kasniju etapu razvoja kapitalizma,
s druge strane. ViSe nego te$ki uslovi Zivo-
ta i besprimjerna eksploatacija izazivaju ot-
por, medutim, nije u svim svojim fazama
bio podjednako organizovan i drustveno ute-
meljen. U pocetku, borba najamnih radni-
ka, ¢iji broj raste paralelno s razvojem ka-
pitalisti¢kog nadina proizvodnje, u pocetku
je stihijska, sposobna i neorganizovana, vi-
ge cdgovor na pojedinaine mjere konkrei-
nog kapitaliste, nego organizovani oblik dje-
lovanja protiv drustvenih uslova.*) Prak-
titno, moZe se red da u ovom periodu bor-
be radnidke klase jo§ uvijek ne postoji or-
ganizovani radni¢ki pokret u modernom
smislu te rijedi. Medutim, uodljivo je da
broj ovih spontanih pobuna ubrzano raste
s jadanjem i razvojem kapitalizma.*)

Sporadi¢ni oblici otpora uskoro preras-
taju u nove, organizovanije cblike, iako jos
uvijek bez évricée politicke i idejne platfor-
me.”) Primjer te transformacije vidimo u
Judsitidkom pokretu koji je bio dobro or-
ganizovan, ali i pored toga nije mogao da
raduna bilo s kakvim uspjehom, poSto je,
po svojoj biti, predstavijao upravo izraz nis-
kog stepena tek stasale klase koja jos u i
jek u svojoj kaoleklivnoj svijesti nove me
ne, umjesto novih proizvodnih odnosa, vi-
di osnovnim uzro¢nikom vlastite bijede. Raz-
bijanja ma$ina i postrojenja daleko vise je
bilo akt ofajanja nego &n politicke borbe.

BurZoazija je, medutim, osjecala da je

43) To je ulicalo da se u radni¢koj borbi raz-
vije metod pojedinaéne osnove kapitalisti-
ma (ubistva, podmetanje pozara, podmeta-
nje eksploziva, i sl.).

44) Tako su, na primjer, 1738. godine u Engles-
koj tekstilni radnici opljac¢kali manufaktur-
ne gradove i tim naéinom iznudili obeca-
nje da ée im nadnice biti povecane. Te go-
dine i kod Bristola su izbili veliki nemiri,
izazvani gladu (»cornriots« — pobuna zbog
Aita),

45) Prvi organizovani otpori radpika javljaju
se krajem 18. i u prvoj polovini 19. vijeka.

54

otpor rada sve organizovaniji i bila je pri-
nudena na postepene ustupke. Radnidka ud-
ruzenja legalizuju se u Engleskoj 1824. go-
dine zakonom, ¢ime su radnici dobili pravo
slobodnog udruzivanja, §to im je ranije bi-
lo zabranjeno. Ovim se i zvani¢no priznaje
klasna podijeljenost, suprotnost izmedu bur-
zZoazije i proletarijata.

Radni¢ka udruzenja i njihovi savezi se
§ire i organizuju u svim privrednim grana-
ma. Njihov cilj je organizovano p.egova-
ranje o visini najamnine, radnom vreme-
nu i drugim uslovima rada., Iako su prema
temeljnim drustvenim uzrocima koji su pro-
izvodnih antagonistidke 'klasne odnose bili
nemoc¢ni, pa u skladu s tim doZivljavali niz
poraza, njihova uloga u organizovanju rad-
nika, podizanju njihove svijesti i organizo-
vanju otpora produZavanju radncg vreme-
na 1 neograniéenoj eksploataciji, te stva-
ranju uslova da se burzoazija prinudi na
ograni¢avanje radnog dana, bila je znacaj-
na.

Pored brojnih sitnijih ustupaka, aktiv-
nost ovih udruzenja i saveza radnika uslo-
vila je, zajedno s drugim faktorima koje
smo naprijed pomenuli, u prvoj polovini 19.
vijeka i donoSenje viSe zakona i njihovih
dopuna, kojim se ograni¢ava radni dan i
vodi akcija za uvodenje normalnog radnog
vremena.’)

Tako je radni¢ki pokret, uporedo sa
razvojem proizvodne snage rada, stopu po
stopu, napredovao u svojoj klasnoj borbi s
kapitalom -— borbi u kojoj je i sam posta-
jao rzeliji, organizovaniji i klasno svjesni-
ii.7)

Visi stepen svoga razvoja biljezi radnic-
ka klasa saznanjem o nedovoljnosti ispunja-
vanja njenih zahtjeva ukoliko se oni kre-
¢u isklju¢ivo u sferi ekonomskih ustupaka.
Tako se ovi zahtjevi sve ¢e$ée proZimaju

46) Zahtjev za dosljednu primjenu Zakona i
1833. godine, te za novim, deseto¢asovnim
radnim vremenom postaje lozinka fabrii¢kih
radnika u Engleskoj, a poslije 1838. godine
politi¢cka izborna parola njihovog ¢artisti¢-
kog pokreta.

47) Engles o tome kaZe slijedece:
»Ti §trajkovi su, istina, tek c¢arke predstra-
ze, a pokatkad i znatnije bitke; oni ne od-
luduju nista, ali su pouzdan dokaz da se
priblizava presudna bitka izmedu burZoazi-
je i proleterijata. Oni su ratna 8kola u ko-
joj se radnici pripremaju za veliku borbu
koja se vise ne moze izbjeéi«.
F. Engels: »PoloZaj radni¢ke klase u Engle-
skoj« ,citirani izvor, str, 274.

zahtjevima i pritiscima politidke prirode.
Naraslo je, naime, saznanje da ée radnidka

klasa modi da ima neku znadajmiju ulogu
u polititkom zivotu drustva fel lll‘DO‘hkO i
koliko, postane politiéki ¢nilae s kojim Via—
dajuée snage moraju rafunati, Tako dolazi

i do prvog u istoriji organizovanog pokre-
ta za politicka prava radnika — tzv. »Carti-
stitkog pokreta« (1837.). Trebalo je, dakle,
skoro stotinu godina da radnidka borba
prede put od sporadiénih erupcija ocaja,
mrznje do organizovanog pokreta uobli¢enog
u organizaciji koja ¢ée nagovijestiti novu
drustvenu i politicku snagu na istorijskoj
pozornici — radni¢ku klasu.

.On\o Sto je za predmet naseg intereso-
vanja posebno vazno predstavlja &injenica
da su u tom periodu zahtjevi radnika, po
Prayilu, bili skoncentrisani na pitanja pove-
¢anja najamnine i skradenja radnog vreme-
na. Ti zahtjevi, u kontekstu opste politicke
platforme s koje je nastupao radnidki pok-
ret, bie prisutni i u revolucionarnoj 1848.
godini, u kojoj je ustalasana radnidka klasa
ivz temelja zaljuljala skoro sve evropske dr-
zave.

Organizovana akcija prinudava kapital
na postepene ustupke, ne samo u sferi us-
lova rada, veé i u sferi drusdtvenih institu-
cija; radnidka klasa »dobija« pravo da se
organizuje u vlastite profesionalne politi¢ke
organizacije sindikata, pravo na organizova-
nje legalnih $trajkova, pravo glasa koje jej
omogucuje ukljudivanje u politidki Zivot, pri-
sustvo u parlamentu itd. U kojoj mjeri
radnicki pokret napreduje na putu od sin-
dikalnih zahtjeva do revolucionarnog klas-
nog ¢ina najbolje ilustruje Pariska komuna.

Takav razvoj radnickog pokreta i rad-
ni¢ke klase dao je Marxu osnovu za naud-
nu tezu da kapitalisti¢ki proizvodni odnosi
i burZoazija ne mogu postojati a da, isto-
vremeno, ne revolucioni$u proizvodne odno-
se 1 ne proizvode i svog »grobara« — pro-
leterijat, kao klasu koja ¢e, u protivrjeéno-
stima kapitalistickog nafina proizvodnje,
razviti klice propasti burZoaske klase i ele-
mente nastajanja novih, socijalistickih od-
nosa.*)

Sve su to faktori koji su uticali na po-
stepeno povedanje intervencije kapitalistid-

48) O drustvenom bicéu radnic¢ke klase Marx i
Engels kaZu slijedeée: »Od svih klasa koje
danas stoje naspram burzoazije samo je pro-
leterijat istinska revolucionarna klasa«.

K: Marx — F. Engels: »Manifest komuni-
sticke partije«, citirano izdanje, tom 7. str.
388.
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ke drZave u ogranicavanju duZine radnog
vremena. Priroda njenih zakona i drugih
mjera sasvim uodljivo je nosila pocetak pla-
snog interesa vlasnika sredstava za proizvo-
dnju.*) U drugoj fazi, medutim, pod utica-
jem naprijed nabrojanih faktora, ova uloga
podinje da se modifikuje, naravno vise u
formi, a djelimi¢no i u svojoj sudtini.
Rezultati industrijske revolucije tokom
18. vijeka i poveéanje produktivnosti rada
pretvaraju se, u okolnostima kapitalisticke
proizvodnje, u sredstva produzavanja umje-
sto skracenja radnog vremena. Naime, pora-
st proizvodnje snage druitvenog rada, koliko
god stvarao mogucénost za skradenje radnog
vremena, u uslovima kapitalistidkih odnosa
pojacava tendenciju kapitala za produzavanje
radnog vremena i poveéani interes za oplo-
dnju kapitala bez zastoja, §to stalno »podbada
glad« kapitala za wuveéavanjem profita.

Povecéanje konstantnog kapitala i njego-
va koncentracija pretpostavka je krupne
industrije i njenog razveja, a njen razvoj
pretpostavka je veée produktivnosti zivog
rada, koji u jadinici radnog vremena po-
kreée i oplodnjava veéi kapital. Da bi oplo-
dnja kapitala trajala sto duze, po mogucéno-
sti bez prestanka i1 zastoja, kapitalista je
motiviran za $to veéom proizvodnjom mase
profita i, saglasno tome, za $to duZzi radni
dan, za njegovo trajanje za vrijeme ¢itavih
24 dasa prirodnog dana. Masina, saglasno
unutrasnjoj zakonitosti kapitalisti¢kog naci-
na proizvodnje, u podetnom stadiju »rusi
sve moralne granice« radnog vremena, pa
se to najmoc¢nije sredstvo za povelanje pro-
duktivnosti i skraéenje radnog vremena,
kako pise K. Marx, pretvara u uslov ospo-
sobljavanja kapitala za puni zamah produ-
zavanja radnog vremena i podsticanje va-
mpirske gladi za viskom rada«)

49) Ovo je najbolje izrazio Engels: »Posto en-
gleski burzuj nalazi sebe u zakonu kao i u
svome bogu, on ga smatra svetim, te radi
toga Zandarmska palica, koja je u stvari
njegova sopstvena palica, ima za njega ¢u-
dotvorno umirujuéu moé. Ali za radnike
ona tu mo¢ nema. Radnik suvie dobro zna
i suviSe je Cesto iskusio da je zakon bié ko-
ji burZzuj za njega ispleo, pa mu se stoga
ne obratéa ako ne mora«. (F, Engels: op.
cit. str. 276.).

50) K. Marx — op. cit. str. 238,
Medutim, te unutra$nje zakonitosti ka-

pitalistickog nadina proizvodnje sadrZe i
bitne protivrjeénosti - veé pomenute fak-
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tore amtagonizirane kapitalu, ¢ija se siiaga

-1

iskazuje parale’no sa razvojem samo ka-
pitalistickog sistema. Upravo zbog snape i
rastuceg uticaja suprolnosti, tendencije nji-
hovog daljeg razvoja i njilove ]'}:—:sn-ul:n:i Po
sam  kapitalisticki  sistem, Lkapitalistitka

drzava bila je prinudena da usmjeri pravac
svoje akeije ka revidiranju stavova o veli-
¢ini, odncsno trajanju radnog vremena.

Na prvi pogled moglo bi se konstatovati
da je kapitalizam prinuden na korak koji je
u suprotnosti sa zakonom proizvodnje viska
vrijednosti i protivrjetan samoj njegovoj
prirodi, te da ga, stoga, i neée moéi ostvariti.

Ovakav »saltomortale« zaista i nije bio
u stanju da izvede *pojedinadni kapitalista,
jer je on motivisan 3$to veéom oplodnjom
svog kapitala i prisvajanjem $to veée mase
profita, pa time zainteresovan i za maksi-
malno produZenje i radnog i pogonskog
vremena. To je mogla izvesti samo kapita-
listicka drZzava, i to tek onda kada su pro-
izvodne snage dostigle viSi stepen razvije-
nosti i kada su klasna previranja i drustveni
antagonizmi dostizali tadku preko koje su
mogli prerasti samo u sukob s vladajuéim
drudtvenim sistermom.

Zbog toga se pravac prinude kapitalist-
itke drzave, regulisanju radnog vremena
poslije dugog perioda produZavanja, podinje
okretati u smjeru ogranicavanja i postepe-
nog skrad¢ivanja radnog vremena. Do ove
promjene, dakle, ne dolazi zbog sentiment-
alnosti kapitalista i njihove drZzave prema
teSkim uslovima rada i Zivota radnidke kla-
se, niti je to bio izraz spremnosti na odri-
canje od eksploatacije na rac¢un smanjivanja
mase profita. Tako pojedinaénom kapitali-
sti odredeni zakoni i nisu odgovarali, gle-
dajuéi sa stanovnistva njegovog li¢nog
interesa, oni su ipak, sa stanovni$tva uku-
pnog klasnog interesa kapitala, izrazawvali
njegovu volju i1 obezbjedivali njegovu moc
i interes.

I za ovaj istorijski evolutivni proces, kao
i za onaj prethodni, pise Marx, karakteri-
stitna je spoljna intervencija drzavne vlasti.
Ona je izrazivala isti klasni interes kapitala,
samo $to po formi izraZzavanja tog interesa
dobijamo privid protivrjeénog postupanja
i promjenu njenog sustinskog odnosa prema
duzini radnog vremena.

Tako na prvi pogled protivredan, ovaj
preokret je bio u skladu s osnovnom logikom
i interesom kapitalistidkog nadina proizvo-
dnje. Naime, pri viem nivou razvijenosti
proizvodnih snaga iznadeni su drugi, efika-
sniji naéini koriSéenja radnog vremena. To

o6

je bilo moguée ukoliko se u kracem radnom
vremenu ne samo kompenziraju sgubici«
nastali uvodenjem postepenog normalnog
radnog vremena nego i, Uz pomo¢ masina
i organizacije rada, »iscijedi« jo§ vige vigka
rada. Time je kapital i dalje obezbjedivao
vedi profit, ¢ak po veéim stopama od ranijih,
uz istovremeno ocuvanje bioloske ocmove
nacije - koja ¢e opet sluziti samo za to da
radi 1 ratuje u interesu kapitala-kao i uz
smanjenje socijalnih napetosti i kriznih si-
tuacija. Trpeza kapitalistickog drustva po-
stala je bogatija pa je, u interesu njegove
vladajuée klase, valjalo baciti koju mrvicu
vise onim koji su svakim danom postajali
sve siromasniji, time opasniji po drustvo.

Prvi ekonomski i dru$tveni podsticaji u
pravcu ograni¢avanja i skrac¢ivanja radnog
vremena javili su se u majrazvijenijoj ka-
pitalistickoj drZzavi u to doba, Engleskoj, na
pocetku 19. vijeka, jer su se tu i tada naj-
prije za to stvorili objektivni, materijalni
i dru$tveni uslovi, Ogranidavanje radnog
vremena, a zatim i postepeno skraéivanje
radnog vremena, najprije se uvodi za djecu
odredenog uzrasta i omladinu, zatim za Zene,
a kasnije i za sve druge kategorije zaposle-
nih.

Primjerom Engleske, tokom 19. vijeka,
poéi ¢e kasnije iz istih razloga, sve kapita-
listicke zemlje, bez obzira na mnoge njihove
ekonomske, drustvene, socijalne i klasne
sepcifitnosti, ¢ime je potvrdivana od Marxa
uocena i definisana zakonitost da je skra-
¢enje radnog vremena objektivno uslovlje-
no razvojem proizvodnih snaga, rezultatima
klasne borbe i nuznoséu da se za reproduk-
ciju rada obezbijedi dovoljno sposobne radne
snage.

Zakonsko ogranifavanje
radnog vremena

. Proces ogranicavanija i postepenog skra-
¢ivanja radnog vremena, zapodet u razvije-
noj fazi razvoja kapitalistidkih drustava, ¢i-
je lkarakteristike smo naveli u prethodnom
poglavlju, najlakse i najpouzdanije moZemo
pratiti slijedeéi proces normativnog urediva-
nja ovog pitanja, ne Zaboravljajuéi, narav-
no, istorijske ¢injenice da se zakonske nor-
me u prvoj fazi fabritkog zakonodavstva,
zbog otpora kapitala, dugo vremena nisu
ozivotvorile u cjelosti i da su Cesto ostajale
mrtvo slovo na papiru.

Normativno regulisanje pitanja vezanih
za problematiku radnog vremena najprije
je zafeto na nacionalnom planu, u Engles-
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koj, tada najrazvijenijoj industrijskoj zem-
1ji, da bi slijedeéi procese medunarodncz
povezivanja i integracije kapitala, dobilo
vremenom i dimenziju internacionalizacije,
kako u pristupu tako iu oblicima rjesenja i
organa koji su ta rjeSenja utvrdivali. Takav
razvo] opredjeljuje i tok naseg daljeg izlaga-
nja.

Regulisanje na nacionalnom planu

Prvi zakon kojim se prinudno ogranida-
va radno vrijeme, donesen je u Engleskoj,
1782. godine; iako znadajan oznadio je sk-
roman podetak u oblikovanjui §irenju rad-
nickog zakonodavstva, ne samo u Engleskoj
nego i u drugim zemljama.”!) Tako skroman
po znacaju 1 po domasaju, ovaj zakon nai-
Sao je, ipak, na Zestok otpor fabrikanata.

Od 1802—1833. godine parlament je do-
nio 5 zakona o radu, ali oni, zbog otpora
poslodavaca i odnosa vlasti prema njihovoj
primjeni, ostaju mrtvo slovo na papiru, jer
su djeca i druga mlada lica, sve do 1833.
godine, radila po 15 i viSe ¢asova, u noénim
smjenama. Tek od te godine, kako kaZze Ma-
rx, poc¢inje u modernoj industriij normalan
radni dan. Razvitak proizvodnih snaga i
budenje klasne svijesti ubrzava procces ogra-
nic¢avanja radnog vremena.

U ovome periodu javlja se isocijal-uto-
pisticki pokret, koji se zalaZe i vodi agita-
ciju za poboljSanje uslova rada. Istovreme-
ni on, kao ni oni donijeti 1825. i 1831. go-
ma, zbog sve teZih posljedica dugog radnog
vremena, dovodi do donoSenja drugog Zako-
na o zatiti djecijeg rada, 1819. godine, ali
ni on, kao ni oni dondjeti 1825. i 1831. go-
dine, zbog otpora kapitala, nije doveo do
bitnijeg poboljsavanja uslova rada, zagtite
zaposlenih i djece’?) Tek Zakon o fabrika-
ma, koji se odnosi na zaposlenu djecu i om-
ladinu ispod 18 godina u tvornicama tekstila,
vune i lana (usvojen 1833. godine) donosi
poboljsanje. Njime je utvrdeno da radno vri-
jeme podinje u 5,30 Casova ujutro, a zavr-
Sava se u 8,30 uvece. U ovim granicama od

51) Propisivao je da udéenici ispod 9 godina ne
smiju raditi duZe od 12 éasova dnevno, ne
racunajuéi u to vrijeme za objed, i da dje-
ca ne smiju raditi noéu, izmedu 9 ¢asova
uvece i 6 Casova izjutra. Ove zakonske od-
redbe odnosile su se samo na zaposlene u
tekstilnoj industriji i uéenike koji Zive u
fabri¢kim internatima.

52) Zakonom od 1819. godine zabranjuje se rad
djeci ispod 9 godina starosti. Radno vrijeme
za djecu normira se na 12 &éasova dnevno.

15 ¢ascva moZe se upcsliti svako mlado lice
(izmedu 13 i 18 godina) u ma koje doba da-
na, uz uslov da ne radi viSe od 12 casova
na damn, izuzev unarodito predvidenim slu-
¢ajevima.®)

Zakonodavei u podetku nisu ni pomislja-
I da diraju u slobodu kapitala, ili kako su
to nazivali »slobodu rada«, da u neograni-
¢enom vremenu eksploatiSe radnu snagu iz-
nad 18 godina starosti.

Ignorisanje, izigravanje 1 Zestok otpor
fabrikanata prema prvim zakonskim ograni-
¢enjima, obrazlagan »argumentima« da ce
u proizvodnji nastati teSke posljedice, iz-
raZzen je, izmedu ostalog, i primjenom tzv.
»relejnog sistema«, tj. smjenama u toku ra-
dnog vremena, ¢ime se »ponistavao ne samo
duh c¢itavog fabrickog zakona, nego 1 samo
slovo njegovo«’Y Sta vise, pod pritiskom
poslodavaca, parlament je bio prinuden na
ustupke, na primjer na snizavanje djecije
dobi sa 13 na 12 godina.

Pod uticajem povecane konfrontacije iz-
medu rada i kapitala, s jedne, i sukoba iz-
medu industrijske burZoazije i torijevaca,
zbog Zakona o Zitu, s druge strane, dolazi
do dopune Fabritkog zakona, 1844, godine.
Dopunama se zadti¢uje kategorija zaposlenih
Zena iznad 18 godina starosti. Zene su izje-
dnadene sa mladim licima; njihovo radmno
vrijeme ograniava se na 12 asova dnevno,
zabranjuje se da rade noéu. Ovo je ujedno
i pocetak ograni¢avanja radnog vremena za
cdrasla lica. Istim zakonom radno vrijeme
djece ispod 13 godina starosti svedeno je na
6,5 — 7 ¢asova.®) Preciznije regulisanje ra-
da djece i Zena uticalo je, u izvjesnoj mje‘r".i,
zbog prirode posla tj. neophodne kooperaci-
je rada odraslih, djece, mladih lica i Zena,
u zakonom obuhvaéenim sektorima, i na ra-

53) Zakon, takode, nareduje da svakom licu sa
ograni¢enim vremenom treba ostaviti za je-
lo najmanje 1/2 c¢asa, ZapoS§ljavanje djece
ispod 9 godina starosti se zabranjuje, a rad
djece od 9-13 godina starosti ograni¢ava se
na 8 casova dnevno. Noéni rad — izmedu
19,30 i 5,30 — zabranjuje se svim licima iz-
medu 9 i 18 godina.

54) K. Marx: op. cit. str. 252,

55) Da bi se sprijecile zloupotrebe, u ovom za-
konu se mnogo preciznije regulidu mnoge
obaveze: radno vrijeme djece i omladine,
javno oglasavanje poletka i zavrSetka rada,
pauze, vrijeme za objed i dr.
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dno vrijeme odraslih radnika — muskara-
ca.%)

I poslije dopune zakona, veliki broj mla-
dih radnika, u radionicama Engleske na ko-
je se on nije odnosio, nije bio za$ti¢en, pa
je Parlament, 1845. godine, izglasalo Zakon
o zaStiti djece u bojadisacnama i $tampari-
jama tekstila. Radnici su postavili nove us-
love —da se licima mladim od 18 godina
zabrani rad duZi od 10 ¢asova dnevno. En-
gleski parlament je izabrao svoj cdbor za
pracenje, ispitivanje i unapredenje fabric-
kog sistema, d¢iji izvjeStaji nisu mogli da
prikriju bezobzrinost fabrikanata i te$ke us-
love rada, §to je imalo za posljedicu dono-
Senje novog fabrickog zakona, 1847. godine.
Njegovim odredbama se skraéuje radno vri-
jeme licima od 13 — 18 godina starosti na
10 casova dnevno, od polovinel848. gcdine.
U sporu nastalom oko primjene ovog, kao
i svih ranijih zakona, pobijedili su poslo-
davei®"

Masovnom primjenom relejnog sistema
kapital produZzava i bez ogranidenja nasta-
vlja sa pojatanom eksploatacijom radwika,
§to izaziva njihov otpor i uévriéuje uvjerenje
da je Zakon o desetoasovnom vremenu bio
samo obi¢na podvala. Zbog toga su vlada i
brojni fabrikanti bili prinudeni da ponude
kompromis - dopunski fabritki zakon 1850.
godine. Prema njemu radni dan »mladih li-
ca 1 Zena« produzen je, za prvih pet dana u
nedjelji, od 10 na 10,5 ¢asova, a subotom je
ogranic¢en na 7,5 ¢asova. Rad se morac oba-
viti izmedu 6 ¢asova izjutra i 18 Casova uve-
Ce, sa odmorom od 1,5 ¢asa za objed. Ovim
zakonom, kako to piSe Marx, jednom za uv-
jek udinjen je kraj relejnom sistemu.®

Tako je, poslije Cetiri stotine godina pri-
nudnog produzavanja radnog vrernena, ra-
dni¢ka klasa Engleske uspjela da uveds 10-
c¢asovni radni dan. DonoSenje ovog Zakona
bilo je rezultat destignutog stepena razvije-
nosti  proizvednih snaga, ali i odredenog

56) Dr Sasa Duranovi¢ — Janda: »Zena u rad-
nom odnosu«, Zagreb, 1960. str, 17.

57) Presudom, koju je jegan od ¢etiri najvisa
suda u Engleskoj — »Court of Excheguerx
(vi8i finansijski sud) donio povodom jednog
spora, utvrdeno je da su fabrikanti, istina,
radili protiv smisla zakona, ali da je i on
sam sadrzavao mnoge nejasnoce i besmisli-
ce. Ovom presudom, kako to pise Engels,
bio je Zakon o desetofasovnom radnom da-
nu ukinut.

58) K. Marx: op. cit. str. 263
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nivoa zrelosti, klasne svijesti i organizova-
nosti proletarijata. %)

U drugoj polovini 19. vijeka, kao cdgovor
na razvitak krupne industrije, radnicka kla-
sa istupa jo$ odluinije i organizovanije. Ta-
kode, razvijala se i njena sindikalna organi-
zacija koja politidki organizuje radnike,
razvija njihovu klasnu svijest i sve cdluinije
postavlja zahtjeve za poboljsanje uslova rada.
Sve ovo, uz razvitak materijalnih snaga,
utice da se tokom 19. vijeka u Engleskoj
donosi viSe zakona kojim se regulisalo ogra-
ni¢avanje 1 skraéivanje radnog vremena i
poboljSavanje uslova rada u pojedinim obla-
stima. Taj proces se nije cdvijao istim tem-
pom, niti podjednako za sve kategorije
zaposlenih., Najprije je zahvatio grane sa
najrazvijenijom industrijom i najorganizo-
vanijom radnidkom klasom.

Poslije desetina zakona i mncgih Straj-
kova tokom 19. vijeka, u Engleskoj je, go-
dine 1919. usvojen zackn o 8-¢asovncm ra-
dnom danu za sve zaposlene. Tako js rad-
na nedelja ,za neSto preko 100 godina, vise
nego prepolovljena, odnosno skradéena od 90
— 100 na 48 casova nedeljno. Bio je to re-
zultat velikog napretka proizvednih snaga
i dugogodidnjz borbe izmedu rada i kapita-
la u Engleskoj.

Primjerom Engleske posle su kasnije, u
skladu sa razvojem svojih proizvodnih sna-
ga i drustvenih specifiénosti, 1 druge kapi-
talisticke zemlje.

Francuska prvi pokusaj u ovom praveu
¢ini tek 1813. godine, kada je dekretom og-
rani¢eno radno vrijeme u rudnicima, ali pro-
pisana zabrana nije provedena. Godine 1840.
donesen je prvi zakon o zastiti djece u ma-
nufakturama.®) Zakon se odnosio na manu-

59) K, Marx, u inauguralnoj adresi Medunarod-
nom radnickom udruZenju, kaze da taj Za-
kon nije bio samo veliki politicki uspjeh,
veé pobjeda principa; to je bio prvi put
da je »politi¢ka ekonomija burZoazije otvo-
reno podlegla politickoj ekonomiji radnié-
ke klase«. .
K. Marx — F. Engels: »Manifest komunisti-
¢ke partije«, str. 11

60) Ovaj zakon je donijet poslije ankete o sta-
nju radni¢ke klase u Francuskoj, kojom je
konstatovano da je radno vrijeme iznosilo
od 13 do 14, a ponegdje éak i 17 ¢&asova
dnevno, i to kako za djecu tako i za od-

rasle.
(Le Bureau international du travail et la
protection de lénfance — Revne internatio-

nale du travail, Geneve, 1921, str. 4.
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fakture, fabrike i radionice sa motornom sna-
gom i sve druge fabrike koje zaposljavaju
vise od 20 radnika.t)

Za vrijeme revolucije 1848. godine done-
sena je uredba sa zakonskom snagom, ko-
jom je u Parizu uveden 10-¢asovni, a u pro-
vincijama 1l-Casovni radni dan, ali je ub-
rzo ukinuta, pod pritiskom kapitala. U istoj
godini donesen je novi zakon kojim je u
svim fabrikama uvedeno 12-¢asovno radno
vrijeme. Iako je, zbog svojih nedostataka
omogucavao izigravanje — zbog neodrede-
nosti perioda u kojim se rad ima obaviti
— taj zakon je imao i prednosti. Njime je od-
redena ista granica trajamja radnog vreme-
na za sve radnike.

Kasnije je doneseno vi$e zakona i zakon-
skih izmjena, od kojih su najznaéajniji oni
iz 1871, 1890. i 1892. godine.®?) Prinudno og-
ranifavanje radnog vremena, slicno kao i u
Egnleskoj nailazio je na Zestok otpor poslo-
davaca.

Radnic¢ka klasa Francuske je, ipak, 1919.
godine, uspjela, zahvaljujuéi faktorima koje
smo pomenuli na primjeru Engleske, da po-
slije 100 godina svede radni dan na 8-Casov-
no radno vrijeme.

Franousko zakonodavstvo 19. vijeka, po-
red karatkeristika vazecih za zakonodavstvo

61) Njegovim odredbama zabranjivano je pri-
manje na rad djece ispod 8 godina i odre-
deno radno vrijeme od 8 ¢asova za djecu
od 8—12 godina, a 12 ¢asova za djecu od
12—16 godina starosti. Ni jedno dijete ispod
13 godina nije moglo raditi noéu,

62) Godine 1874. donijet je novi zakon kojim
je, u principu, zabranjeno primati djecu u
radionice ispod 12. godine, kao i da djeca
ispod 16 godina mogu raditi vise od 12 ¢a-

sova dnevno. Ovim zakonom Zzabranjen je
no¢ni rad maloljetnim muskarcima ispod 12
godina ,i maloljetnim djevojcicama ispod
21 godine. Prema tome, avo je bio prvi zn-

kon koji je u Francuskoj bio posveéen za-
§titi Zena. Godine 1892. donijet je drugi za-
kon kojim je znatno poboljSana zastita mla-
dih radnika muskog pola preko 16 godina,
dok je radno vrijeme za odrasle radnike
odredeno na 12 ¢asova dnevno.
Zakonom o radu djece, Zena i odraslih rad-
nika (tzv. Zakon Millerand), od 1900. godi-
ne, regulisano je radno vrijeme za sva za-
stiéena lica,
Ovaj Zakon nai$ao je na veliki otpor poslo-
daveca, ali i na pojedinaénu potrebu u
Senatu, od strane nekih senatora. Tako Jje,
na primjer, senator Peyrot izjavic: »U jed-
noj zemlji ima i drugog kapitala sem nov-
ca, a to je ljudski kapital, koga niko nema
pravo uludo tro$iti odnosno rasipati«.
(Fernand Dubief: »A travers la legislation
du Travail«, Paris, 1895. str. 38.).

svih kapitalisti¢kih drzava tog vremena, ima-
lo je i svoje specifi¢nosti, nezaobilazne u
proucavanju procesa zakonskog regulisanja
radnog vremena.®)

Pruska je, takode, medu prvim u Evropi
pocela sa zakonskim ogranitavanjem radnog
vremena. I njen prvi zakon, donesen 1839.
godine, odnosio ‘se na zagtitu djece u indu-
striji, ogranicavajuéi njihovo radno vrijeme
u fibrikama na 10 ¢asova.*) Zakon od 1853.
godine ograni¢ava radno vrijeme za djecu
izmedu 12 i 14 godina starosti na maksim-
uu 6 casova. Tek 1891. godine usvojen je
zakon kojim se radno vrijeme Zena ograni-
¢ava na 11, a subotom na 10 ¢asova dnev-
no. Ovo vrijeme je 1908.smanjeno na 10 d&a-
sova za prvih 5 radnih dana i na 8-&asov-
nu subotu. Naredbom od 1918. godine, koja
je nadopunjena 1919. godine, uvedeno je
privremeno 8-¢asovno radno vrijeme za sve
radnike u industriji, a owva privremenost
sankcionisana je konac¢no zakonom 1921. go-
dine.

Sjedinjene Americ¢ke Drzave su industrij-
sku revoluciju doZivjele kasnije nego En-
gleska, Sto je diktiralo i kasnije zakonsko
ograniCavanje radnog vremena. Medutim,
ukoliko je viSe kasnio, taj pokret je utoliko
bio burniji nego u ostalim zemljama. Susti-
na mu je, ipak, bila ista.

Prva intervencija drzave datira od 1813.
gedine i odnosila se na djecu i omladinu,
namedudi zakonskom prinudom fabrikanti-
ma duZnost obufavanja kod njih zaposlene
djece. Radno vrijeme zaposlene djece regu-
lise se tek 1836. godine, i to prvo u drzavi
Masadusetsu, kao najindustrijalizovanijoj

63) »Revolucionarni francuski metod pokazao je
svoje osobene prednosti. Jednim mahom on
diktira svima radnicima i fabrikama bez
razlike istu granicu radnog dana, dok en-
glesko zakonodavstvo protiv volje popusta
pritisku prilika sad na ovoj, sad na onoj
taéki, i nalazi se na najboljem putu da
izlaZze novu pravnié¢ku zbrku. S druge stra-
ne, francuski zakon proklamuje u nadcelu
ono §to je u Engleskoj izvojevano samo u
ime djece, neodraslih i Zena i §to se tek
odskora zahtijeva kao opSte pravox,

K Marx — op. cit. str. 270.

64) Dr Borislav Blagojevi: Medunarodno uredi-
vanje radnih odnosa, Beograd, 1940. godine,
str. 97.
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drzavi u to vrijeme u SAD.®) Ta drzava
je prva i u regulisanju pitanja polozaja i
zadtite Zena.%)

Polovinom 19. vijeka amerié¢ki radnic¢ki
pokret istakao je zahtjev za uvodenje de-
setodasovnog radnog vremena, boreéi se za
njega kroz mnoge §trajkove.f) U ovoj borbi,
radni dan, koji je 1825. godine iznosio pro-
sjedno 13 dasova, sveden je 1860. godine na
11 é&asova. Dak.e, borba izmedu rada i ka-
pitala za 2 Casa skracenja trajala je 35 go-
dina, iako je za vrijeme razvoj proizvod-
nih snaga napredovao neuporedivo brZe. Ne-
§to kasnije usvojeni su zakoni koji su ogra-
nigili radno vrijeme na 10 éasova. Medutim,
njihovo sprovodenje nailazilo je, kao i u
Engleskoj, na velike otpore. I motivi su bili
isti — glad kapitala za $to veéim profitom.
Borba radnika nastavljena je 1883. godine,
kada je istaknut zahtjev za uvodenje 8-cas-
ovnog radnog vremena: »i mi hoéemo da
osjetimo ljepotu sunca« — stajalo je u nji-
hovoj rezoluciji. Ovaj pokret dobiva na sna-
zi poslije osnivanja nacionalnog saveza sin-
dikata.®) Godine 1886. usvojen je proglas

65) Iste godine donijet je prvi nacionalni zakon
o regulisanju rada, kojim "je rad djece is-
pod 12 godina ograni¢en na 12 d¢asova rada.
Godine 1842, dve druge drzave donijele su
zakone kojim je u nekim manufakturama
bilo zabranjeno zapo$ljavati djecu vise od
10 c¢asova dnevno; kasnije su jo5 mnoge
druge drzave donijele sliétne zakone. (dr Ra-
tko Pe$ié: »Radno vrijeme i njegovo regu-
lisanje na nacionalnom 1 medunarodnom
planu<«, Beograd, 1963. str. 15.).

66) Prvo ispitivanje uslova rada Zena pocelo je
¢etrdesetih godina proslog vijeka, na peti-
ciju UdruZenja za reformu zenskog rada,
kojom se zahtijevao 10-¢asovni radni dan.
Takav zakon donesen je tek 1879, godine.
U drzavi Ohio bio je, 1852. godine, uveden
10-¢asovni radni dan za zene, ali uz klauzu-
lu: »ako drugadije nije ugovoreno«, tako da
je time gubio svaku efikasnost.

(Elein Ostin, op. cit. str. 40.).

67) Tako su filadelfijski tesari 1827. godine stu-
pili u $trajk u kom su rasturani leci sa po-
zivima na borbu za slobodno vrijeme. Rad-
nici su poéeli da osnivaju i svoje stranke,
¢iji je politicki program predvidao i opste
uvodenje 10-dasovnog radnog vremena, kao
prvi korak »u borbi za déovjeka dostojan
7ivot, na koji imaju neosporno pravo«,
(Elein Ostin, op. cit. str. 54—55.).

Radnici su osnovali lige boraca za 8-¢asov-
ni radni dan u svim delovima zemlje i
agitovali za donoSenje zakona o 8-¢asov-
nom radnom vremenu. Njihov pokret imao
je parolu: »Bilo da radiom po komadu, bilo
da radimo na sat, smanjenjem radnih ¢aso-
va poveéace se plata«. (Elein Ostin, op. cit.
str, 78—179.).

68
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sa prijetnjom da ée svi radnici napushiti po-
sao 1 stupiti u Strajk 1. maja iste godine,
ako se radno vrijeme ne skrati na 8 casova.
Provedeni $trajk nije ostao bez rezultata:
oko 200 hiljada radnika izvojevalo je 8-&as-
ovini radni dan. Tek poslije prvog svjetskog
rata svi zaposleni u SAD stekli su pravo na
8-%asovni radni dan i petodnevnu radnu se-
dmicu, sem u industriji ¢elika, za koju je
vazila 54-¢asovna radna sedmica.

Ostale evropske i vanevropske zemlje su
u isto vrijeme ili kasnije, mahom u drugoj
polovini 19. vijeka, postupile slidno kao 3§to
su to Cinile Engleska, Francuska, Pruska i
SAD. Naravno, postoje odredene specifi¢no-
sti, ali i slijede¢e zajednitke karakteristike.
Prvo: otpocelo se najprije sa ogranic¢avanjem
trajanja radnog dana za djecu, omladinu i
Zene, a zatim i za sve druge. U owvoj etapi
borbe ¢ak je manje bila znacajna sama du-
Zina radnog vremena, u odnosu ha zahtjev
da se zna koliko ono traje, kad pocinje i
kad se zavrSsava. Drugo, poslije borbe za
ograniéavanje radnog vremena akcija je us-
mjeravana na prinudno zakonsko skradiva-
nje radnog vremena. Treée, ove promjene
reguliSu se zakonima tj. drzavnom prinud-
om, §to govori o tome da kapitalizam nije
zbog protivrijetnosti vlastitog biéa bio u
stanju da drugadije rjeSava probleme rad-
nog vremena.®)

U nekim prekomorskim zemljama ogra-
ni¢avanje i skradivanje radnog vremena te-
klo je, iako sa izvjesnim zakas$njenjem, do-
sta uspjeSno, §to je, izmedu ostalog, bilo us-
lovljeno i pomanjkanjem radne snage, §to
se pokuSavalo rijesiti podsticanjem naselja-
vanja radnika iz evropskih i drugih zema-
lja.

Australija je najbrze prokrdila put skra-
¢enju radnog vremena, poSto je veé 1855
godine zakonom uvela 8-¢asovno radno vri-
jeme za gradevinske radnike u Sydney-u, a
1856. godine za sve radnike u industriji.
U Novom Zelandu veé¢ 1900. godine uvede-

69) U Svajcarskoj prvo zakonodavstvo o zadti-

1 djece datira iz 1815, godine, U Belgiji se
tek 1889, g. zakonski regulise zastiti djeei
jeg rada. Rusija 1882, i 1800. pgod. donosi
propise o zastiti djece i Zena, a 1897, uvaodi
11,5 casovno radno vrijeme za sve odrasle
radnike u industriji, U Holandiii ie prvi

zakon o zastiil djecijeg rada donijet 1874
U Portugaliji to pitanje reguliSe se tek
1891. g. Sli¢éni zakoni donijeti su u Lomba-
rdiji (1875.), Luksemburgu (1876.), Italiji
(1892.), Svedskoj (1881.) itd.
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na je petodnevina radna nedelja sa 48 Zaso-
va za muSkarce, a 45-8asovna az omladinu
i Zene.

Sve navedene promjene u pgraniéavanju

skradivanju radnog vremena do pod
20 wijeka, kao Sto smo vidjeli, imaju zajed-
nicku karvakteristiku: one su |)l'i]1';i'll'!l-l> re-
zultat razvitka proizvodnih snaga i klasne
borbe izmedu rada i kapitala, koja je traja-
la stolimama podina.

Regulisanje radnog vremena na
internacionalnom planu

Regulisanje radnog vremena, skoro isto-
vremeno sa maksimalnim, podinje da se od-
vija 1 na medunarodnom planu, kao rezul-
tat se jedne strane uticaja medunarodne ko-
nkurencije, a s druge strane landanog utica-
ja koji je u toj akciji povezivao radnidke
pokrete svih razvijenijih zemalja. Potreba
za uskladivanjem aktivnosti javila se isto-
vremeno i kod kapitala i u radnickom pok-
retu. Cim se prislo zakonskom ograniéava-
nju radnog dana i skraéivanju radnog vre-
mena u pojedinim zemljama, odmah se uvi-
djelo da izolovane zakonodavne akcije poje-
dinih zemalja nisu potpuno adekvatnije jer

70) Biljezimo da je alzaski industrijalac Dani-
el Le Graund, iz religioznih i moralnih po
buda, 1841, godine, kad se u Francuskoj di
skutovao naert Zakona o radu dece, poslao

Jedan menlor u ime grupe alzaskih indu-
strijalaca, predsjedniku Francuske Vlade i
Parlamentu, sa zahtevom da se donese je-
dan medunarodni zakon o ogranidenju rad-
nog vremena u fabrikama na 12 ¢asova
dnevno.. Godine 1847. Le Graand je uputio
vladama Francuske, Engleske, Pruske, dru-
gim drzavama Nemactke i Svajcarske dva
memoara u kojima je zahtevao donoSenje
medunarodnog zakona. Pitanjem regulisa
nja radnog vremena na medunarodnom pla-
nu bavili su se pojedinci i u drugim dra
vama. U7 Nemackoj Gustav Sch@nberg pre-

porutivao  Je usldnovljenje medunarodnog
zakonodavstva | isticao potrebu da se u
svim zemljama uvede »isto zastitho radno

zakonodavstvo«, da se humanitarne odred-
be kao i odredivanje normalnog radnog da-
na »treba da se ustanove pregovaranjem iz-
medu drzava«. Na osnovu ovog predloga,
Svajcarska vlada je uputila 1889. g. poziv
glavnim evropskim silama za uéestvovanje
na jednoj medunarodnoj konferenciji, koja
bi se sazvala u cilju zaklju¢enja medunaro-
dnog sporazuma o radni¢kim pitanjima.

nisu bile u stanju da elimniiraju posljedice
k-_omkurencije izmedu drugih zemalja koje
nisu  pristupile zakonsko mograniéavanju i
skraéivanju radnog vremena. Razlike u kon-
k‘u~re.r}ts|1§1:m moguénostima, u uslovima sve
razvijenijeg i organizovanijeg radni¢kog po-
kreta, tjerale su industrijske kapitalistidke
zemlje na jedinstven pristup u regulisanju
radnog vremena i drugih uslova rada, putem
medunarodnih ugovora. Zakonska zastita,
koju su morale da pruzaju, trebalo je da
bude primijenjena u istom ili priblizno istom
obimu i u drugim zemljama. Pojedinacdne
i izolovane u pocetku, te su ideje postepeno
nailazile na sve $iru podriku. One su nasta-
le najprije u domenu radnog vremena, §to
govori o znadaju i osjetljivosti ovog pitanja
I u internacionalnim okvirima. Proces inter-
nacionalizacije, od prve ideje do dana3njih
dana, bio je priliéno dug.™)

Sve je to uticalo da se predstavnici vode-
¢ih kapitalisti¢kih drZava, u zadnjoj deceni-
ji 19. vijeka, sve Ge$ée nalaze okupljeni oko
ovog pitanja.”) Po istom pitanju okupljaju
se i radnicki pokreti, u cilju postavljanja
svojih zahtjeva o trajanju radnog vremena

71) Pitanje utvrdivanja maksimalnog trajanja
radnog dana bilo je jedno od glavnih pita-
nja koja su se diskutovala i na medunarod-
noj konferenciji u Berlinu, 1890, godine, ko-
ja je predstavljala odlu¢an preokret u ak-
ciji ne samo za medunarodno uredenje ra-
dnog vremena, nego i radnih odnosa i za-
Stite radnika uopste. Po pitanju radnog vre-
mena Kkonferencija je usvojila sledeée zak-
lju¢ke: — da se ograni¢i radno vreme u
izvesnim rudnicima i radili§tima, gde su
uslovi rada u zdravstvenom pogledu naro-
¢ito teSki; — da efektivni rad dece ne pre-
lazi 6 Cas. dnevno i da za vreme rada ona
treba da imaju odmor od najmanje pola ¢a-
sa; — da maksimalno radno vreme mladih
radnika ne sme iznositi vise od 10 ¢as.
dnevno, sa odmorom u ukupnom trajanju
od jedan i po ¢as; — da maksimalno rad-
no vreme Zena ne sme preéi 11 ¢as. dnevno,
sa odmorom u ukupnom trajanju od jedan
i po ¢as.
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i zadtiti interesa radnika na medunarodnom
planu.”?)

Aktivnost na regulisanju frajanja rad-
nog vremena 1 dougih pitanja vezanili uz
rad djelimitno je, ali za kratak period, om-
eo razvoj dogadaja mna svjetskoj pelitickoj
seeni uoel i u toku 1 svjetskog rala. Pa ipak,
interesi kapitala, kao i sve veda opasnost od
vecih klasnih sukoba, tjeraju lkapitalistidke

drzave da se I u ratnim godinama olcupe po
P &
ovom pitanju.”)

Veoma je vazno sagledati i aktivnosti i
rezultate koje je na ovom planu preduzimala
i postigla Internacionala, kao vodeée medu-

72) Regulisanjem trajanja rada na medunarod-
nom planu bavilo se i Medunarodno udru-
zenje za zastitu radnika, osnovano na Me-
dunarodnom kongresu za radni¢ko zakono-
davstvo u Parizu 1900, godine. Ono je saz-
valo 1913. godine u Bernu medunarodnu
kontferenciju, na kojoj je bio izraden nacrt
Konveneije o wivrdivanju radnog vremena
sena i nedoraslih radnika, zaposlenih 1 in-
custrijl, Prema nacrlu  Konvencije, radno

i mladih radnika ispod 16 g0-

yreme Zetil e
ball

dina zaposlenih u industriji, imalo je
ulvrdeno na malgsimum ofd 10 tasova dnev-
no, i 60 ¢casova nedeljno, U ovom drugom
slu.rlu_il_i. maksimalne dnevno trajanje vada
nije smelo preéi 10,5 ¢asovi.

Narodna konferencija, na kojoj hi se usvo-
jlo definifivno teksl konvencije, blla je saz-
vana za septembar 1914, godine u Bernu.
Ali. u meduvremenu je izhio rat koji je
saustavio ovo razvijanje medunarodnog ure-
denja radnog odnosa

vidi dr Borislav Blagojevié: Medunarodno
uredivanje radnog odnosa, Beograd, 1940.
str. 140-141)).
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Godine 1917, odrZana je u Stokholmu me-
dunarodna konferencija predstavnika zema-
lja tzv. Centralnih sila i nekih neut-
tralnih zemalja, na kojoj je usvojen soci-
jalno-polit¢iki program koji je, pored svo-
denja radnog vremena na 10 ¢asova, pred-
vidao i uvodenje 8-¢asovnog radnog dana.
Dve godine kasnije, tj. 1919, odrZan je Ber-
nska konferencija predstavnika zemalja pri-
klju¢enih Antanti i Centralnih sila, na ko-
joj je postavljen zahtjev za 8-¢asovni rad-
ni dan.
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. I 74
narodno radnicko udruzenje onog vremena.”)

Krajem 19. i pocetkom 20. vijeka odrza-
ni su brojni kongresi i konferencije sindi-
kata u pojedinim zemljama i organizovani
mnogi medunarodni susreti, na kojim su se
razmatrali problemi trajanja i skraéivanja
radnog vremena, Ideja o medunarodno] or-
ganizaciji koja ¢e se kontinuirano baviti pi-
fanjima uredivajna radnog vremena postala
je stvarnost osnivanjem MOR-a 1919, godi-
ne.

U drugom dijelu preambule MOR-a, koji
u stvari predstavlja dio medunarodnog miro-
vnog ugovora saveznitkih zemalja, prokla-
movana je specijalna vaznost i hitnost »izv-
jesnih metoda i principa za regulisanje us-
lova rada koje sve industrijske zemlje tre-
ba da nastoje primijeniti koliko to dozvolja-
vaju specijalni uslovi u kojim se mogu na-
¢i«. U istoj preambuli proklamuje se, kao
cilj, uvodenje 8-Casovnog radnog dana i
48-¢asovne radne nedelje, tamo gdje ono ni-
je ostvareno. Prvo zasjedanje medunarodne

74) »Prva internacionala« je, jo§ na svom prv-
om Kongresu 1866. godine, raspravljalo o
pitanju radnog dana. Usvojena je rezolucija
kojom se zahtevalo dono$enje u svim ze-
mljama jedinstvenih zakona o zastiti rad-
nika na principima: - maksimalni radni
dan od 2 ¢asa za decu od 9 do 12 godina;
od 4 c¢asa za decu od 13 do 15 godina i 6
¢asova za decu od 16 do 18 godina;- maksi-
malni radni dan od 8 C¢asova za ostale ra-
dnike i zabrana no¢nog rada, sem u zakon-
om odredenim slu¢ajevima.

U uvodu ove rezolucije bilo je istaknuto
»da je skradenje radnog dana neophodan
preduslov bez ¢&ijeg ostvarenja je iluzoran
svaki pokusaj na uzdizanju i oslobodenju
radni¢ke Kklase«, Ovo je udruenje, prema
tome, prvo postavilo ideju o 8-Casovnom
radnom vremenu - danu. .
Koangres Druge internacionale, u Parizu 1899.
podine, odrzao se, moZe se rec¢i, u duhq
parola  engleskih radnika koji su trazili
sosam  Casovg rada - osam ¢asova odmora
— osam Cdsova  spavanja osam $llinga
dnevnicu.«

U cilju pojatanja borbe doneta je odluka
da se u svim zemljama organizuju majske
demonstracije sa parolom: »za 8-¢asovni rad-
ni dan«.

Sledeéi Kongres Druge internacionale, odr-
3an u Londonu 1896. godine, potvrdio je
odluke Pariskog Kongresa i preporuéio da
se celokupna agitacija usredsredi, uglavnom,

na zahtjeve za 8 casovni radni dan,

(dr Ratko Pedi¢: »Radno vreme i njegovo
regulisgnje na nacionalnom i medunaracd-
nom planu«, Zavod za javnu upravi, Beo

grad, str. 101—104.).
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organizacije rada odrZang je u Vasingtonu,
1919. godine, i na njemu je, kao prva na
dnevnom redu, bila postavljena tatka: pri-
mjena nacela 8-Casovnog radnog dana i 48-
¢asovne radne nedjelje.

Aktivnost MOR u domenu radnog vre-
mena, tj. njegovog trajanja, skraéivanja ko-
riséenja, organizacije i regulisanja, veoma
je ziva od mjegovog osnivanja do danas;
problemi su gotovo u centru paZnje i ak-
tivnosti ove organizacije, sastavljene na tri-
partitnom principu, od predstavnika poslo-
davaca, sindikata i vlada. Znadaj radnog
vremena, kao i dimenziju ovih aktivnosti
MOR-a, potvrduje dinjenica da je Organi-
zacija, rjeSavajudl upravo ta pitanja, i po-
¢ela sa svojim radom i da je do sada usvo-
jila 14 medunarodnih konvencija i 9 prepo-
ruka. Radno vrijeme je izazivalo najvise
diskusija, rasprava, konfrontacija i te$koca
u radu ove organizacije. Usvojene konven-
cije o radnom vremenu dosta su se sporo,
sa velikim tedkocama i otporima, ratifiko-
vale od strane pojedinih zemalja. To wvri-
jedi 1 za prvu konvenciju MOR-a o osmo-
¢asovnom radnom vremenu. Akecije protiv
te konvencije trajale su sve do velike svjet-
ske krize, 1929. godine, kada je njen znaclaj
porastao, pod uticajem masovne nezaposle-
nosti, predstavnici radnidkih pokreta zalaga-
li su se, a poslodavacki delegati bili su pro-
tiv obaveznog uvodenja 8-¢asovnog radnog
dana na medunarodnom planu, tvrdeéi da bi
to dovelo do pada proizvodnje, produktivno-
sti 1 nadnica. Medutim, u tom otporu ni po-
slodavei ni vlade nisu bili jedinstveni, zavis-

75) Na ovaj razlog je jasno ukazao ¢ehoslovac-
ki delegat Tajerle, kada je rekao ».,.zaSti-
ta rgdnika je veoma vazZna za ekonomski
i moralni razvoj nacije. I zato primena
8-¢asovnog radnog dana treba da bude us-
tanovljena univerzalno, kako bi se zatitile
zemlje koje su veé¢ ove zahtjeve usvojile
progresivnim zakonodgvstvom. A to ne bi
bilo podrzavanje ideala Drustva naroda,
koliko priznati da zbog raznih razloga, zem-
lje koje imaju naprednije zakonodavstvo treba
da trpe od konkurencije onih industrija
koje imgaju slobodu, u pogledu potrebe rad-

ne snage.«
Vidi: Conference Internationale du trava-
il — Premiere session annuelle, 29, octo-

bre — 29. novembre 1919. godine, Wasbin-
gion, 1920. str. 51,

Zbog istih razloga je i Viljem Drugi sazvao
je veé bilo rijedi. (dr Ratko Pesi¢: »Radno
konferenciju u Berlinu, 1890. godine, o kojoj
vreme 1 njegovo regulisanje ng nacional-
nom 1 medunarodnom planu«, Zavod za
javnu upavu, Beograd, 1963. str. 109).

no od toga da li je u njihovim zemljama bilo
uvedeno 8-gasovno radno vrijeme ili nije.
Svi su poslodavei bili 1 ostall jednostrani
protiv skradenja radnog dama, ali i proliv
razliditih duZina njegovog frajanja u poje-
dinim zemljama, iz razloga nejednakih kon-
lurentnibh moguénosti, Naime, zemlje koje
su veé sprovele skraéenje radnog vremena bi-
le su u nepovoljnijem konkurentskom po-
lozaju u odnosu na one koje to jo$ nisu
udinile.)

Takvi i slitni sukobi uticali su na to da
MOR dugo vremena, sve do 1930. godine,
nije donosio nikakve nove norme u pogle-
du radnog vremena. Tek pojavom velike
ekonomske krize dolazi do Sire ratifikacije
i primjene prve konvencije u mnogim zem-
ljama; ozivljavaju aktivnosti na regulisa-
nju duzine radnog vremena, posebno u po-
jedinim oblastima, na primjer u trgovini
i biroima. Te aktivnosti nastavljaju se i po-
slije drugog svijskiog rata.

Od znadaja je i rezolucija MOR iz 1932.
godine, u kojoj se zahtijeva proucavanje pi-
tanja skracéenja radnog vremena i uvodenje
zakonske radne nedelje od 40 c¢asova, Sto
je bilo inspirisano ekomomskom krizom i
imperativom rjesavanja problema velike ne-
zaposlenosti.”®) PredloZena kionvencija o 40-
-¢asovnoj radnoj sedmici nije prihvaéena
na zasjedanju MOR-a 1934. godine, ali je
predloZzeno da se diskusija nastavi i prikupe
dodatna obavje$tenja i saznanja. Na ovom

76) Tako je 1933. godine uéinjen prvi pokusaj

da se na medunarodnom planu op$tim kon-
vencijama ograni¢i radna nedeljg na 40
éasgva u industriji, trgovini i biroima, Me-
dutim, ova metoda naisla je na razlid¢ite
stavove vlade, radnika i poslodavaca. Dok
su radnici verovali da ¢e skracenje traja-
nja radnog vremena poboljati stanje u po-
gledu zaposlenosti, dotle su poslodavei iz-
nosili da se skragéenjem radnog vremena
nezaposlenost ne samo nece smanjiti, nego
¢e se, naprotiv, jo§ vise poveéati zbog pos-
ledica koje ¢e ovo skraéenje imati na tro-
Skove proizvodnje i kupovnu moé, kao zbog
dejstva nelojalne konkurencije, Vlade su,
takode, bile podeljene u misljenjima, jedne
su smatrale da bi bilo veoma pogreSno sk-
ratiti trajanje radnog vremena bez istovre-
mene za$tite nadnica. Druge su i nosile
mi§ljenje da bi skraéenje trajanja radnog
vremena doprinijelo smanjenju nezaposle-
nosti, dok su neke bile protiv donoSenja
bilo kakvih medunarodnih normi ijz ove
oblasti.
(dr Ratko Pes$ié: »Radno vreme i njegovo
regulisanje na nacionalnim i medunarod-
nom planu«, Zavod za javnu upravu, 1963,
str. 116)).
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zasjedanju usvojeno je i jedno znadajno sta-
noviSte: da pitanje radnog vremena treba
najprije rijeSiti ma op$tem planu, tj. doni-
jeti principijelnu rezoluciju o 40-¢asovnoj
radnoj medelji, a poslije posebnim konven-
cijama, za pojedine oblasti i grane, provodi-
ti op$te nacelo. Na 19. zasjedanju MOR,
1935. godine, usvojena je Konvencija o 40-
-Casovnoj radnoj sedmici, u kojoj su utvr-
deni osnovni principi za skracenje radnog
vremena u pojedinim oblastima. I ova kon-
vencija, kao i prva, naila je na otpor, pa
do njene primjene nije doslo, ali je ona
podstakla inicijative, aktivmosti i zahtjeve
da se skradenje radnog vremena proSiri u
pojedinim oblastima putem pojedinaénih
konvencija. Taj proces zaustavljen je izbi-
janjem drugog svjetskog rata.

Osnovni faktori skraéivanja
radnog vremena

Karakteristike perioda prvobitne aku-
mulacije kapitala, koje smo naznadili u tre-
¢em poglavlju owvog dijela, perioda sazri-
jevanja kapitalizma kao nadina proizvod-
nje 1 uredivanja drustveno-ekonomskih od-
hosa, kome je posveéeno Getvrio poglavlje,
kao 1 perioda njegovog punog razvoja do
drugog svjetskog rata, prezentiranih, kroz
razvoj zakonodavne funkcije kapitalistickih
drzava, u petom poglavlju, upuéuju nas na
to da analitidki dobijena saznanja sinteti-
zujemo utvrdivanjem osnovnih faktora koji
su opredjeljivali duZinu radnog vremena u
tom, skoro cetiri stoljeéa dugom , periodu.

Istorijska evidencija duzine radnog vre-
mena ukazuje da je opsta karakteristika tih
procesa socijalni progres, zasnovan na razvo-
ju proizvodnih snaga i drustvenih odnosa.
Taj progres odituje se u sve veéem stepenu
omogucavanja i realizacije stalne teZnje ¢ov-
jeka da poboljsava uslove svoga rada, da
koristi tekovine materijalnog i duhovnog
napretka za svestrani razvitak svoje li¢no-
st.i Citava evolucija nam ukazuje na to da
je socijalni napredak pofpuniji i znatniji
ukoliko su proizvodne snage i drustveni od-
nosi razvijeniji. Bitan indikativ stepena tog
napretka jeste i veli¢ina radnog i slobodnog
vremena. Ova dnuga evolucija odvijala se i
prolazila kroz sloZene materijalne uslove i
velike drustvene proturednosti koje su bile
karakteristine za razvoj kapitalizma. Cov-
jek je stvarao uslove za povecanje proizvod-
ne snage svoga rada i na toj osnovi poboljsa-
nje svog socijalnog i drudtvenog poloZaja.
Nastanak i razvitak radnog zakonodavstva
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imao je krupne ekonomske i socijalne im-
plikacije u revolucionisanju proizvodnje,
tehnologije, orgamizacje rada, na porast
produktivnosti, na drustvene odnose, cjelo-
kupno socijalno Zivljenje i promjene u in-
tervenciji d¢ funkciji drzave u uredivanju
radno~pravnth odnosa.

Primarni zna¢aj medu faktorima tog
socijalnog progresa ima fakbor razvijenosti
proizvodnih snaga, dostignuti nivo produ-
tivnosti rada i ukupne ekonomske i drus-
tvene razvijenosti. Taj faktor determinise
objektivni materijalni okvir i podlogu tra-
janja odnosno duZine radnog vremena. Evo-
lucija priocesa kroz koje je prolazilo skra-
¢enje radnog vremena ukazuje nam nha to
da se radi o objektivinoj zakonitosti sa ele-
mentima univerzijalnog znacenja. Kada su
proizvodne snage bile nerazvijene, one su,
u kontekstu datih klasnih odnosa, diktira-
le maksimalno dugo radno vrijeme. Proces
razvoja tih snaga otvara i postepeno sve vi-
Se prodiruje objekbtivnu, materijalnu pod-
logu skracenja radnog vremena. Skracenje
radnog vremena djeluje povratno na ubr-
zanje razvoja proizvodnih snaga i drustve-
nih odnosa. U kojoj ¢e se mjeri ta objektiv-
na datost realizovati zavisi u znatnom ste-
penu od ljudskog subjektivnog faktora. Ti-
me dolazimo na podrudje vladajuéih drus-
tvenih odnosa konkretnog drustva.

Ekonomska fundiranost prelaska na
krace radno vrijeme jeste bitan, ali ne i
jedini i iskljuéivi uslov tog procesa. Evo-
lucija nam ukazuje na to da na njega uti¢u
jos i karakter proizvodnih odnosa, odnosi
osnovnih i drugih klasnih snaga u datom
drustvu. U klasnim drustvima vladajuca
klasa nikada nije dobrovoljno i bez znat-
nog otpora pristajala na skraéivanje radnog
dana, veé je to ¢inila jedino pod pritiskom
rada, pa i to samo onda kada je bila uvjere-
na da su ispunjeni osnovni ekonomski pre-
duslovi tog procesa.

Nastanak, formiranje i organizovanje
radnitke klase, oblici i sadrZaji njene klasne
borbe razvijali su se i usavriavali sa razvo-
jem proizvdnih snaga. Od nastanka radni-
¢kog pokreta pa sve do danas u sredigtu
njegove aktivnosti bili su i ostali bolji us-
lovi rada, kraée radno i veée slobodno vri-
Jeme. Oblici te borbe za bolje uslove i evo-
lucija klasne svijesti otpofinju sa raznim
oblicima revolta, najprimitivnijom borbom,
pa sve do savremenih oblika organizovane
borbe za polititko i ekonomsko oslobode-
nje i njegovog stupanja na drustvenu sce-
nu, kao najprogresivnije dru$tvene snage,
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sposobne za nove drustvene preobrazaje.

Fizicke granice radne snage,, kao faktcr
opredjeljivanja duZine radnog vremena, do-
Zivljavale su, takode, svoje istorijske tran-
sformacije i modifikacije. U prvoj fazi raz-
voja kapitalizma stalno produzavanje rad-
nog vremena sve viSe je ugrozavalo fizicke
sposobnosti radne snage, au krajnjem i sa-
mu biolo§ku reprodukeiju i osnovu kapita-
listitkog nadina proizvodnje, da bi se, kako
smo to vidjeli, radno vrijeme podcelo skra-
¢ivati s ulaskom u period viSe faze razvije-
nosti kapitalistiCkog drustva. Prema tome,
duzinu radnog vremena diktiraju i fizidke
granice radne snage, koje su takode prom-
jenjljive u okviru prirodnog dana od 24
¢asa — odnosno uslovljene razvijenoSéu pro-
izvodnih snaga i drustvenih odnosa, prom-
jenama u proizviodnji, njenoj organizadiji i
uslovima rada.

Problem fizi¢kih granica nije, medutim,
sa skra¢enjem radnog vremena stavljen u
cjelosti u stranu, veé¢ se javlja i dalje, samo
u transformisanom vidu .Radnik, istina, vi-
Se ne radi po 18. fasova dnevno, ali stepen
njegovog ukupnog optereéenja nije toliko
manji koliko bi se to moglo zakljuciti kada
konstatujemo koliko je radno vrijeme skra-
¢eno. Naime, sa skraéenjem radnog vremena
istovremeno se odvijao proces stalnog po-
vedanja intenzivnosti rada. U kradoj vre-
menskoj jedinici proizvodi se neuporedivo
viSe. Sa promjenom proizvodne snage rada
mijenjaju se i uslovi rada u proizvodnji;
fizi¢ki napori se smanjuju, ali se javljaju
nove tegobe psihofizicke prirode. Tako fi-
ziCke 1 psthofizicke granice radne snage,
sem od trajanja radnog vremena, postaju
sve zavisnije i od faktora postojedih wuslo-
va rada. Za kracde radno vrijeme sada se,
zahvaljujuéi tehnologiji u samom proizvod-
nom procesu, obaveznoj pripremi za takav
tehnolSoki proces 1 organizacijom drugih
aktivnosti vezanih za rad, iscrzljuje iz Cov-
jekovog organizma toliko intelektualne a
narodito psihi¢ke snage da to, u krajnjoj li-
niji, Cesto nije tako daleko od normalnih
fizi¢kih granica.

Moralne norme, kao faktor opredjelji-
vanja duzine radnog vremena, prisutne su
u svim fazama razvoja koje smo do sada
razmatrali. One su, takode, vremenom do-
zivijavale tramsformaciju, ali su u biti os-
tajale iste i primjerene karakteru drustve-
nih odnosa i datim istorijskim uslovima
svakog konkretnog drustva. Te norme i u
podetnoj fazi razvoja kapitalizma, a i u
klasnijim fazama tog drustva, dozvoljavaju

eksploataciju, samo sada u visim fazama u
suptilnijem, rafiniranijem obliku., Klasni ka-
rakter ovih normi nije, dakle, ni kasnije
promijenjen, iako imamo pozitiviu evolu-
ciju i u ovome pogledu uporedo sa napret-
kom proizvodnih snaga i $irih drustvenih
preorbaZaja. Priroda i unutra$nja sadrzina
zakonitosti kapitalisti¢kog nadina proizvod-
nje su iste svuda, bez obzira ma razlidite
istorijske wuslove nastanka i njihovog raz-
thka.”)

Faktor porasta produktivnosti i ekono-
micénosti bio je i ostao bitan za svako skra-
¢enje radnog vremena u datom dpustvu.
Zahtjev za skradivanje radnog vremena, ka-
ko smo vidjeli, ne ogranidava se samo na
uslovljavanju odredenog nivoa ekonomske
razvijenosti, ve¢ se proSireju i na to da
ekonomski efikti, pri istim socijalnim bene-
ekonomski efekti, pri istim socijalnim bene-
mena budu veéi ili najmanje jednaki onim
iz perioda rada u duzem radnom vremenu.

To znadéi da porast produktivnosti i eko-
nomicnosti mora biti ne§to iznad kompenza-
cije »gubitaka« do kojih dolazi usljed skra-
¢enja radnog vremena, kako bi se osigurao
ekonomski 1 sodijalni napredak i na taj na-
dén postigao osnovni cilj skracdivanja rad-
nog i poveéanja slobodnog vremena. Ovaj
zahtjev potvrduje i ¢itava geneza kao i sa-
vremeni procesi skradivanja radnog vreme-
na; on, dakle, ima univerzalno znafenje, ne-
ovisno od oblika drustvenog uredenja u ko-
jim se skradivanje radnog vremena vrsi.

Humani motiv skrac¢ivanja radnog vre-
mena znatajan je faktor, koji je bio rele-
vantan nezavisno od toga na kojem se mi-
vou proizvodnih snaga i u kakvim oblicima
drugtvenog uredenja vrsilo skracéivanje rad-
nog vremena. Radni¢ka klasa uvijek je te-
7ila i borila se za humanizaciju uslova svo-
ga rada, sa ¢ime su morale da raéunaju i
vladajuée snage i zakonodavni organi sva-
kog drustva. Potvrdu za to nalazimo i u
razvitku zakonodavne funkcije u oblastil
radno-pravne zastite radnika. Radno vrije-
me je u nekim slu¢ajevima, iako rjede, sk-
rad¢ivano i iz @isto humano-politickih moti-
va, ali se ni takva skradenja mnisu mogla
udaljavati od primarnih ekonomskih limita
i zahtjeva materijalne pokretljivosti.

nje vigka rada, specifiéni je sadrzaj i svrha
kapitalistiéke proizvodnje, nezavisno od sva-
kog preobraZaja samog nalina proizvodnje
koji moze da proizide iz pot¢injavanja rada
kapitalu.«

K. Marx: op. cit. str, 268.

65



A. Tucakovi¢: Izmjena Zakona o zadtiti na radu, »ZASTITA«, 13 (4) 67—72 (1987)

Alija Tucakovié, dipl. prav.
Republitki komitet za rad i zaposljavanje
Sarajevo

IZMJENE U ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Vijeée udruzenog rada Skupstine SRBiH
na sjednici odrzanoj 21. aprila 1987. godine
usvojilo je izmjenme Zakona o zagtiti na ra-
du koje su objavljene u »Sluzbenom listu
SRBiH«, broj 12/87 od 20. maja 1987. godi-
n.e Izmjene Zakona o zastiti na radu stupile
su na snagu 28. maja 1987. godine i od tog
dana se primjenjuju.

Izmjene Zakona o =za§titi na radu od-
nose se samo na kaznene odredbe. Naime, u
Zakonu o za$titi na radu (»Sluzbeni list SR
BiH«, broj 31/84) izmijenjene su odredbe &,
109 .do 114. na taj nadin $to su poveéane no-
véane kazne za privredne prestupe i prekr-
Saje koje potine osnovne i druge organiza-
cije udruZzenog rada i druga drustveno-pra-
vna lica i odgovorni radnici u tim organiza-
cijama, odnosno poslodavci, od tri do pet
puta. Tako su novéane kazne za privredne
prestupe povecane za pet puta, pa izmijenj-
eni €lan 109. glasi:

Nowvéanom kaznom od 100.000 do 1.000.000
dinara kazni¢e se za privredni prestup: or-
ganizacija ako pri projektovanju me primi-
jeni propisane mjere zastite na radu, na iz-
radi poseban elaborat ili ne izda odgovara-
juéu ispravu, odnosno izda ispravu i ako
pri projektovanju nisu primijenjene propi-
sane mjere zaStite na radu; izvodad grade-
vinskih objekata ako ne izvode radove pre-
ma projektnoj dokumentaciji, ne izda odgo-
varajucu ispravu odnosno izda ispravu i ako
radovi nisu izvedeni prema projektnoj doku-
mentaciji; proizvoda¢ oruda za rad i opreme
ako pri projektovanju, konstruisanju odnos-
no proizvednji ne primijeni propisane mje-
re zaStite na radu, ne izda uputstvo za upo-
trebu i odrzavanje, odnosno ne izda ispravu
i ne oznadi na onudu i opremi da su primi-
jenjene mjere zastite na radu, odnosno izda
ispravu i oznadi na orudima za rad i opre-
mi da su pri projektovanju, konstrusianju,
odnosno proizviodnji primijenjene propisane
mjere zaStite na radu, i ako te mjere nisu
primijenjene; Proizvoda¢ sredstava i opreme
za litnu zastitu na radu ako pri projektova-
nju, komstruisanju i proizvodnji me primije-
ni mjere zastite na radu, ne izda uputstva
za njilbovu upotrebu d odrzavanje, ne oznadi
na sredstvima i opremi za liénu zastitu da
su porizvedeni u skladu sa propisima o za-

§titi na radu ili ne izda odgovarajuéu ispra-
vu, oznad¢i ma sredstvima i opremi ili izda
odgovarajuéu ispravu i ako pri projektova-
nju, konstruisanju i proizvodnji nisu pnimi-
jenjene mjere zastite na radu; narudilac or-
uda za rad, opreme i sredstava i opreme za
licnu zastitu ako uvozniku uz narudzbu
ne dostavi uslove koje moraju ispunjavati
oruda za rad, oprema i sredstva i oprema
za liénu zadtitu; uvoznik oruda za rad, op-
reme i sredstava d opreme za lidnu zadtitu
ako prije uvoza ne pribavi odgovarajudu is-
pravu i uputstva za upotrebu i odrZavanje
i ne prevede ih na jedan od jezika naroda
i marodnosti Jugoslavije; organizacija koja
stavlja u promet oruda za rad i sredstva
i opremu za liénu zastitu na radu, a ne od-
govaraju propisima donesenim na osnoviu
zakona; organizacija koja wvrsi periodidne
preglede d ispitivanja ako ne izda odgovara-
jucu ispravu odnosno izda ispravu, a da
prethodno nije izvrsila preglede i ispitiva-
nja na propisani nadin; zdravstvena organi-
zacija koja izda ispravu o sposobnosti rad-
nika za obavljanje poslova na poslovima od-
nosno radnim zadacima sa posebnim uslo-
vima rada, a nema organizovanu sluzbu za
zdravstvenu zadtitu radnika odnosno ne wvr-
$i odgovarajuce ljekarske preglede i osnovina
crganizacija koja vrsi preglede i ispitivanja
za svoje potrebe i organizacija za zaStitu
na radu, ako ne ispunjava uslove u pogledu
kadrova i tehnicke opreme.

Za navedene privredne prestupe kazniée
se odgovorni radnik u organizaciji nowvdéa-
nom kaznom u iznosu od 5.000 do 50.000
dinara.

Izmjenjeni ¢lan 110. Zakona o zastiti na
radu glasi:

Novéanom kaznom od 20.000 do 200.000
dinara kaznife se za prekr3aj osnovna or-
ganizacija udruZenog rada i drugo drustve-
no-pravno lice ako: prije podetka rada ne
izradi elaborat o uredenju radiligta u skla-
du sa propisima o zadtiti na radu, ne izvodi
radove prema btome elaboratu i u odredenom
roku ne dostavi elaborat o uredenju radi-
lista nadleZnom organu inspekcije rada; ne
obezbijedi izvrSenje periodi¢nih pregleda i
igpitivanja; zasnuje radni odnos sa radni-
kom, a da prethodno nije utvrdeno njegovo
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zdravstveno stanje i radna sposobnost; ne
obezbijedi sistematske povremene preglede
radnika; naredi prekovremeni i noéni rad
radniku kome bi takav rad mogao ugroziti
odnosno pogorsati zdravstveno stanje; ne
preduzme mjere za sprefavanje nastupanja
oboljenja odnosno invalidnosti kod radnika
na odredenim poslovima odnosno radnim za-
dacima; ne utvrdi poslove cdnosno radne
zadatke sa posebnim wuslovima rada, odnos-
no ne pokrete postupak za utvrdivanje po-
sebnih uslova rada; ne utvrdi posebne us-
love rada koje treba da ispunjavaju radni-
ci koji ée raditi ili rade na poslovima odnos-
no radnim zadacima sa posebnim uslovima
rada; ne uputi radnika na ljekarski pregled;
zadrzi radnika na poslovima odnosnom rad-
nim zadaaima suprotno odredbi é&lana 50.,
stav 2. ovog zakona; radnika mladeg cd 18
godina rasporedi na teSke poslove, poslove
u rudniku i kamenolomu, odnosno poslove
na kojim bi bio izloZen benzolu ili proizvo-
dima koja sadrze benzol dli naredi nodéni ili
prekovremeni rad; radnicu za vrijeme trud-
noc¢e rasporedi na teske poslove, odnosno
poslove i radne zadatke koji su Stetni po
njeno zdravlje; radnicu rasporedi ma pod-
zemne poslove odnosno radne zadatke u ru-
dniku; radnici za wrijeme trudnodée kao i
radnici koja ima dijete staro do jedne go-
dine naredi prekovremeni i noéni rad ili je
rasporedi na poslove odnosno radne zadat-
ke na kojima bi bila dizloZena benzolu ili
proizvodima koje sadrzi benzol i drugim
otrovima koji mogu prouzrokovati prefesi-
onalna oboljenja; odredi rad mnoéu radnici
suprotno odredbama c¢lana 58. ovog zakona;
naredi rad nocéu radnici suprotno odred-
bama ¢lana 59. ovog zakona; radnika sa pre-
ostalom radnom sposobno$éu rasporedi na
neodgovaraju¢e radne zadatke; samouprav-
nim opstim aktom ne uredi zadtitu na rada
ili ne uredi u skladu sa zakonom i propisi-
ma domesenim na osnovu zakona; ne donese
plan zastite na radu i program mjera za-
§tite ma radu; ne postupi u skladu sa cdre-
dbama dlana 68. ovog zakona; me obezbje-
di vrsenje poslova zastite na radu; ne izvr-
1 obuku radnika iz oblasti zastite na radu;
ne donese program obucavanja radnika iz
oblasti zas$tite na radu; u propisanom roku
ne izvr§i provjeru znanja iz oblasti zastite
na radu i zadrzi radnika ma radu suprotno
odredbi ¢lana 83., stav 3. ovog zakona.

Za navedene prekrSaje propisane su no-
véane kazne za odgovorne radnike u osnov-
noj i drugoj organizaciji udruZenog rada i
drugom drustveno~pravnom licu od 5.000 do
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50.000 dinara. Za iste prekrsaje predvidena
je kazna za poslodavca u iznosu od 30.000
do 100.000 dinara. S obzirom da su novcane
kazne za prekriaje iz ¢lana 110. Zakona o
zadtiti na radu povecéane 1984. gcdine kod
prethodne izmjene zakona o zastiti ma radu,
ovog puta kazne su poveéane od dva do tri
puta.

Izmijenjeni élan 111. glasi:

Novéanom kaznom od 30.000 do 200.000
dinara kaznice se za prekr$aj osncvna i dru-
ga organizacija udruZenog rada i drugo dru-
§tveno-pravno lice ako obuku radnfka i pro-
vjeru znanja iz oblasti zadtite na radu po-
vieri radnicima koji ne ispunjavaju uslove
u pogledu Skolske spreme, radnog iskustva
i ako u odredenom roku ne otkloni nedo-
statak naloZen pravosnaznim rjeSenjem na-
dleznog organa inspekoije rada.

Za prekriaj iz ovog Clana kaznice se i
odgovorni radnik u osnovonj 4 drugoj or-
ganizaciji udruzenog rada i drugim drustve-
no-pravnom licu novéanom kaznom cd 3.000
do 30.000 dinara, a poslodavac od 10.000 do
50.000 dinara. I ove novadne kazae povecla-
ne su dva do tri puta iz tih razloega kao i
t Zlacu 111,

Izmijenjeni ¢lan 112. glasi:

Novéanom kaznom od 20.000 do 150.000
dinara kazniée se za prekriaj osnovna i dru-
ga organizacija i drugo druSiveno-pravno
lice ako: ne obavijesti zdravstvenu organi-
zadiju o uslovima rada; na poslove zastite
na radu rasperedi radnika koji ne ispunja-
va uslove u pogledu struéne spreme; u 21-
redenom roku pismeno ne izvijesti nadlezni
organ inspekcije rada o podetku rada orga-
nizacije, dijela organizacije, odnosno radili-
Sta 1 sl.; odmah ne izvijesti nadleZni organ
inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju,
kolektivnoj nesredi, teZoj povredi, profesio-
nalnom oboljenju, nezgedi i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti zivot radnika na ra-
du; nadleznom organu inspekcije rada one-
moguéi preglede radilista, prostorija i dr.;
u odredenom roku ne podnese pismeni jz-
vjestaj o idzvrSenju rjeSenja inspektora ra-
da; ne obezbijedi i ne céuva projektnu do-
kumentaciju i isprave za objekte koje kori-
sti, isprave i uputstva za oruda za rad i
sredstva i opremu za liénu zastitu, isprave
o periodi¢nim pregledima i ispitivanjima i
elaborat o uredenju radili§ta; ne vodi propi-
sanu evidenciju; ne podnese godiSnji izvje-
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Slaj o povredama radnika na rady, profe-

alnim  pboljenjima, oS$teéenju zdravlja,
Zvaru 1 uzrocima bih  osteéenja, trajanju
sprijecenosti za rad, smrinim sludajevima i
wirocima kao 1 preduzelim mjerama o vezi
sa poviredama, oboljenjima i smrtnim slu-
Cajevima i nadleZnom organu inspekcije ra-
da onemogudi ulazak u organizaciju.

Za navedene prekrsaje propisana je no-
véana kazna za odgovornog radnika u tim
organizacijama u iznosu od 3.000 do 20.000
dinara, a za poslodavca od 10.000 do 80.000
dinara. I ove novéane kazne poveéane su od
dva do tri puta.

Novéane kazne koje moZe na licu mjesta
zbog prekriaja izredi nadleini inspektor ra-
da povecéane su za pet puta. Tako sada od-
redba ¢lana 113. glasi:

Noveéanom kaznom od 2.500 dinara kazni-
¢e se za prekrSaj na licu mjesta odgovorni
radnik u organizaciji odnosno poslodavac:
ako ne primijeni propisane mjere zastite
na radu i ne obezbijedi koriséenje sredstava
i opreme za ilénu zastitu, i ako ne obezbije-
di odrZavanje oruda za rad w ispravnom
stanju i njihovu namjensku upotrebu u ve-
zi sa zastitom na radu.

Izmijenjeni ¢lan 114. sada glasi:

Novéanom kazncm od 1.000 dinara kaz-
ni¢e se za prekr3aj na licu mjesta radnik
ako pni radu ne koristi sredstva i opremu
za liénu zadtitu koja su mu stavljena na ra-
spolaganje ili ne postupi u skladu sa pro-
pisima o za$titi na radu.

Novéanom kaznom od 1.500 dinara kaz-
ni¢e se za prekriaj na licu mjesta radnik
ako se pri rukovanju orudima za rad ne
pridrzava uputstava za rad proizvodada od-
nosno organizacije ili ne postupa u skladu
sa propisima o zastiti na radu. Ove tri od-
redbe daju moguénost nadlefnom organu
inspekecije rada da za svaki propust iz ob-
lasti zastite na radu odgovormom radniku
i radniku na licu mjesta izrekne novéanu
kaznu od 2.500, 1.000 i 1.500 dinara.

S obzirom na veliley inflaciiu u posljed-
njih nekoliko godina, ranije sankecije u Za-
konu o zastiti na radu bile su bhezvrijedene
1 simboliéne, pa je bilo neophodne iéi na
njihove izmjene, odnosno povedanje.

POJACANOM KONTROLOM NAD PRIM-
JENOM PROPISA O ZASTITI NA RADU
DO BOLJIH USLOVA RADA I VECE SI-
GURNOSTI RADNIKA NA RADU

a) U SR BiH nastavlja se tendencija sma-
njenja povreda na radu, profesionalnih obo-

{jenja i smrtnih sludajeva

.I pored ekonomskih i drugih teskoca sa
kojim se sunfavaju osnovne i druge organi-
zacije udruzenog rada, u sadad$njim uslovi-
ma privredivanja ulazu se veliki napori na
Obeijedi'Va‘njvu odgovarajudih uslova i ve-
c'e: sigurnosti radnika na radu organizova-
njem procesa rada na siguran madin, obukom
a‘a_vdjn'i'ka, zdravstvenom zagtitom, bezbjede-
njem prevoza, smjeStaja i ishrane radnika i
drugim mjerama zastite .na radu. Naime,
savremeni. tokovi tehnitko-tehnoloskog raz-
voja 1 unapredenja procesa rada zahl;i_icvu-le
odgovarajuéa rjeSenja kako u pogledu po-
ipunijeg sbruénog osposobljavanija za obav-
ljanje poslova u sloze ijim uslovima rada,
tako 1 u pogledn obuéenosti radnika iz ob-
lasti zaStite na radu, zdravstvene prosvije-
¢enosti i dr. S tim u vezi, Zakon o zaititi
na radu obavezuje vaspitno-obrazovne crga-
nizacije 1 organizacije udruZenog rada koje
se bave strudnim osposobljavanjem da jod
u fazi struénog osposobljavanja kroz nasta-
vne planove i programe obezbijedi uslove
da ucenici, studenti i radnici stidu odgova-
rajuée znanje iz oblasti zadtite na radu u
obimu koji odgovara potrebi struke i zani-
manja za koje se vrdi obrazovanje. Isto ta-
ko radi sprefavanja povreda na radu, pro-
fesionalnih i drugih oboljenja obavezuju se
radnici u osnovnoj organizaciji da organi-
zuju obavljanje preventivne zdravstvene za-
Stite na macin kojim se obezbjeduje pravo-
vremeno otkrivanje simptoma bolesti i is-
crpljenosti radnika, uce$ée u izradi i rea-
lizaciji programa prevencije invalidnosti i
programa zdravstvenog vaspitanja radnika,
pruzanje prve pomodéi i samopomodi, prip-
remanje 1 usmjeravanje ljekarskih pregle-
da, pracéenje izostanaka sa posla, predlaga-
nje i sprovodenje mjera radi smanjenja obo-
ljenja i dr. Cilj ovih mjera je da blagovre-
menom obukom radnika iz oblasti zastite na
radu i organizovanjem preventivme zdrav-
stvene zaStite u osnowvnoj organizaciji, kao
znatajnim  faktorima, uti¢e na smanjenje
povreda na radu, profesionalnih i drugih
oboljenja i njihove posljedice odnosno da se
zdravstvena zaStita priblizi radnicima u o3-
novnoj organizaciji. Primjena ovih i drugih
mjera, aktivniji odnos radnika u osnoviaim
organizacijama udruZenog rada u provode-
nju i unapredivanju zastite na radu i poja-
¢ana aktivnost organa inspekcije rada i dru-
gih drustvenih faktora na dosljednijoj prim-
jeni propisa iz oblasti zadtite na radu pozi-
tivno su se odrazili na obezbjedenje povolj-
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mijih uslova rada i veéu sigurnost radnika
na radu.

Aktivnesti koje su preduzimane u posij-
ednjih deset godina i koje se preduzimaju
na pobolj$anju uslova rada i ofuvanju zd-
ravlja radnika na radu uticale su na sma-
njenje povreda na radu, profesionalnih obo-
ljenja i smrtnih sluéajeva, ¢emu je najvise
doprinijela modernizacija tehnolo§kih pos-
tupaka i sredstava rada i opreme, bolja kva-
lifikaciona struktura zaposlenih, obudenost
radnika i niz drugih faktora. Posebno je
znacajno da se u SR BiH mastavlja tenden-
cija smanjenja povreda na radu, profesio-
nalnih oboljenja i smrtnih slu¢ajeva. Naime,
ako se posmatraju povrede na radu u pos-
Jjednjih deset godina (1976—1986) u odnosu
na broj akiivnih osiguranika, vidi se da su
one smanjene sa 54 na 38 ili za 16 sludaje-
va na 1.000 aktivnih osiguranika i ako je u
tom vremenskom periodu porastac broj ak-
tivnih osiguranika za oko 50 indeksnih po-
ena. U istom vremenskom periodu porastao
je broj povreda na radu za oko 7 indeksnih
poena ili za Sest puta sporije od porasta ak-
tivnih osiguranika. Sli¢na je situacija i sa
profesiomnalnim oboljenjima i smrinim slu-
dajevima. To je i najvedi uspjeh postignut
u posljednjih deset godina u oblasti zastite
na radu u madoj republici. To ne zna& da
su povrede na radu u SR BiH u 1985. go-
dini (45.604), profesionalna oboljenja (708),
smrtni sluéajevi (67) i izgubljeni dani zbog
povreda na radu i profesionalnih oboljenja
(1.161.700) svedeni u optimalne granice i da
ne treba i dalje wlagati velike napore za
njihovo smanjenje. Naprotiv, sa sadasnjim
stanjem zastite na radu ne moZemo biti za-
dovoljni, jer jo$ nisu dskoriStene sve mate-
rijalne i druge mogudnosti u obezbjedivanju
§to potpunije zastite na radu i svaranju be-
zbjednijih uslova rada. Na to upuduju po-
daci organa inspekcije rada o broju utvrde-
nih nedostataka i nepravilnosti u sproviode-
nju propisa iz oblasti za$tite na radu koji
uzrokuju povrede na radu, profesionalna ob-
oljenja, smrtne sluéajeve i izgubljene dane
zbog privremene sprijeenosti za rad. Tako
u jednom broju osnovnih i drugih organiza-
cija udruZenog rada jo§ uvijek se viSe paz-
nje poklanja otklanjanju posljedica koje na-
staju kao rezultat losih uslova rada, a manje
preventivnom djelovanju stvaranjem povo-
Ijnijih uslova rada istrazivanjem i otklanja-
njem uzroka povreda na radu, profesional-
nih oboljenja i smrinih slu¢ajeva. Veliki brcj
propusta u primjeni propisa iz oblasti zasti-
te na radu posljedica su subjektivnih slabo-
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sti, slabe organizacije rada, neodgovornosti
i nediscipline rukovodnih i drugih radnika.
Brojni su primjeri da se pojedinci ili orga-
nizacije nisu pridrzavali propisanih mjera
za$tite na radu, zbog &ega su organi inspek-
cije rada preduzimali odgovorajuée mjere.

U cilju brZeg rjesavanja postojedih tes-
koca koje su osnovni uzroci povreda na ra-
du, profesionalnih oboljenja, smrtnih sluca-
jeva i izgubljenih dana zbog privremene
sprijedenosti za rad, a u skladu sa dugoroc-
nim programom ekonomske stabilizacije, ne-
ophodno je i dalje preduzimati odgovaraju-
¢e mjere za potpunije 1 dosljednije sprovo-
denje propisa o zastiti na radu u svim ©Os-
novnim i drugim organizacijama udruzenog
rada. S tim u vezi, potrebno je posveliti
posebnu paZnju potpunijem utvrdivanja zd-
ravstvene i druge radne sposobnosti radmi-
ka koji prvi put stupaju na rad i u toku
rada kroz periodiéne, sistematske i druge
zdravstvene preglede, obuci radnika iz za-
stite na radu prije rasporedivanja na radeo
mjesto, u toku rada i pri premjestaju na
druge poslove sa izmijenjenim uslcvima ra-
da, poboliSanju uslova rada i radne sredine
dovodenjem postojeéih radnih i pomoénih
prostorija u skladu sa propisima o zaStiti
na radu, redovnim pregledima oruda za rad
i uredaja, ispitivanjem fizidkih, hemijskih i
biologkih stetnosti i mikroklime, obezbjede-
njem odgovarajucéeg prevoza, smjestaja i is-
hrane radnika posebno u gradevinarstvu, su-
marstvu 1 sli¢nim djelatnostima. U tom sm-
islu narodito je znafajno angazcvanje udos-
nika Drustvenog dogoviora o posebnim mje-
rama prevencije invalidnosti i na drugim
pitanjima znadajnim za sprovodeaje i1 una-
predivanje zadtite na radu, poboljSanje us-
lova rada i obezbjedenje vece sigurnosi ra-
dnika na radu.

b) Jaéanje inspekcije rada

Programom mjera i aktivnosti na obez-
bjedenju efikasnijeg inspekeijskog nadzora
i programom mjera i aktivnosti u ostvare-
nju ustavnosti i zakomitosti Izvrinog wijeca
Skupstine SR BiH utvrdene su konkretne
aktivnesti u vezi sa potpunijim sprovodenje-
m ustava, zakona i drugih propisa i samo-
upravnih opstih akata iz swih oblasti, pa 1
oblasti zastite na radu kao rajni zadatak koji
se moze 1 uspje$no ostvariti samo organizo-
vanom i odludnom akecijom svih drustvenih
organa i drugih organizovanih socijalistic¢-
kih snaga, stvaranjem dnustvene klime i po-
dizanjem swvijesti radnih ljudi i gradama u
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odnosu mna ustavnost i zakonitost. U cstva-
rivanju tog zadatka u oblasti zastite na ra-
du posebnu ulpgu imaju organi inspekaoije
rada, zbog éega program mijera i aktivnosti
na obezbjedenju efikasmijeg ingpekeijskog

nadzora zahtijeva od izvrsnih odbera skup-
stina opstina da preduzmu sve potrebne mje-
re za organizovanje i popuniavanje organa
inspekeije rada kadrovims odgovarajude si-

rudnosti i idejno-politicke lzgradenosti koil
su spremmi da se dosljedno bore za astvar-
vanje zakonitosti u oblasti zadtite na radu.
To podrazumijeva i preduzimanje mjera u
vezi sa strudénim obr ovanjem i usavesava-
njem inspektora rada &ime se doprinosi nji-
hovom  polpunijem osposobljavanju za cje-
lovito 1 pravilno vrdenje nadzora u ovaj ob-
lagti, U tom komtekstu izvrini odbari ;lil':m—
Stina opsdtina duzni su u 1987, goding cjelo-
vito sagledati organizovanost, osposobljeno-

st i Tunkeionisanje crgana inspekoije rada i
preduzeli odgovarajuée mjere za alklanjanje
problema u njihovom radu koji otezavaju

njihovo efikasno djelovanje. U tom cilju
mora se postiéi veéa radna angaZovanost i
autoratitivnije djelovanje inspektora rada
protiv peoiava krienja i nesprovodenja zako-
na i drugih propisa iz oblasti zastite na ra-
du. Istovremeno, mcra se pojadati i njikova
odgovernost za effkasnost u virsenju nadzora
i stanja zakcmitcsti u oblasti u kojoj vrie
nadzor.

U cjelini gledano, moZe se zakljuditi da
je program mjera i aktivnosti na obezbjede-
nju efikasnijeg inspekocijskog nadzora Izvri-
nog vijeta Skupstice SR BiH podsticajno
djelovao u opstinskim organima uprave na
organizacicnom i kadrovskom jadanju op3-
tinskih organa inspekoije rada. To se ogle-
da u orgamizovanju nadzcra u 107 od 109
opStina, poveéanju broja opitinskih inspak-
tora rada sa 136, koliko ih je bilo u 1985.
na 147 u 1986. godini, poboljsanju kvalifi-
kacione strukture, traZenju adekvatnijeg
meteda rada 4 dr.

KO MOZE DAVATI STRUCNI NALAZ

Odredbom ¢&lan 47. stav 2. Zakona o za-
Stiti na radu obavezna je osnovna crgani-
zacija da na zahtjev radnika, sindikata, ili
nadleznog drZavnog organa dru$tveno-poli-
tidke zajednice pokrene postupak za utvrdi-
vanje posebnih wslova rada zbog kojih se
skraduje puno radno vrijeme. U Pravilniku
o postupku za wutvrdivanje poslova odnosno
radnih zadataka sa posebnim uslovima rada
i posebnih wuslova rada zbog kojih se od-

reduje krace radno vrijeme na tim poslowi-
ma, odnosno radnim zadacima (Glan 2.) os-
tavljen je rok od tri mjeseca, od dana pri-
jema zahtjeva, u kome je osnovnha organi-
zacija duzna pokrenuti postupak i utvrditi
osnovanost zahtijeva za utvrdivanje posebnih
uslova rada zbog kojih se predlaZe odre-
divanje kraceg radnog vremena.

Prema ¢lanu 47., stav 3. Zakona o zas-
titi na radu skradivanje radnog vremena
zbog posebnih uslova rada vr$i se na osno-
vu prethodno pribavljenog struénog nalaza
ovlaStene organizacije kojim se dckazuje da
se piostoje¢im mjerama zagtite nma radu ne
mogu otkloniti opasnosti i stetnosti na pos-
lovima odnosno radnim zadacima sa poseb-
nim uslovima rada odnosno o stepenu uti-
caja posebnih wuslova rada ma zdravstvenu
i radnu sposobnost radnika i saglasnosti
nadleznog opétinskog organa uprave. U sta-
vu 4 .istog ¢lana propisano je da ée listu
ovladtenih crganizacija za dzdavanje strud-
nog nalaza wutvrditi Republicki komitet za
rad i zapos$ljavanje.

Na osnowviu navedenih zakonskih odre-
daba Republidki komitet za rad i zaposlja-
vanje utvrdio je listu od osam organizaci-
ja koje su wowvlastene za izdavanje strud-
nog nalaza ma osnovu koga se moze skra-
éivati radno vrijeme zbog posebnih uslova
rada. Tako su rjeSenjem Republickog komi-
teta za rad i zaposljavanje za izdavanje st-
rudnog nalaza ovlastene organizacije:

1. Institut zastite na radu Sarajevo;

2. Metalurski institut »Hasan Brkic¢« Ze-

nica;

3. »Energoinvest« RO Inza — Institut za
ispitivanje u elektrotehnici i zastiti
na radu Sarajevo;

. RO Imstitut za ergonomiju, Sarajevo;
. RO Institut zastite, Banja Luka;

6. RO Institut za zastitu i obrazovanje,
Tuzla;

7. RO Institut zastite, Mostar;

8. SOUR »ZTO« Sarajevo, RO Zavod za
zdravstvenu zadtitu radnika u sao-
bracaju, Sarajevo.

RjeSenje o utvrdivanju liste ovlaSter’h
organizacija za izdavanje stru¢nog mnalaza
objavljeno je u »Sluzbenom listu SRBiH«,
broj 10/86, od 9. aprila 1986. godine, koje
je stupilo na snagu danom objave m »Sluz-
benom listu«,

Prema citiranom rjeSenju strudni malaz
mogu izdavati navedene (ovladtene) organi-
zacije, koje pored propisnih uslova u pogle-
du kadrova i tehnitke opreme za obavlja-

[N

nje periodiénih pregleda i ispitivanja oruda
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za rad i opreme, fizitkih, hemijskih i bio-
loskih Stetnosti i mikmoklime u radnim i
pomod¢nim prostorijama, odnosno sredstava
i opreme az litnu zaStitu na radu, imaju u
radnom odnosu najmanje dva ljekara spe-
cijaliste iz medicine rada ili obezbijede da
stepen uticaja posebmih uslova rada ma zd-
ravstvenu i radnu sposobnost radnika i pri-
jedlog za odredivanje kradeg radnog vre-
mena utvrdi zdravstvema organizacija koja
ima u radnom odnosu ljekare specijaliste iz
medicine rada.

Strudni nalaz mora da sadrzi elemente
utvrdene ¢lanom 5. Pravilnika o postupku
za utvrdivanje poslo¥a, odnosno radnih za-
dataka sa posebnim uslovima rada i poseb-
nih uslova rada zbog kojih se odreduje kra-
ée radno vrijeme na tim poslovima, odnos-
no radnim zadacima. Naime, stru¢nim mnala-
zom mora se utvrediti da li se postojeéim
mjerama za$tite na radu, na poslovima od-
nosno radnim zadacima sa posebnim uslovi-
ma rada za koje se traZi skracenje radnog
vremena, mogu otkloniti opasnosti kojim su
jzloZeni radnici na radu dili se zbog te ne-

moguénosti mora iéi na skraéivanje radnog
vremena. Razumije se ako se utvrdi da se
postojeéim mjerama =zastite ma radu mogu
otkloniti opasnosti § Stetnosti po zdravlje
radnika na radu, neée se id na skradivanje
radnog vremena, veé na otklanjanje tih
opasnosti 1 Stetmostd.

Pri izboru ovlatenih organizacija za iz-
radu strudnog nalaza vodilo se raduna o
potrebama wudruZenog rada na ovom Pplanu
s obzirom na trenutnu drustvenu akciju ve-
zanu za skradivanje radnog vremena na
poslovima i radnim zadacima sa posebnim
uslovima rada, teritorijlnoj zastupljei.osti
i nizu drugih faktora. Preovladavalo je mis-
ljenje da radi ujednacenosti kriterija u ve-
zi sa utvrdivanjem uslova za skradivanje
radnog vremena ne bi trebalo iéi na ovlas-
dvanje veéeg broja ovih organizacija. Tak-
vo misljenje bilo je prisutno i zbog nadzora
nad zakonito§éu rada tih organizacija, jer
je Republitki komitet za rad i zaposljava-
nje i dalje zadrZao nadzor nad zakonitoSéu
rada svih ovla$¢enih organizacija.
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dr Ibrahmi Ramié, sci, med. rada

Klinika za vaskularna oboljenja
»ERNEST GRJIN«

VANREDNI LJEKARSKI PREGLEDI RADNIKA

U medicini rada postoji nekoliko wvrsta
preventivnih zdravstvenih pregleda radni-
ka. Prethodni pregledi su oni prije zaposle-
nja ili prvi pregledi. Oni obuhvataju preg-
lede prije stupanja u radni odnos kao i one
preglede koje treba ievrsiti pnije promjene
radnog mjesta. »

‘Périoditni pregledi su omi sto se obav-
ljaju u odredenom vremenskom intervalu.
Prema zakonskim propisima su obavezni.
Imaju za cilj da se utviedi zdravstveno sta-
nje radnika u poslu koji obavlja. Sa owvim
pregledom valja odgovoriti ma pitanje da 1i
su psihofizicke sposobnosti radnika kompa-
tibilne sa mastavkom poslova koje je do ta-
da obavljao. U isto vrijeme treba provjeni-
i da li je sam rad prouzrokovao poreme-
¢aje ili lezije. Kao tre¢i 1 posljednji zaklju-
Cak, a koji je jednako wvazan kao i prva
dva, je prijedlog mjera u praveu medicin-
ske prevencije. Kod ovih pregleda naroditu
paznju treba obratiti simptomatologiji u ve-
zi sa priofesionalnom noksom i sprovesti do-
punske pretrage kioje bi bile w stanju (i
koje jesu ustanju) da otkriju bolest u nje-
nom infrakliniékom stadiju. Zakonom je re-
gulisano da se wovi pregledi vrSe svake tri,
Sest ili dvanaest mjeseci. Periodicitet je za-
visan od prirode rizika kojem je radnik iz-
loZzen, ekspozicije profesiomalnoj noksi, te
od wuzrasta i pola. I laicima je poznato da
je radna organizacija duZna da, shodno pro-
pisima, obezbijedi perioditne zdravstvene
preglede svojih radnika koji rade na poslo-
vima sa posebnim uslovima rada. Ove pre-
glede moZe da obavlja iskljudivo specijalista
za medicinu rada. U knjizi »Medicina rada«

D. Stankowviéa, Medicinska knjiga, II pre-
radeno i dopunjeno izdanje, 1984. god., sto-
ji da »ove preglede moZe isklju¢ivo da vr-
$e lekar medicine rada ili internista, orijen-
tisan ma probleme medicine rada i zaStite
zdravlja radnika, jer je neophodno potreb-
no vevma dobro poznavanje wslova rada i
profesionalnih noksi i razlika...« Ova zab-
luda da je intermista u ovim poslovima ra-
van specijalisti medicine rada koStala je
privredu SRBiH teskih milijardi za posljed-
njih 40 godina mjenog bitisanja.

Ova zabluda usla je u skoro sve zakon-
ske propise i odredbe ranijih datuma. Sada
vide ne wvazi, ali je veé kasno.

Tre¢a vrsta pregleda su sistematski pre-
gledi. Ovim pregledima se sistematski prati
zdravstveno stanje radnika. Obuthvataju pre-=
gled organa i organskih sistema. Oni se vr-
Se u odredenim intervalima te su po tome i
oni periodicni. Vedina industrijski razvije-
nih zemalja svijeta provodi samo ove pre-
glede. Odrekla se periodi¢nih pregleda rad-
nika sa posebnim wuslovima rada jer pred-
stavljaju amahromizam. Perioditni pregledi
radnika sa posebnim wuslovima rada po pra-
vilu su obavezni, radne organizacdije su duz-
ne da ih provode. Sistematski pregledi su
u principu dobrovoljni. U praksi, u SRBiH
regionalni zavodi za zdravstvenu zastitu i
Republicki zavod za zdravstvenu zastitu za
ovih posljednjih 40 godina imaju samo dje-
limiéne podatke o wobavljenim (urademnim)
periodidnim pregledima radnika sa poseb-
nim muslovima rada. Niko ta¢no ne zna koli-
ko radnika u SRBiH u ovom momentu ra-
di na radnim mjestima sa posebnim uslo-
vima rada. O kwvalitetu wradenih pregleda,
i tamo gdje su uradeni, nemamo valjane
dokumentadije. U proslosti, pa sve do sa-
dasnjosti u provodenju ovih zakonskih oba-
veza OOUR-a vladao je i vlada strasan ja-
vasluk. Provodenje i izvrienje periodidnih
pregleda radnika nikako sé me smije anali-
zirati samo za posljednjih 5 godina. Nesto
bolji podaci u ovom periodu samo su blje-
sak, post festum .napredak, kada se medi-
cina rada trgnula iz letargije. (Jer bolestan
radnik ne zaraduje dohodak. Amalizi treba
podvrrgnuti svih posljednjih 40 godina, sav
ovaj period kada smio izgubili bitku na po-
lju medicine rada i kada smo Zivieli m svi-
jetu iluzija da dmamo savremenog produ-~
ktivinog radnika. Ilustracija owih propusta
(za koje mismo swvi adgovorni) je broj invali-
da rada u SRBiH, broj izostanaka sa pos-
la, nivio nage produktivnosti, broj nezapo-
slenih radnika, broj nerasporedenih mradni-
ka, broj lijendina i zabuSanata koji ipak op-
staju u radnom odnosu. NaSe ukupno eko-
nomsko stanje odraz je stanja radnidke po-
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pulacije tako da medicina rada duboko za-
dire u ekonomiku zemlje. Istina, to mnogim
politi¢arima, drudtvenim radnicima i veli-
kom broju zdravstvenih radnika nije jasno.

Broj zdravstvenih radnika koji ignorigu
medicinu rada je 90%. Da je to tako dokaz
je 1 ¢injenica da ma svim medicinskim fa-
kultetima u SRBiH do ovog momenta medi-
cina rada mije uvedena kao obavezan pred-
met u nastavi studentima medicine, da
SRBiH jos uwijek mema institut za medi-
cinu rada i profesionalne bolesti, da se spe-
cijaliste za medicinu rada Skoluju na Insti-
tutu za patofiziologiju i medicinu rada ma
Medicinskom fakultetu u Sarajevu, ustano-
vi koja nikako ne bi.mogla sluziti kao =du-
kaciona baza za specijaliste iz medicine ra-
da. Opet, od 46 profesionalnih bolesti, spe-
cijalizant za medicinu rada u ovoj ustanovi
ima Samsu da vidi, da prepozna samo 6.
Ostalih 40 moze nabubati, nauditi napamet,
pa kada ih sutra sretne u praksi, u pogonu,
u OOUR-u, neka pogada koja je. Kombi-
nacija patofiziologije i medicine rada ima
muzejsku vrijednost. Medicini rada je isto
tako draga i mila i normalna fiziologija, i
patolofka anatomija i histologija i medicin-
ska kemija 4 biologija, farmakologija, tolk-
sikologija, interna medicina, meuropsihijat-
rija. Vezati medicinu rada samo za jednu
od njih predstavlja historijsku zabludu koja
ne dovodi do osiromadenja pojedinaca ne-
go cijelog drustva. Pojedinci koji sada sje-
de u Akademiji nauka BiH i koji su mogli
i znati Sto treba d&imniti u tom proteklom
periodu to nisu udinili. U interesu je dalj-
njeg razvoja drustva 1 posebno privirede
SRBIII da se ovaj hibridni sporazum &ho
prije prekine, da se radi niskog standarda,
loSeg zivljenja, mladih ljudi na biroima ra-
da, nadu prostori i okupi kadar koji ¢ée
Skolovati speoijaliste za medicinu rada, udi-
ti ih teorijskim i priktiénim znanjima. Za
privredu je pogubno kada joj u njen zavod
za zdravstvenu zatitu radnika stigne novo-
pefeni specijalista za medicinu rada, cd ko-
ga otekuje pomo¢ i saradnju u razrjeSenju
aktivnih problema OOUR-a, bolovanja, in-
validiziranja radnika, a pojavi se »struénjak«
koji je majvedi dio vremena proveo izucava-
judi sholastiku. Rukowvodstvo OOUR-a ne
zna da taj w»strudnjak« nije pro$ao osnoviou
edukciju iz medicine rada, da on mnije lije-
dio mi ucestvovao u lijecenju profesionalnih
bolesti, jer nema gdje i jer se time u SR
BiH niko i me bavi. Nefemo goworiti o nje-
govom znanju wu dijagnostici profesionalnih
bolesti, rehabilitaciji profesionalnih bolesti,
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kojom se niko u SRBiH -ne bavi (organi-
zovano), o cijeni radne sposobnosti koja jo
postala biznis iako predstavija vrhunac i
sintezu svih znanja iz medicine rada i pa-
ramedicinskih znanosti.

Posebna je pri¢a da Ui broj od oko 300
specijalista za medicinu rada u SRBiH mole
da zadowvolji sadasnje zahtjeve privrede ko-
ja je prisiljena da ucestvuje u svjetskoj kon-
kurenciji i da se nosi sa privrednom SAD,
Framcuske, Swvicarske, SSSR itd. Neke ra-
¢unice (iz knjiga) kazu da bi ih trebalo naj-
manje 1000. To bi znaéilo da Komitet za
zdravstvo i socijalnu zastitu SRBiH mora
(i treba) izdavati viSe rjeSenja ljekarima za
specijalizaciju iz medicine rada, tj. da ovaj
komitet osluSne potrebe i puls privrede pa
makar njegov predstavnik morao da obi-
de svih 110 opc¢ina u SRBiH i da skokne
do Svedske, Francuske, SAD, Svicarske pa
da vidi koliko radnika tamo opsluzuje @i-
jedi, vodi brigu) jedan specijalista za me-
dicinu rada. Usput, kad veé ide po svijebu,
mogao bi da vidi kako, gdje i na koji na-
¢in se tamo Skoluju (educiraju) specijalisii
za medicinu rada. Te$kodama mase privrede
neposredno dosta je kumovala i medicina
rada. Da zakljudimo o sistematskim pregle-
dima radnika. Oni nisu obavezni, cni su u
SRBiH apstrakcija, oni imaju samo ¢asno
mjesto ‘u knjigama. Njih u SRBiH miko ni-
kada nije ni sprovodio ni podtovao, svih
ovih 40 godina.

Sljede¢a grupa su VANREDNI PREG-
LEDI RADNIKA, Organizuju se u okolno-
stima koje zahtijevaju uvid u zdravstveno
stanje kiolektiva, pojedinih industrijskih gra-
na, profesija, djelatnosti. To je mupravo ma-
Se sadadnje tesko ekonomsko stanje. Sada
postoji indikacija da se obave vanredni pre-
gledi SVIH ZAPOSLENIH RADNIKA U
SRBiH. Treba da se isprave greske medidine
rada iz proglosti (i ne samo njene), da se
isprave greske za ljekarska uvjerenja piri-
likom zapo$ljavanja na posao izdata po ka-
fanama, izdata powvrdno, izdata nestrudno,
da se otkriju bolesni i radnici koje niko ni-
kad nije pozvao na pregled, bez obzira da
i rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada ili ne.

Spalta 65 Vlajko

Bolesni radmnici mogli bi se redovnim
putem penzionisati a mna njihovo mjesto za-
posliti mladi sa biroa rada. Mozda bi se
naslo i do 100.000 radnika koji su bolesni,
ili nisu motivisani za rad (to je fisto) ili su
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nerasporedeni pa »tekaju«. Posto je ocjenji-
vanje radne sposobnosti veé prije 30 godi-
na oteto od medicine rada i od specijalista
za medicinu rada, od strane drugih speci-
jalista, pa kao posljedica toga (nestrucnog
rada) broj invalida rada u SRBiH dostigao
evropski rekord, vanredni pregled radnika
su i Sansa da se isprave gre$ke iz domena
ocjenjivanja radne sposobnosti ma svim ni-
voima. Opet, i laicima je poznato da je pro-
§lih decenija, privatnom autoprevozniku bilo
lakSe dobiti prvu kategoriju (penziju) in-
valfidnost na invalidsko-penzijskoj komisiji
nego distadici, samohranoj majci sa djecom.
Uostalom, moZzemo izvirditi analizu, sa egza-
ktnim pokazateljima koliko je autcprevoz-
nika, koliko drugih radnika otiSlo u penzi-
ju, u kojoj zivotnoj dobi, koje su bile vode-
¢e bolesti itd. Ispravljanje gre$aka iz pros-
losti koje je napravila medicina rada je ne-

minovnost, potreba kojoj se mora pribjeci
zbog interesa privrede. Sama revizija rje-
Savanja koja su invalidima rada izdavale
invalidskio-penzione komisije (one su izda-
vale stru¢ni malaz, a rje$enje pravna sluz-
ba SIZ-a PIO BiH) nije ispravan potez, ne-
bi doveo do rezultata, Jasno je da treba iz-
vrsiti reviziju ovih rjegenja, to ¢e predstav-
ljati dspravljanje gresaka omih koji su pris-
pjeli na invalidsko~penzione komisije u bi-
lo koje vrijeme. Kontrolni pregledi radnika
u radnom odnosu doveli hi do snaznog im-
pulsa privrede jer bi se oslobodila boles-
nih, »nerasporedenih«, nemotivisanih, lijen-
¢ina i neradnika.

Zakon o provodenju vanrednih pregleda
radnika i njihovom proglasenju gbaveznim
mogli bi da domesu nadleZni republitki or-
gani.
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Application and processing of chemical means in the

primary agricultural

and
orkers

is a constant

production

potential danger to health conditions of the

in this branch of industry. This problem is treated
in detail from the aspects of both useful and harmful

effects of these substances upon man and other or-

ganisms as well as the safety measures.
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